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الفصل السادس: القدرة الذاتية للمرأة على الفعل VV‏ 
الفصل السايع: jaiall‏ والأسرة ql‏ 
الفصل الثامن: التمكين الاقتصادي للمرأة 1۷ 


€ مفهوم النسوية 


الفصل التاسع: مدخل الى النسوية 


Q‏ السياسة والتغيير المنهجي 


الفصل الثاني عشر: إدخال وتضمين قضايا الجندر في اتجاه التفكير السائد 


NK IREX 


يتقدم Jalsi USAID aaliy‏ الممول ya‏ الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية (USAID)‏ والمنفذ من قبل مجلس 
البحوث والتبادل الدولي (TREX)‏ بشكر الموظفين القائمين على تصميم وتطوير هذا الدليل. وخاصة الفريق الذي 
أمضى ساعات طويلة لتطوير هذا Yall‏ ويشكر البرنامج بشكل خاص أيمن هلسة و ريم عبد الهادي ونادين مطر 
وشيلا سكوت. 


سارة العتيبي 
مديرة برنامج USAID‏ تكامل 


تم تطوير هذا الدليل بدعم من الشعب الأمريكي من خلال منحة من برنامج USAID‏ تكامل المنفذ من IREX‏ والممول 
من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية (USAID)‏ ويعتبر هذا المحتوى من مسؤولية IREX‏ ولا يعكس بالضرورة آراء 
الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية أو آراء الحكومة الأمريكية. 


تم نشره في عام f 2١‏ في عمان. الأردن. 


لمزيد من المعلومات, may‏ الاتصال على CommsDesk@irex.org‏ 


Soe 


lía ¢jgi‏ المحتوى Gaga;‏ رخصة إسناد المشاع الإبداعي غير التجاريء ويُعزى أي استخدام al‏ إلى 
مجلس البحوث والتبادلات الدولية. 


لمزيد من التفاصيل قم بزيارة الموقع التالي: https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/‏ 


T‏ الملخص التنفيذى 


USAID» aalip‏ تكامل» هو aalip‏ مدته سبع سنوات ينفذه مجلس الأبحاث Jabillg‏ الدولي (IREX)‏ وبتمويل من 
الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية (USAID)‏ يهدف البرنامج إلى تعزيز المساواة الجندرية وتمكين المرأة في الأردن 
من خلال توسيع روابط الحوار المجتمعي حول المساواة الجندرية وتعزيز وسائل الإنفاذ وكسب التأييد والارتقاء 
بمستوى الخدمات المقدمة للنساء والفتيات. 


من خلال عمل USAID‏ برنامج تكامل مع العديد Glia ya‏ المجتمع Jia‏ الشباب والنساء والعاملين في قطاع التنمية 
cling‏ القرار والمعلمين. ang‏ البرنامج أن هناك حاجة الى دليل مرجعي حول المفاهيم والمصطلحات المستخدمة 
في طرح موضوع المساواة الجندرية في الأردن. ولذلك ala‏ البرنامج alach‏ هذا الدليل «الدليل المرجعي: المصطلحات 
والمفاهيم الأساسية وتمارين تدريبية حول الجندر» yo‏ خلال توظيف أسئلة نقاشية وتمارين تساعد المشاركين 
والمشاركات على الخوض في الأدوار والتوقعات الجندرية وأثرها في الحياة اليومية - سواء في المنزل أو المدرسة 
أو مكان العمل أو المجتمعات المحلية. إن amd‏ ماهية الجندر وكيفية تقاطعه مع الجوانب الحياتية الأخرى ga‏ 
الخطوة الأولى في تسليط الضوء على جوانب عدم المساواة ذات الصلة بالجندر ومن ثم العمل على الحد منها في 
المجتمعات والمؤسسات والعلاقات بين الأشخاص والمواقف والسلوكيات الفردية. تترسخ الأدوار والتوقعات الجندرية 
في المعتقدات والممارسات والسياسات التي تنظم الفرص المتاحة للرجال والنساء والفتيان والفتيات. وهي حاضرة 
في القوانين المقيدة والأعراف الثقافية التي تقف عائقًا أمام فئتي النساء والشباب. وفي ضوء ELA‏ تسهم المزيد 
من المجتمعات التي تتصف بإنصافها mala!‏ الجندرية في إتاحة المجال أمام جميع أفرادها لتوظيف إمكاناتهم 
الكاملة. 


تتمثل أهداف هذا الدليل في تقديم أداة algi‏ ذاتي ومرجع للبرامج التدريبية حول المصطلحات والمفاهيم الأساسية 
المتعلقة aiallı‏ كما yagi‏ أدوات تتوافق مع السياق الاجتماعي والثقافي والتاريخي للعالم «quel!‏ كمساهمات 
الحركات النسوية في الوطن العربي. إضافة على ENS‏ يسعى هذا الدليل إلى استيفاء احتياجات مختلف eljóll‏ من 
خلال استخدام مجموعة واسعة yo‏ تقنيات التعلّم والتمارين المتخصصة والتي تم تجميعها حسب ggägall‏ ويسعى 
إلى تعميق فهم الاستراتيجيات والأدوات التي يمكن استخدامها لتغيير الأدوار الجندرية والتوقعات غير العادلة أو 
غير الآمنة أو التمييزية أو التي ani‏ من Galsi‏ الفرص. 


تغطي فصول الدليل العديد من الموضوعات, حيث تقدم الفصول من I‏ إلى O‏ أسس aaa‏ المصطلحات والمفاهيم 
الجندرية. حيث نسعى من خلال هذه الفصول إلى بناء قاعدة أساسية لعملية التعلّم الجندرية المستمرة. وتسلط 
هذه الفصول الضوء على «ماهية الجندر» بينما تركز الفصول من 1 إلى A‏ على تطوير الأيدولوجيات التي بزغت عن 
الأحداث التاريخية والتي كان لها أثرًا بارزًا على مفهوم الجندر في يومنا هذا. كما jáni‏ هذه الفصول الأدوار الجندرية 


المختلفة في المجتمع من خلال Gaul‏ في معوؤقات عملية التمكين والعوامل التي ساهمت في تطؤرها من منظور 


جندري. إلى جانب ayhi lls‏ هذه Ygnall‏ سؤالاً بارزًا وهو: «كيف يؤثر الجندر على gainall‏ ومن أين يأتي التغيير؟». 
تركز الفصول من ٩‏ إلى II‏ على المراحل والأشكال المختلفة التي طرأت على النسوية على مر السنين وكيف تختلف 
النسوية بين الثقافات والأديان المختلفة. وتتناول هذه الفصول مسألة «كيفية gin‏ تغيير من خلال amall‏ المعمق 
للماضي». وعلى الصعيد ails‏ يركز الفصلان Ig If‏ على السياسة الوطنية وكسب التأييد ويقدمان كذلك معلومات 
مفظلة عن القوانين والسياسات الأردنية وتأثيرها على الأفراد في مجتمعاتهم. وتتمحور الفكرة الأساسية من glia‏ 
الفصلان حول «تقديم amd‏ سياسي لكيفية gin‏ التغيير». وأخيرًاء تعرض الفصول من IE‏ إلى ١1‏ نظرة حول الجندر ضمن 
سياق السياسات والاقتصاديات والعلاقات الدولية. مع تسليط الضوء على دور العولمة وفقًا للدراسات الجندرية. أما 
المحور الأساسي Jgnall aial‏ فهو «الصعود بهذا التغيير إلى ngiwa‏ عالمي». 


صقم هذا الدليل بحيث يكون قابلاً للتكيّف مع أي جمهور وهو متوفر باللغة العربية والإنجليزية. ويمكن للقرّاء 
استخدامه كدليل Ina anal!‏ تلو الآخر للاستفادة من المعرفة الأساسية أو السابقة المتعلقة بالجندر والبناء عليها. 
كما أن المواضيع المدرجة ليست مصمّمة لقراء معينين؛ بل تمثل أدوات مرنة يمكن لأي شخص توظيفها. ومع «ELA‏ إذا 
aljl‏ أي شخص تصفح محتويات هذا الكتيب وفقا لموضوع معين أو حسب الوظيفة أو مستوى الخبرة, يمكن الاضطلاع 
على المخطط الإرشادي لمزيد من التوجيه. 


a‏ ||| مقدمة حول هذا الدليل 


مشروع «تكامل» التابع للوكالة الأمريكية للتنمية الدولية هو برنامج مدته 
سبع سنوات ينفذه مجلس البحوث والتبادل الدولي (أيركس) بتمويل من 
الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية. ويعمل «تكامل» على تعزيز المساواة في 
الجندر وتمكين المرأة في الأردن من خلال توسيع نطاق الحوار الاجتماعي حول المساواة والعدالة الجندرية. وكسب 
التأييد وتحسين الخدمات للنساء والفتيات. 


يهدف هذا الدليل المرجعي لمشروع «تكامل» التابع للوكالة الأمريكية للتئمية 
Ø‏ الأهداف الدولية إلى توضيح المصطلحات والمفاهيم المتعلقة بالجندر من خلال أسئلة 
نقاشية وتمارين تساعد المشاركين على اكتشاف كيف تلعب الأدوار الجندرية 


وتوقعاتها دوراً في حياتنا اليومية - elgu‏ في «Jjiall‏ أو المدرسة. أو العمل أو في مجتمعاتنا المحلية. 


بشكل jago‏ فإن السياسات. والممارسات, والمعتقدات المتعلقة بالجندر تقوم بتشكيل الفرص المتاحة للنساء 
والرجال: والفتيات والفتيان في جميع مجالات الحياة. ويمكن التعبير عن الأدوار والتوقعات الجندرية في القوانين 
المقيّدة والأعراف الثقافية التي تمثل القيود التي تواجهها النساء las‏ يواجهها الشباب. إن فهم ماهية الجندر 
وكيف يتقاطع مع الجوانب الأخرى للحياة. هو الخطوة الأولى في تسليط الضوء على الفروقات الجندرية المرتبطة 
بالمجتمعات المحلية, والمؤسسات. والعلاقات الشخصية. والمواقف الفردية والسلوكيات. ثم العمل على الحد daia‏ 
ولا شك في أن المجتمعات التي تتسم بالعدالة الجندرية تمتاز بتمكين جميع أفرادها من الاسهام بكل ما يملكونه 


من قدرات. 


أهداف هذا الدليل هي: 

© أن يستخدم كأداة للتعلم الذاتي أو agi‏ التدريبات على المصطلحات المتعلقة بالجندر ومفاهيمه الأساسية. 

= أن يوفر الموارد المتماشية مع سياق السمات الاجتماعية, والثقافية. والتاريخية الخاصة بالعالم La anys‏ في 
ذلك مساهمات الحركات النسوية المحلية. 

© تلبية احتياجات Glia‏ مستهدفة متنوعة باستخدام مجموعة واسعة من تقنيات التعلم والتمارين التي تم تجميعها 
حسب الموضوع. 

© تعميق الفهم للاستراتيجيات والأدوات المستخدمة لتغيير الأدوار والتوقعات الجندرية غير العادلة, أو غير الآمنة, 
أو التمييزية أو المقيدة بشكل أو آخر لتكافؤ الفرص. 


يمكن الاطلاع على مزيد من التفاصيل حول هيكل ومحتوى الدليل في الأقسام التالية. 


على الرغم ail yo‏ يمكن Busi‏ هذا الدليل كي يستخدم go‏ مجموعة 

واسعة من الأعمار والفئات المستهدفة. إلا أنه تم تطويره وتجريبه 

بشكل أساسي go‏ فئات الشباب» والنساءء والعاملين في مجال التنمية, 
والجهات المانحةء وصانعي السياسات والأفراد في القطاع التعليمي. تم توفير المزيد من المعلومات حول هذه 
Glial‏ المستهدفة في أدنى الصفحة 9 


تم وضع هيكل هذا الدليل بحيث يمكن للقراء المتنوعين استخدام هذا الدليل بالترتيب المقدم, أو اختيار فصول معينة 
¿li had‏ على اهتماماتهم وخبراتهم السابقة. I]‏ كنت ue ji‏ في تصفح هذا الدليل وفقًا للموضوع الذي يهمك, أو 
لمسارك الوظيفيء أو مستوى الخبرة. فيمكنك استكشاف المخطط má‏ في Jaw!‏ الصفحة للحصول على uja‏ من 
الإرشادات. 


الغرض من هذا الرسم التخطيطي هو تقديم النصح حول كيفية 

لذلك. تم تنظيم خمس Glia‏ للموضوعات من خلال الأهداف 
التعليمية لفصول هذا الدليل. May‏ ملاحظة أننا نشجع كل aya‏ على مراجعة ٠١١ jain‏ للحصول على Jali ama‏ 
للمواضيع الأساسية الخاصة بالجندر. 
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© الفئة المقترحة وفقًا للاهتمام 


© © يُنصح بشدة هذه الفئات التركيز على الفصول المذكورة 


2 الأقسام بحسب الموضوعات 


توفر الفصول I)‏ و f‏ و ۳ و ع و 0( أساسًا ama!‏ وتطبيق المفاهيم والتعاريف 
الجندر |١١‏ مفاهيم الجندر المتعلقة بالجندر. ستقوم هذه الفصول ببناء الأساس لعملية التعلم المستمرة 
والمصطلحات التأسيسية المتعلقة بالجندر. تركز هذا الفصول على ga La»‏ الجندر ولماذا يجب أن يكون aÍ‏ 
اهتماماتي؟» 


تركز الفصول )1 و لا (Ag‏ على تطوير الإيديولوجيات التي نشأت نتيجة للأحداث 
التاريخية التي أثرت على yaiall‏ وتصور هذه الفصول الأدوار الجندرية المختلفة 
في المجتمع من خلال تقصي ما يعيق التمكين أو ما يطوره من منظور جندري. 
تركز هذه الفصول على «كيف يؤثر بنا الجندر ومن أين يأتي التغيير» 


تركزا لفصول )9 و ٠١‏ و (II‏ على المراحل والأشكال | لمختلفة للحركة النسوية على 
مر السنين وكيف تختلف النسوية باختلاف الثقافات والأديان. تركز هذه الفصول 
على «كيفية خلق التغيير مع فهم أوسع لكيف قام أسلافنا بذلك» 


تركز الفصول (IMg IT)‏ بشكل رئيسي على السياسة المحلية وكسب Aylill‏ 
وتقدم هذه الفصول معلومات مفصلة عن القوانين والسياسات الأردنية وكيفية 
تأثيرها على الأفراد في مجتمعاتهم المحلية. تركز هذه الفصول على mall»‏ 
السياسي لكيفية إحداث التغعيير» 


تنظر الفصول (11g log IE)‏ إلى الجندر في السياسة والاقتصاد والعلاقات الدولية, 
مع عرض دور العولمة وفقًا لدراسات الجندر. تركز هذه الفصول على «نقل هذا 
التغيير إلى مستوى عالمي» 


أو فئات الجمهور المستهدف 


يرجىف مراعاة أن هذا الدليل قابلاً للتكييف مع أي جمهور مستهدف. هذه مجرد إرشادات توجيهية حول فثات الجمهور 
المستهدفة المدتملة. 


الشباب: يجب أن يبدأ الشباب بتعلم المصطلحات والمفاهيم الأساسية للجندر. lau‏ من المراجع التاريخية. إلى 
المجتمعية والسياسية. والمراجع الإقليمية, سيتعرف الشباب على نطاق الجندر والقطاعات المختلفة التي تؤثر على 
المساواة الجندرية. يهدف هذا الدليل إلى تهيئة بيئة صديقة للشباب تشجع التطور الإيجابي وتستخدم أدوات وتقنيات 
تعليمية فعالة لضمان توفير تجربة تعلم سهلة وسلسة. يسهم توفير الأدوات والقدرات aleill‏ والانخراط وتطبيق 
المهارات المتعلقة بالجندر بشكل wala‏ إلى الإسهام في المواطنة والإنسانية المنتجة. 


العاملون في مجال التنمية: يشمل الأشخاص العاملين في مجتمعات معينة لدعم التغيير الاجتماعي الإيجابي 
وتحسين نوعية الحياة المحلية, وذلك yo‏ خلال استخدام آليات المساواة الجندرية للعمل وكسب التأييد لتغيير الصورة 
النمطية الجندرية السائدة والأدوار الجندرية في قطاعات متعددة. التركيز الرئيسي للعاملين في مجال التنمية ga‏ 
بناء القدرات وكسب التأييد. 


الجهات المانحة: تشمل الجهات المانحة المهتمين بتنفيذ Jgh‏ عادلة من منظور جندري. للقيام Uy‏ ينظر المانحون 
إلى نتائج العوامل الاجتماعية. والاقتصادية, والسياسية والدولية التي تشجع أو تعطل المساواة الجندرية, مع التركيز 
بشكل رئيسي على السياق العالمي لقضايا الجندر. 


glin‏ القرار: يقوم صانعو السياسات بتحليل ديناميكيات الجندر في السياسات والتشريعات العامة من خلال التحقق من 
إدخال الجندر في القوانين والسياسات العامة. «allg apwillg‏ والأسواق الدولية. وذلك بهدف audi‏ التشريعات 


والسياسات والبرامج من منظور المساواة الجندرية. 


المعلمون: يشمل المعلمون الأشخاص الذين يسعون لفهم «óylsill‏ والمفاهيم, والتفسيرات للدراسات المتعلقة 
بالنسوية. والدراسات المتعلقة بالجندر محليًا gag‏ من خلال مجموعة متنوعة من القطاعات (الاقتصادية والاجتماعية 
والسياسية) حتى يتمكنوا من تدريس Jail‏ وكسب التأييد «al‏ وكذلك تطوير منهاج دراسي يستجيب لأهمية مراعاة 
قضايا الجندر. 


Yo‏ أدوات التعلم 


يوجد لكل فصل مجموعة من الأهداف التي تم تنظيمها وفقًا لمجالات اهتمام محددة وقائمة yi Jali Las‏ يتعلمه 
القارئ من كل الفصل. يستخدم هذا الدليل مجموعة من الأدوات والتقنيات الفريدة لضمان عملية تعلم سلسة لكل 
قارف Las‏ في ذلك: 


|. مريعات Ja»‏ تعلم»: الرجوع إلى الأحداث العالمية والحقائق الممتعة لجذب وتوسيع معارف القراء الحالية حول 
موضوعات الجندر. توجد مريعات المعلومات في بداية الفصل لإعطاء injláll‏ حقائق جديدة مثيرة للاهتمام تتعلق 
بموضوعات الفصل. 


؟. jiga‏ وأسئلة «لنتوقف قليلاً ونفكر»: يستخدم رسوم كرتونية مبتكرة ومحفزة للتفكير بهدف بناء jiga‏ اجتماعي 
مرتبط بالسياق المحلي للعديد من المجتمعات مع التركيز على السياق الأردني. الهدف من هذا النشاط هو 
التفكير في السيناريو الموجود في الرسوم الكرتونيةء والإجابة على الأسئلة. ثم lahı)‏ بالمفاهيم العامة للفصل. 


aan .۳‏ مثلك: سلسلة من مقاطع الفيديو أنشأها مشروع «تكامل» لحملة lägı ١1‏ لمناهضة العنف القائم على 
الجندر. تتناول قضايا الجندر المنطوية في خفايا اللغة المستخدمة وكيف تعبر اللغة عن الأدوار الجندرية وتؤثر 
عليها. (ملاحظة: تتوفر مقاطع الفيديو على: https://jordankmportal.com/organizations/usaid-takamol-‏ 


gender-program 
من مجتمعاتهم المحلية المحيطة.‎ eljóll الحقائق المعيشية في المجتمع الأردني لتقريب‎ jju ع. وجوه تكامل:‎ 


Jali .0‏ وناقش: في نهاية كل فصلء يساعد القراء في مراجعة ما تم تعلمه بشكل فردي أو من خلال المناقشات 
الجماعية. 


شكراً لكم! 


نتمنى as!‏ التوفيق في بناء معرفة جندرية! 
حظا سعيدا وشكرا لكونكم le ja‏ من تكامل! 


الفصل الأول: 
الجنس مقابل الجندر 


: أهداف التعليم : 
٠ A‏ تعريف الجندر A‏ 


jaiallg تحديد الفروقات بين الجنس‎ ٠ 


: مناقشة المفاهيم المختلفة الخاصة بالجنس وبالجندر‎ ٠ E 


٠ :‏ فهم القوالب النمطية المرتبطة بالجندر : 
: المصطلحات / المفاهيم الأساسية : 
٠ .‏ الجنس : 


9 الجندر‎ ٠ 3 


: م عم والتربية‎ iill مقابل‎ .. ul Il 5 f 


: jail القولبة المرتبطة‎ ٠ : 


ما الفرق بين الجنس والجندر؟ 


يشير إلى مجموعة من الأدوار والعلاقات ذات التكوين الاجتماعي 
والصفات والمواقف والسلوكيات والقيم وموازين القوى والقدرة 
على التأثير التي ينسبها المجتمع الى الجنسين على أسس 
تفاضلية. الجندر هو هوية مكتسبة يتم تعلمها وتتغير مع مرور 
الوقت وتختلف على نطاق واسع داخل وعبر الثقافات. 


الجندر لا يشير ببساطة الى الذكر والأنثى بل الى العلاقة بينهما. 


الأدوار الاجتماعية التكوين الذي يجسد التوقعات من السلوكيات 
والنشاطات والصفات الذكورية والأنثوية والنظرة إلى الذات (كيف 
يكون «رجلا» مقابل كيف تكون «امرأة») 


أصل مصطلح «الجندر «Gender‏ مأخوذ من كلمة «genus»‏ اللاتينية 
التي تعني «النوع» أو «الصنف» أو «الفئة» 


مرجع بيولوجي. يشير 
إلى التكوين الجسدي/ 
البدني للإنسان 
فيما يتعلق بالجهاز 
التناسلي ووظائفه. 
ولا سيما فيما يتعلق 
بوجود كروموسوم 
«واي» (Y)‏ 


الأدوار الإنجابية للذكر 
mi lg‏ من الناحية 
البيولوجية. 


هه ها فاه وه وش و وه و و وه و و وم و و وو و ووو و ووه و و ومو وهو و وه و وه و ووه و و وف ووه وم وه وه و6 وه وم وه وه وف وه e...ooo..o.o.. o...‏ 


تعود Gals»‏ «جنس 
«sex‏ في اللاتينية إلى 
كلمة «sexus»‏ التي 
تحددها الغدد التناسلية. 


الأدوار 


الأصول 
التاريخية 


الجدول الزمخي لنقاش الجنس 
مقابل الجندر 


C.l 


Cylil‏ ثنائية «الجنس مقابل الجندر» العديد yo‏ النقاشات بين العلماء والباحثين عبر العقود. Laud Ingnäg‏ 131 كانت 


ah i‏ الأجسام 
insig «nilsig‏ فقط 
yor‏ قيود hhi aliil‏ 
محددة ومنظمة بشكل 
عال جندريا. لم يعد ينظر 
إلى مفهوم الجنس 
على أنه شأن جسماني 
يتم فرض قالب الجندر 
صار يعتبر معياراً ثقافياً 
يحكم تجسد الأجسام - 


جوديث باتلر. 


خصال الإنسان ثابتة ومتأصلة فيه أم خاضعة للسلوك والتجربة والثقافة أو ناشئة عنها. 


قدم جون مولي € 
الفرق بين الجنس 
والجندر من حيث 
الأدوار التي يتم 
لعبها. واحتضنت 
النظرية النسوية 
مفهوم الفرق بين 
الجنس البيولوجي 
والبناء الاجتماعي 
للجندر واستخدمه 
الحركة النسوية في 
أبحاثهم ومعرفتهم. 


Lail‏ لا تولد امرأة., 
بل تصبحامرة. 
و 
المفروض والبيئة 
الثقافية والاجتماعية 
الإجمالية - سيمون 
دي بوفوار. (۲۰۰۵) 
- كتاب الجنس الثاني 
ص ۳۹٦-۲۷‏ 


الذات لم «تولد» 


هيغل عن نظرية 
استقلالية الذات. 


= بل «ذلة ت» - جورج E‏ 


Jas‏ الانسان على 
كافة ahaa gl‏ 
خصاله السلوكية 
من خلال «التربية 
والتنشئة» مقارنة 
ب «الطبيعة» - جون 


لوك في مقاله حول .° 


فهم الإنسان. 


Jail! llamo تعريب‎ po 


لغايات ayaill‏ وتسهيل المصطلحات تم تعريب مصطلح الجندر ضمن lía‏ الدليل. 


يعد مصطلح (الجندر) الأكثر شيوعاً الآن في الأدبيات النسوية. يترجمه البعض إلى egill»‏ الاجتماعي» أو «الجنسوية» 
وقد تم تعريب هذا المصطلح في pis‏ من الكتابات Gamal!‏ في هذا المجال» gag‏ يشير إلى الخصائص النوعية وإلى 
الإقرار والقبول المتبادل لأدوار الرجل والمرأة داخل المجتمع. 


أحد تبريرات مقاومة تعريب المصطلح هو كونه قادما من ثقافة غربية ويقابل هذا الموقف موقفا مقابلا يقول ان 
تعريب المصطلح قد يساهم. las‏ حصل ga‏ الديمقراطية. في جعله أقرب ama‏ ونزع المقاومة اللغوية: التي يعتقد 
البعض انها هي أول أشكال الرفض لتحقيق العدالة الجندرية في المجتمعات. تتعامل أغلب الدراسات باللغة العربية 
مع مصطلح الجندر نفسه مما زاد من معرفة الأغلبية للمصطلح مع سهولة تطويعه لغويا. قام البعض باقتراح أشكال 
من تعريب «allanall‏ ومن هذه الاقتراحات: الجنسانية والنوع الاجتماعي. 


يحيل المصطلح الأول إلى الجنس وهو ما يخفف من تعقيد مصطلح الجندر ولكنه يقصره على أحد الأفكار المتضمنة 
فيه وبالتالي يضيق مفهومه. وريما إذا تم شرحه باعتباره جمعا لكلمتي الجنس والإنسان فقد يستطيع حمل أغلب 
مدلولات كلمة الجندر. 


يربط المصطلح الثانيء النوع الاجتماعي. قضية الجندر بواحد فقط من مظاهرها gag‏ الاجتماع وبذلك يضعف محتوياتها 
الثقافية والسياسية وحتى الجنسية. 


أي من هذه المصطلحات الجندر, النوع الاجتماعيء الجنسانية تعتبره أكثر ada‏ ولماذا؟ 


ail للمجتمعات العربية والمسلمة ام‎ airal 035601 الإنجليزية‎ ás lll ya الجندر معرب‎ alhna كون‎ yl تعتقد/ين‎ Ja 
عابر للثقافات كونه يعبر عن حالة وتوصيف لحالات معاشة موجودة في كل المجتمعات؟ اشرح/ي رأيك؟‎ alana 


42 تمرين :0-I‏ نقاش agiao‏ )-( دقيقة) 


الإرشادات: شاهد/ي الحلقة yo If‏ حملة تغيير الأمثال الخاصة má‏ 
«تكامل» والموجودة على القرص المدمج او من خلال الرابط التالي مع تذكر 
كل ما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل؛ واقرا/ري التعليق على هذه الحلقة 
أدناه ضمن مجموعات وأجب/أجيبي عن الأسئلة الواردة في «صندوق 
التأمل». 


https: //www.youtube.com/watch?v=9dZfqEZV6UE8zt=18s 


:5/ Joli 
بعض فرص العمل والمجالات‎ yl هل تعتقد/ين‎ 


j‏ تعليمية يجب أن تكون مقتصرة على الذكور 
عامة وأخرى على الإناث؟ 


أظهرت دراسة ala‏ بها برنامج تكامل عام ۲١۱۷‏ لتوصيف هل تعتقد/ين أن هنالك مشكلة في اختيار 
القوالب النمطية في المنهاج الأردني أن الكتب تصور التخصصات للبنات والأولاد في الأسرة؟ 

Ta‏ ار ee fee‏ من المسؤول برأيك عن ضعف المشاركة 
المنزل باعتبارها ربة منزل لا تخرج منه إلا قليلا لتعمل إما 1 

كمعلمة أو ممرضة. وترى الدراسة أن الكتب المدرسية النسائية في مجال الهندسة؟ gal‏ الجنس 
التي تمت مراجعتها لا تحتوي إلا على ٠١‏ مهن للنساء أم الجندر؟ أم هي القدرات البيولوجية أم 
Loin‏ تعطي للرجال ما يزيد على If-‏ مهنة يتعلق الثقافة أم المجتمع؟ 

معظمها ببناء البلد وحمايته. وتشير الدراسة إلى 
وجود hai‏ سائد في الكتب يريط بين أشكال السلوك 
والممارسات الخاطئة وبين اللون الأحمر أو «mag!‏ 
Laag‏ اللونان اللذان يرمزان إلى الخطاً (الأحمر) أوالأنوثة 
(الوردي)ء Lain‏ يريط السلوك الإيجابي باللون الأزرق. 


هل تواجه/ين gl)‏ أي من معارفك) أية مشكلات 
في اختيار التخصص الجامعي أو المهنة؟ 


تمثل حملة aan‏ مثلك التي أطلقها برنامج USAID‏ تكامل سلسلة من الحلقات التي تتناول قضايا الجندر المنطوية 
في خفايا اللغة المستخدمة في الأردن. وتهدف هذه الحملة إلى تغيير العقليات والأمثال المستخدمة. 


:Gogloo 


يُعتقد أن الفرسان المحاربين الذكور 
في بلاد فارس كانوا أول من ارتدى 
الكعب العالي في القرن التاسع 


تقريباً. وكانت الأحذية عبارة عن 
رمز للمكانة. وكان يتم إعلاء الكعب 
ليبدو الرجال أطول قامة. 


العبارة الجنس أم الجندر؟ 


ee 
ee 
ee 
ee 
Dee 
Dee 
Deere 
Deren 
er 
er 


هاه هاه هه وه وه وه و و و و و و و و و و و وه و و و و وه و و و و و و وه و و و و و و و وه و وه و وه وه و وه و و و و وه و و و وه وه وه و و و وه و وه و وه و ووه و وه وو و ووه و 01,000 .. 


نظرة ye‏ قرب إلى الأردن 


agag»‏ تكامل الاردن» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص من مختلف مناطق 
الأردن > lalwilg‏ الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


كسرت تهاني حاجز الصمت ودخلت معترك الأعمال المهنية اليدوية التي كانت على مدار الزمن حكراً على الرجال بحجة 
أنها تحتاج قوة بدنية. تشرح تهاني الأمر قائلة: «التحقت بدورة تدريب لمدة شهرين مع مجموعة من نساء لنتعلم 
السباكة. من بعدها انطلقت في تنفيذ مبادرة محلية لتعليم مبادئ هذه المهنة لسيدات أخريات má‏ منطقتي, 
وبعدها تلقيت تدريبا مخصصا للمدريين مكنني من ممارسة المهنة بشكل مهني منظم. ثم اننتسبت ل «جمعية 
السباكات الرائدات النسائية التعاونية» التي أسست في عام CIE‏ وهي الأولى من lacgi‏ في الشرق الأوسط». تضم 
الجمعية IP‏ عضوة وبذلك أصبحت تهاني تعمل مع هذه المجموعة على صيانة شبكات المياه والصرف الصحي. 
فشكلت هذه المهنة jana‏ إضافياً للرزق تقوم من خلاله بمساعدة زوجها على مصاريف الحياة. وحتى تضمن هؤلاء 
النساء عدم تعرض إحداهن للتحرش في بيئة العمل اتفقن على أن يتم إبلاغ الجمعية عن كل مهمة يراد تنفيذها 
بالإضافة إلى ذهاب أكثر من فنية إلى موقع العمل. 


بالرغم yagi yo‏ الدعم الأسري لتهاني إلا laif‏ لا زالت تواجه Lady‏ 
من بعض أفراد المجتمع؛ ففي أحد المواقف عندما شاهدت هي 
وزميلاتها جزءاً Lalli‏ من شبكة المياه في aÍ‏ شوارح wall‏ في 
منطقة الشونة äugiall‏ وقمن بإصلاحه قوبلن بالاستهجان من 
المتواجدين في المكان إلى الحد الذي عبرت به بعض النسوة 
بالقول «يا عيب الشوم. هي صارت السباكة للنسوان؟». QS!‏ من 


السيدة تهاني Garg‏ رسالة في نهاية حديثها قالت فيها «المرأة الأردنية مثقفة وكثير توغت. لازم تخوض التجربة 


الأول وبعدين بتقرر شو بدها في النهاية». 


لنتوقف قليلا ونفكر: الطبيعة Jläo‏ 
المرتبطة بالجندر 


الإرشادات: أنظر/ي إلى الحوار التالي وتذكر ما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصلء ثم أجب عن الأسئلة الواردة في 
فقرة «لنفكر قليلا» وذلك بالعمل ضمن فرق من شخصين. 

A 

VE 

Aya 


هي Jia Aa‏ عل فة | جد EN‏ 
موجودة هق all‏ 8 اطلعب. llo‏ أنتوا وقفتوا 
تحكموا دقيقة. دا تشوفوا کم هه قويات 


مراجعة نهاية الفصل - 5/3 0 دقائق . 
lilo‏ تعلمت /ي في هذا الفصل ؟ 


V.I 


اطرح الأسئلة التالية وناقشها: 


ا. كيف jaj‏ الجندر؟ 


0. أذكرري بعض القوالب النمطية المرتبطة بالجندر في gl‏ وفي جزء Al‏ من الشرق الأوسط. هل سبق 
لك أن واجهت Lil‏ منها؟ وكيف تعاملت/ري مع الأمر؟ 


| 1 = b 


عند الانتهاء من هذا «fall‏ سيكون بمقدو رك القيام Los‏ يلي : 
«UN‏ . تعريف الهوية الجندرية 


ama ٠‏ العلاقة بين الهوية الجندرية والأدوار الجندرية 
ama .‏ كيف تطورت «الهوية» و «الهوية الجندرية» عبر التاريخ 


المصطلحات / المفاهيم الأساسية 


٠‏ الهوية الجندرية 


. الأدوار الجندرية 
٠‏ الطيف الجندري 
٠‏ التقاطع (الأبعاد المتعددة للهوية الجندرية) 


معلومة : 


حسيبة بولمرقة هي أول امرأة عربية تفوز ببطولة عالمية 
pl‏ وأول مواطنة جزائرية تفوز بميدالية أولمبية. 


كشأن العديد من الثقافات ay AU‏ عادة jhi; Lo‏ إلى A‏ 
1 کیہ 
المرأة باعتبارها غير قادرة على المشاركة في المسابقات / 


5 


الرياضية أو لا ترغب في ذلك. وتعتبر الرياضة نشاطا Lola»‏ 


DORA *‏ 
بالذكور». إلا أن نساء عدة تحدين الصعاب. وحين فازت IA N‏ 


GR 


حسيبة بولمرقة بأول بطولة عالمية لها في طوكيو dim‏ 
1941 قالت: «لقد صرخت من شدة الفرح والصدمة ولكن أكثر 


من ذلك. لقد صرخت افتخارا بالجزائر وتاريخها وصرخت في 
النهاية من أجل كل امرأة جزائرية وكل امرأة عربية». وتدافع 
حسيبة اليوم عن قضايا النساء الرياضيات. ولا law‏ في 
البلدان التي تميز ضدهن. 


(أجاروال, 1985) 


.||| الجندرية والأدوار الجندرية 


Wisi‏ الهوية الجندرية بأنها النظرة إلى الذات كذكر أو aniil‏ ويميل الأفراد الى التعريف بأنفسهم كذكور أو إناث على 
الرغم من أن الصورة بدأت بالتغير في العديد من المجتمعات وبدأ الاعتقاد بأن الهوية الجندرية ثنائية (أي تتكون من 
اختيارين فقط) بالتغير تدريجياً وعوضاً عنه يظهر قبول أكبر لمفهوم «الطيف الجندري» باعتباره وصفاً أكثر دقة لسياق 
الهويات المتعلقة بالجندر حول „allell‏ وحسب ما قالت أستاذة alc‏ الاجتماع والسياسة الاجتماعية سوريا مونرو إن 
«الطيف الجندري ضروري لتجاوز التقسيم الثنائي للرجال والنساء». 


وترتبط الهوية الجندرية بشكل Gig‏ بمفهوم الدور jail‏ الذي يعرّف (بالمسؤوليات والواجبات التي pisi‏ من 
الناحية الاجتماعية ملائمة للذكور والإناث). 


ما الدور الذي تلعبه الثقافة في تحديد 
الأدوار الجندرية؟ 


تقليدياً. لم تحدّد الثقافات الأدوار الاجتماعية والسلوك والتوجه والصفات المبنية على الجندر فحسبء بل أوجدتها. 
كما قامت الثقافات بالتمييز بشكل خاص بين الهوية الجندرية الخاصة بالذكر وتلك الخاصة بالأنثى, حيث يتم بناؤها من 


سنوات الطفولة ومن ثم إدامتها في المجتمعات الإنسانية من خلال الروايات والقصص الرسمية وغير الرسمية. 


74 تمرين ¿PM‏ كيف تتشكل الهويات الجندرية ؟ f-)‏ دقيقة ) 


الإرشادات: اقرأوا المراحل التالية لكيفية تشكل الهويات الجندرية. واختاروا gañ‏ مجموعات من اثنين أو ثلاثة من 
المربعات / «Jalyall‏ وقدموا مثالاً واقعياً على كل laia‏ 


يظل بناء الهويات الجندرية مستمرًا طيلة الحياة؛ Laing‏ يقوم الأطفال بتشكيل هوية جندرية Gigiw ۳ JI jas;‏ فإن 
عملية تدعيم وإدامة الهوية الجندرية psi‏ مراحل مختلفةء Lay‏ فيها: 


¢. تعلم الأدوار الجندرية وصورها النمطية من خلال تقليد الأدوار التي يتم إدراكها ومشاهدتها 
داخل الأسرة والمجتمع JSS‏ ° 


jgni .€‏ الهوية ye ayaiall‏ طريق تشكيل المفاهيم äyaiall‏ والسلوكيات والتفضيلات التي ° 
يتم إيجادها من خلال التنشئة الاجتماعية القائمة على الجندر والأوساط الاجتماعية 


الإرشادات: شاهد/ي الحلقة yo ٠١‏ حملة تغيير الأمثال الخاصة 
y‏ «تكامل» والموجودة على القرص المدمج أو من خلال الرابط 
التالي مع تذكر كل ما تعلمته/تعلمتيه في هذا Jal!‏ واقرأ/ي 
التعليق على هذه الحلقة أدناه ضمن مجموعات وأجب/أجيبي 
عن الأسئلة الواردة في «صندوق التأمل». 


https://www.youtube.com/watch?v=jHAI-RO6JdY 


Joli‏ /ي: 
هل تعتقد/ين yl‏ طريقة التنشئة والفرص 
والمباحات والمحظورات يجب أن تختلف بين 

الأبناء والبنات؟ 

يقول الأب: «الولد غير البنت». فما الذي يجعله 
بقول ذلك؟ Jag‏ تعتقد/ين أن الأمر متعلق 
بالجنس أم الجندر؟ وما هي مبررات إجابتك؟ 
هل تعتقد/ين أنه يجب السماح للبنت بالذهاب؟ 
وهل مررت بتجربة álilao‏ أو علمت بتجربة 
ممائلة مع غيرك؟ إعرض قصتك؟ 

ماذا تعني لك «ثقافة العيب»؟ عرّف هذا 


المفهوم وناقشه وبين علاقته بالموقف 
الذي شاهدته في الفيديو. 


الإرشادات: املأ/ري النموذج التالي بشكل فردي من خلال ربط المسميات الوظيفية التالية بالجندر الذي تراه/ترينه 
مناسبا: رجل/امرأة. ثم قارن/ي بين إجاباتك وإجابات الأخرين. هل الإجابات متشابهة؟ هل نربط المهن بجندر معين بناء 
على تجارب 0 شخصية al‏ توقعات مجتمعية؟ متى ami‏ التوقعات المجتمعية قوالب نمطية تسيب Son‏ ناقش ذلك 
ضمن المجموعة. 


المسدى الوظيفي / المهنة الجندر 


نظرة ye‏ قرب إلى الأردن 


لما بلشت بالمهنة ما كان عندي خبرة وكنت أستحي أتعامل مع الستات 


وخاصة qil‏ من ain‏ مختلفة. ولكن مع الوقت صرت أفهم تفاصيل مهنتي 
وكيف أطور مهاراتي كمصفف شعر» 


«طيب ليش اخترت هاي المهنه؟» 


«بصراحة لأني dani‏ صارلي 19 سنة فيهاء والواحد بتعامل مع الجمال كل 


يوم» 


«اذا صحلك اي مهنه تانية شو بتختار؟» 


«الشغلة التانية اللي بحبها هي تصليح السيارات. بتخيل إني ببدع في هاي 
المهنه كمان» 


الإرشادات: اقرأري الحوار التالي وتذكر/ي la‏ تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل؛ ثم أجب/ري عن الأسئلة التالية وذلك 


بالعمل ضمن فرق من شخصين. 


ست وطاهية. كيف 
Foi‏ أمورق ؟ 


= 
ZN wy) 
ER ١ 


٠‏ ما الذي يحدث في كل موقف من هذه المواقف؟ (القوالب النمطية المتعلقة yaiallı‏ والأعراف الثقافية. 
وتقسيم العمل في المنزل إلخ) 

e‏ ما المقصود «بازدواجية المعايير»؟ 

e‏ هل يمكنك أن تعطي مثالاً على ازدواجية المعايير في مجتمعك؟ 

clip ٠‏ لماذا يُنظر إلى المرأة في هذا الرسم بشكل مختلف في المنزل وفي العمل بالرغم من أنها تقوم 
بالنشاط نفسه؟ 

o‏ ارجع/ي إلى جوابك في التمرين 2-2 تحت dima‏ «الطاهي». ماذا كان جوابك؟ من هو «الطاهي» في حياتك؟ 
هل تنتمي إجاباتك إلى الجندر نفسه؟ هل تنتمي إلى الجندر أو لا تنتمي إليه؟ 


الإرشادات: قم/قومي بتشكيل مجموعة لكن ابدأ بشكل فردي بملء الجدول التالي بناء على جنسك ومعتقداتك 
حول أدوار الجندر وهوية الجندر المرتبطة بذلك. ثم قارن الإجابات في كلا الجدولين بإجابات أعضاء مجموعتك. ما 
العقبات المتعلقة بالجندر التي تواجهها؟ هل هناك عقبات تواجهها متعلقة بجوانب أخرى من الهوية الاجتماعية 
التي تتقاطع مع الجندر Jia)‏ العمر العرق. الإعاقات, الخ)؟ Quali‏ ذلك. 


المتوقع مني ... إلا إنني Jaal‏ ... 


Q) 


المتوقع مني ... إلا إنني Jaal‏ ... 


مراجعة نهاية الفصل: ماذا تعلمت /ي 
في هذا الفصل ؟ 


Vt 


w/ Jali‏ وناقش الأسئلة التالية: 


ا. عزف الهوية الجندرية. 


5 الفصل الثالث: 
الذكورة مقابل iil‏ 
بل الانوثة 


عند الانتهاء من هذا الفصل» سيكون بمقدورك القيام Loy‏ يلي: 
٠‏ تعريف الذكورة والأنوثة i‏ 
ama ٠‏ تاريخ الذكورة و الأنوثة 

٠‏ استيعاب كيفية تطور الذكورة والأنوثة بمرور الزمن 

المصطلحات / المفاهيم الأساسية 

٠‏ الذكورة 


٠‏ الأنوثة 


٠‏ السمات المرتبطة بالجندر 


1 
oe U7 


Lica‏ نتكلم عن السمات المرتبطة بالجندر. والسمة كما تعلم gi dan‏ خصيصة äjıaa‏ يتصف lay‏ شخص ما في العادة. 
ولنتذكر ما تعلمناه في الفصل الثاني من أن الهوية المتصلة بالجندر تتحدد بتصور الذات لكونها ذكرا أو nif‏ وتشكل 
الصفات التي ترتبط بالذكر في ثقافة معينة المصطلح المجتمعي الذي يسمى «الذكورة» والصفات المرتبطة بالأنثى 
في تلك الثقافة «بالأنوثة» 


الإرشادات: أذكر/ي بعض السمات الشائعة المرتبطة بالذكورة والأنوثة في الأردن. يوجد بعض الأمثلة في الجدول 
في الأسفلء أكمل/ي الجدول بشكل فردي وسجل اجاباتك ثم شكّل مجموعة yhälig‏ هذه الاجابات ضمن مجموعات 
العمل. «Eluói w/ Jw!‏ هل هذه الصفات مرتبطة بالأردن فقط al‏ هي Glan‏ عالمية؟ Ja‏ هناك فروقات بناء على 
العمر أو المنطقة الجغرافية؟ هل كان هناك سمات مشتركة او سمات لا يمكن وضعها بشكل محدد في أي من خانتي 
الذكورة والأنوثة ناقش ذلك 


الذكورة مشتركة الأنوثة 
امتلاك الصفات المرتبطة تقليديا صفات محايدة لا تأخذ الطابع امتلاك الصفات المرتبطة تقليديا 
بالرجل الجندري بالمرأة 


ee 
ne 
one 
Dee 
Dee 
ee 
ern 
ne 


۲.۳ تعريف الذكورة والأنوثة 


الذكورة والأنوثة جزءان أساسيان من الهوية الجندرية. ويستخدمان لتحديد مجموعة من السمات أو الخصائص والقيم 
والمعاني المنسوبة للذكور والإناث. كما يتضمن المفهومان قيماً ومعاني ثقافية, وبسبب الفروقات الكبيرة بين 
Glan‏ الأفراد وسلوكياتهم. أصبح من الشائع استخدام المصطلح بصيغة الجمع في اللغة الانجليزية Masculinities»‏ 
«and Femininities‏ (الصفات الذكورية والصفات الأنثوية) عند وصف الأشخاص والمصطلح بصيغة مفردة عند الاشارة 
الى المصطلح بشكل تجريدي. 


Q 


Jia‏ هذه الشكل jqni»‏ التكاملية» 


سمات الذكورة والانوثة: 


تاريخ الذكورة والأنوثة 


تطور مفهوم الذكورة والأنوثة عبر الزمن. وفيما يلي مقارنة بين المعتقدات التي nai‏ 
تقليديا بالقبول فيما يتعلق بالذكورة والأنوثة من 4m‏ والمعتقدات المعاصرة بشأن هذين 
المفهومين وفقا للمهتمين بالحركة النسوية وخبراء الجندر ومفكري عصر ما بعد الحداثة 
المعاصرين من الجهة الأخرى. 
المعتقدات التقليدية المتعلقة المعتقدات المتعلقة بالذكورة 
بالذكورة والأنوثة : والأنوثة اليوم: 
٠‏ الذكورة مرتبطة بالذكور والأنوثة مرتبطة بالإناث. ٠‏ قام المفكرون المعاصرون بتفكيك جميع هذه 
٠‏ لا يُنظر إلى المرأة الذكورية والرجل الأنوثي المعتقدات التقليدية؛ مسترشدين بفرضية 
كأمر طبيعي أو مقبول. مفادها أن مثل هذه التصنيفات هي بنى 
اش ا طويلة مل الايد اجتماعية أوجدتها وعززتها العادات والأعراف 
البشري على أنهما متقابلان أو متعارضان تماما. el‏ ا O‏ 
كما ان افكار المرء عن نفسه يعززها التوجه 
المجتمعي وعملية التصوير النمطي (الخاضعة 
للحسابات السياسية). 


٠‏ اعتبرت بنية المفهومين ¿soja‏ أي أنه لم يُنظر 
إليهما كمتساويين أبداً. 

٠‏ أحدهما كان lafla‏ «أعلى» والآخر دائماً «أدنص»؛ 
إذ اعتبرت الفيم والخصاص المرتبطة بالذكورة 
Gard «nal»‏ من الناحية الثقافية من تلك A‏ 1 . 
المرتبطة بالأنوثة. laili äljall‏ شان الرجل» Jab jal gag‏ بالفعلء 

والعكس صحيح فيما يتعلق بالسمات الأنثوية. 

JOH wal ٠‏ والنساء الكثير من التشابهات 
والأمور المشتركة في السلوك الإنساني 
والقدرات أكثر من الاختلافات بينهم وتلك 
الاختلافات يجب ان لا wh gigi‏ حال من الأحوال: 


ə‏ القوة والعقلانية والحكمة والقيادة والعديد 
من السمات الذكورية تقليدياً يمكن أن تملكها 


على المساواة بينهما بل يجب الاحتفاء Lay‏ 


نظرة ye‏ قرب إلى الأردن 


agag»‏ تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص من مختلف مناطق الأردن 
> ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


اشتغلت معلمة تريكو gina‏ نسيج حوالي diw FO‏ وقتها كنا 
عايشين كويس. بس المصنع سكّر لأنه مواد الخام غالية وما 
في دعم للصناعة, لجأت لراتب التقاعد. طلع كتير بسيط ما بكفي 
ولادي نهائي نهائي. 


Mall بكفتيريا نسكافيه وكبتشينو بمنطقة‎ zul بلشت‎ laas 
gual بس لما انتقل سوق العبدلي سكّر المحل لأني صرت‎ 
eui بنفس هظاك الوقت. شفت الناس‎ ula zul صرت‎ laas 
aul ولحمتهم على‎ ula كعك. فحكيت فكرة جميلة ما أنا بالكفتيريا كان عندي سندويشات, فعملت العرياي من‎ 


وعملتلها عريشة وجبت أغراض الكعك من تحويشتي. لما gui‏ الكعك, بتلقّى شمس apg‏ كنت بالشوب الكتير Jal‏ زي 
ما انا «Elia‏ وطول ما كان معي كعك ما بروحش إلا للمسا. 


لحد الآن ولا بني así‏ حسسني bla ail‏ الإشي dale‏ كتير بشجعوني وحتى باخدوا كعكي أغلى من كعك الشباب, 
وبقلولي انتي شرف للبلد وواحد مرة قلي «مرة تسوى Jay All‏ قاعدين بالبيت», حتى الناس وهم ماشيين بسياراتهم 


بحيوا al Jal anıa‏ أذينة عن جد ناس فخمين بالتعامل. Lal‏ بالنسبة للأمانة بطنشوني. هم بتعاملوا معي كمرأة 
عندها أطفال بتصرف amule‏ أولها ما كان في مراعاة بعدين jln‏ في مراعاة. 


إذا البشة (القطة) a‏ قرب عولادها بتخرمشوا ولما بتحس بخطر بتحمل ولادها laai‏ وبتهح, المرأة نفس الاشيء إذا 
حست ولادها إنهم بحاجة. عندها استعداد يطلع JS laia‏ اشي وتشتغل an‏ عندك زلام كتير قاعدة بالبيوت وولادها 


ميتة من ¢gall‏ والمرة بتدور هون وهون وبتشحد لأطعميهم. 


Lil‏ بطلب ya‏ الحكومة: يبعدوا شغلة quill‏ نهائي عن شغلة gÙ quill‏ الإنسان ما بضطر يسوق عرباي ولا يرمح زي 
هيك إلا إذا بحاجة ail‏ يطعم ولاده كان Jay‏ أو مرأة. 


شو ما كان an «nda‏ في يوم هيك ويوم هيك والأوضاع مش زي ما ay‏ بس مستورة ging‏ وأنا بحافظ على 
كرامتي وولادي مبسوطين الحمد لله. وبالعكس ولادي فخورين «na‏ 


وتمثل هذه القصة إحدى وجهات النظر العديدة بشأن «الدور الاقتصادي للمرأة» jgall«g‏ الاقتصادي للرجل». 


a‏ يجب أن äcganall wai‏ في hwg‏ الغرفة 


¢. اقرأري العبارات التالية على المشاركين واسألهم ان 
اتفقوا معها أن يقفوا الى جهة اليمين وإذا اختلفوا 
معها أن يقفوا الى اليسار وكلما زاد اتجاههم نحو 
اليمين أو الشمال. دل ذلك على موافقتهم التامة 
على العبارة أو معارضتهم التامة Lal‏ وكلما Igyyiäl‏ 
من الوسط دل ذلك على موقفهم الحيادي ga‏ 
الميل إلى المعارضة أو الموافقة. 


۳. اطلب/ي من بعض المشاركين شرح مواقفهم 
٠‏ ينظر إلى الرجال باعتبارهم ذكوريين بشكل طبيعي والنساء باعتبارهم أنثويات بشكل طبيعي. أما النساء 
الذكوريات والرجال الأنثويون فلا ينظر إليهم باعتبارهم طبيعيين ولا مقبولين. 
e‏ تعد الخصاص المرتبطة بالذكورة «أسمى» قيمة من الناحية الثقافية من تلك المرتبطة بالأنوثة. 
ə‏ القوة والعقلانية والحكمة والقيادة Claw‏ تملكها المرأة laili‏ شأن الرجل. 
٠‏ إن الحساسية وامتلاك غريزة الرعاية والطبيعة الحانية سمات يمتلكها الرجال كذلك. 


٠‏ اعتبرت الأنوثة عبر التاريخ البشري على نقيض تام مع الذكورة. 


o‏ ينبغي الاحتفاء بالاختلافات بين الرجل والمرأة. ولا ينبغي أن Jb wh yigi‏ من الأحوال: على المساواة 


) دقيقة‎ (+) agiao yblaj:0- تمرين‎ I 


الإرشادات: شاهد/ي الحلقة 1 álos yo‏ تغيير الأمثال الخاصة 
بتكامل والموجودة على القرص المدمج أو من خلال الرابط 
التالي مع تذكر كل ما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل؛ واقراً/ري 
التعليق على هذه الحلقة alial‏ ضمن مجموعات w/unlg‏ عن 
الأسئلة الواردة في «صندوق التأمل». 


https://www.youtube.com/watch?v=gVOlvp TTAZE 


:5/ Joli 
ängjaall القوالب النمطية الذكورية‎ La 
على مؤيد في العائلة التي شاهدتها في‎ 

الفيديو؟ 
Lo‏ دور الحالة المادية في هذا المشهد؟ Jag‏ 
تعتقد/ين أن ذلك يبرر قيام العائلة بتزويج 

ابنتها في هذه السن الصغيرة؟ 

ما الضرر الذي يمكن أن ينجم عن التوقعات 
التقليدية المرتبطة بالذكور ولإناث؟ وما الأعباء 
المترتبة على تلك التوقعات وما هي نتائجها؟ 
ما هي عواقب الزواج في سن صغيرة؟ من 
يتحمل هذه العواقب 


الأنوتة l0)‏ دقيقة 


الإرشادات: أنظر/ي إلى الحوار التالي وتذكر/ي ما تعلمته في هذا الفصلء ثم أجب عن الأسئلة الواردة في فقرة 


jo‏ اشتريت لك هذا 
الفستان لخطبة بت عمك! 
داء تكوني أهيرة تيتا الصغيرة! 


يازطة. شفت اطباراة ليلة امبار؟ كانت را« 
E‏ علي لأنيكتن بالجيم. على cid‏ 
oi‏ مدید Yo‏ برشا؟ 


«Milá óil»‏ وذلك Jasllı‏ ضمن فرق ya‏ شخصين. 


بس تيتا أناها بدي أ لبس فستاك أو 
las Han‏ 
هذا شي boa‏ جداً. فقط 
Y‏ لا Yond gol wi‏ 
Wen. ica il isn‏ 
أن الفتيات لايمكه أد يلون 


Acad ci gl of 
DA بعديه أناها بحب‎ 


Toi‏ !ها بتحب الرياهنة؟ شو Alo‏ ؟ كيف حتى 
بتعتیر UA‏ خنهاهتي. bado‏ 
Sout‏ قرام الناس... 


Y‏ يعني Jil‏ لست ذکرا. هن 
قال اد الشباب لايمكه أن 
يستمتعوا بقراءة كتاب بدل 


لعب الريامنة؟ أ5... 


مراجعة نهاية الفصل: ماذا تعلمت في 
هذا الفصل؟ (0 دقائق ) 


E 


ın/Jali‏ وناقش/ي الأسئلة التالية: 


ا. عرف الذكورة والأنوثة. 


»؟. أعطري بعض الأمثلة على السمات المرتبطة بالذكورة والأنوثة في الأردن. 


۳. يلعب الزواج us jga‏ في الثقافة الأردنية. فما ma‏ التوقعات «الذكورية» المطلوبة من الرجال والتوقعات 
«الأنثوية» المطلوبة من النساء في الزواج التقليدي؟ هل هذه التوقعات مرنة؟ إذا كانت اجابتك نعم فما 


حدود هذه المرونة؟ 


ع. هل تعتقد/ين أن هنالك تطورا قد طرأ على مفهومي الذكورة والأنوثة في مجتمعك؟ ما سبب äga‏ هذا 


التطور gl‏ عدم حدوثه. 


أهداف التعليم: 
3 . تعريف الهيمنة الذكورية 
٠‏ تحديد آثار الهيمنة الذكورية على المساواة في الجندر 
٠‏ التعرف على الجدول الزمني للهيمنة الذكورية 
٠‏ تحديد كيف يتم إعادة إنتاج الهيمنة الذكورية 
٠‏ تعريف الفصل على أساس الجندر 


o‏ تحديد القضايا الخاصة بالفصل على أساس الجندر في العالم العربي وبالأخص في الأردن 


المصطلحات / المفاهيم الأساسية 


٠‏ الهيمنة الذكورية 


٠‏ الفصل على أساس الجندر (الأبارتايد) 


ə‏ المساواة مقايل العدالة 


معلومة : 


أن بعض المجتمعات ليس فيها هيمنة ذكورية ولا yagi‏ بالمساواة, 


بل هيمنة أمومية؟ 


الموسوو „am‏ على الأغلب, المجموعة البشرية الأكثر شهرة كمجتمع 
ذات هيمنة أمومية يرتكز على القرابة الأسرية مع الأم. 


يعيش أفراد مجموعة «ggugall‏ التي تتواجد في الصين على aga‏ 
التبت. في أسر ممتدة كبيرة العدد. على رأسها امرأة. ويتم تتبع will‏ 
من خلال الجانب الأنثوي في الأسرة. ويتم توريث الممتلكات عبر الفرع 
الأنثوي wai‏ وتتعامل نساء الموسوو dale‏ مع قرارات الأعمال: Loin‏ 
يتعامل الرجال في الأمور السياسية. 


لا توجد عند الموسوو مؤسسة زواج بل تختار المرأة شريكها عن طريق 
السير إلى منزل الرجل. ولا يعيش الزوجان leo‏ في بيت واحد. ويشار إلى هذا الزواج «بزواج المشي». وتتم تنشئة 
الأطفال في أسرة الأم ويأخذ هؤلاء الأطفال اسمها. 


فهم الهيمنة الذكورية 


في الفصل السابقء تعلمنا ان نظام المعتقدات التقليدي يرى هوية الجندر بشكل anaa‏ حيث أن الرجل amg‏ من 
ترتبط به الصفات والفضائل الذكورية والتي pigi‏ في مكانة أعلى من النساء والصفات الأنثوية. الهيمنة الذكورية هي 
تجسيد لهذه القيم في المؤسسات الاجتماعية والاقتصادية والقانونية وهي السياسات والممارسات التي تعطي 
المزيد ya‏ القوة والميزات والموارد للرجال على النساء. وكلما alj‏ ارتباط الذكورة بطرق ممارسة السلطة القائمة 
على القوة البدنية والعدائية والسيطرة والاستحقاق anwiall‏ تزداد الأشكال القمعية للهياكل الاجتماعية من خلال 
الهيمنة الذكورية والعلاقات الشخصية. لأنظمة الهيمنة الذكورية عواقب سلبية خطيرة على الرجال والنساء من حيث 
الفرص التعليمية والاقتصادية وكذلك على صحة الفرد. 


تعريف الهيمنة الذكورية : 


تعرف الهيمنة الذكورية حسب سيافيا والبي )+199( بأنها 
«نظام من الهياكل والممارسات الاجتماعية يهيمن فيه 
الرجال على النساء ويظلمونهن ويستغلونهن» 


وعرفتها سعاد جوزيف )1997( بأنها «تفضيل الذكور 
والأكبر سنا واستغلال ny‏ القرابة وأخلاقياتها وصلاحيتها 
لتشريع السيطرة القائمة على أسس الجندر والعمر 
ومأسستها». 


النظرة (العدسة) الذكورية 


85 فهم الهيمنة الذكورية 


الهيمنة الذكورية هي نظام اجتماعي وسياسي واقتصادي وقانوني giai‏ فيه الرجال الأكبر سناً بالسلطة والسيطرة 
على الموارد؛ فبالتالي هي تخالف كل من المساواة (التوازن) والعدالة (الإنصاف). 


الهيمنة الذكورية هي أيضا مواقف وممارسات تبرر هيمنة الرجال على الموارد والقرارات وتمنحهم امتيازات على 
النساء أو على الرجال الأصغر منهم Liw‏ وهي أيضا عدسة تعمل وبشكل ممنهج على تأطير وتخيّل المفاهيم والصور 
الثقافية ل «النساء» ولأجسادهن وتقوم ببناؤها وتفكيكها ومن ثم إعادة بنائها لتخدم أيديولوجيات وروايات سلطوية 
ذكورية متنوعة, فكانت صورة المرأة عبر التاريخ وما زالت يتم إيجادها وإعادة اختراعها وتعريفها من خلال الهيمنة 
الذكورية. وهي تؤثر على جميع جوانب الحياة الخاصة والعامة. 


تدتمل الهيمنة 
الذكوريةعدداً من التعاريف, 
بناء على وجهة النظر 


.........."—o0 


مترابطين: 
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الهيمنة الذكورية هي "نظام 
في المجتمع gi‏ الحكم يُعتبر 
فيه الأب أو الذكر الأكبر سناً 
راعياً للأسرة, وأن النسب يأتي 
من خلال نسل الذكر" - معجم 
اكلسفورد 


;|| آثار الهيمنة الذكورية 


واحدة من المؤشرات الرئيسية لعواقب الهيمنة الذكورية في جميع أنحاء العالم: älä‏ تمثيل المرأة في القطاعات 
العامة وفي مختلف مجالات الحياة. 


الشكل €-1: gia‏ هذا الرسم الكاريكاتوري älä‏ تمثيل المرأة في المجال السياسي. 
كيف يعكس هذا الرسم الهيمنة الذكورية؟ 


الإرشادات: انظرري إلى السيناريوهات التالية 3359 الجوانب المتعلقة Giarall‏ الذكورية في JS‏ منها. wm/yiáli‏ 
لماذا تمثل هذه السيناريوهات الهيمنة الذكورية والأسباب التي قد تكمن وراءها في الحياة العملية. 


ا. يتم حبس بعض السيدات لعدم قدرتهن على yawi‏ القروض التي تم اجبارهن 
عليها من قبل ازواجهن 


ع. بعض الوظائف هي حكر للنساء كرياض الاطفال 


.V‏ تبني بعض النساء التحالفات مع الذكور في الحياة العامة لانها تسرع في 
الوصول للمناصب القيادية اذا ما قورنت مع التحالفات مع النساء 


هل كانت المجتمعات الإنسانية تحكمها 
الهيمنة الذكورية دائماً ؟ 


يشير العديد yo‏ علماء ومفكري ale‏ السكانء بالإضافة إلى أتباع النسوية وخبراء الجندر, إلى أن المجتمعات الإنسانية 
لم تكن دائماً ذات هيمنة ذكورية 
هه 
مجتمعات ما قبل التاريخ البشري كانت متساوية إلى حد بعيد. بحيث يعتبر النساء والرجال متساوين 
بشكل أساسي. 
l Ei‏ 
تفاقم الوضع عندما Jac‏ العديد yo‏ المفكرين والفلاسفة الرجال؛ الذين احتكروا الخطاب البشري خلال 
غالبية التاريخ البشري» على تشجيع ودعم التحيز Jal‏ والاجحاف ad‏ المرأة, ويضم هؤلاء شخصيات 
بارزة مثل أفلاطون وآرسطو. 
| 
نشر المؤلفون الدينيون ومفسرو النصوص الدينية. Ingnäg‏ العهدين القديم والجديد من الإنجيل, 
أفكاراً حول تميز الآباء وكون حواء ونسلها من النساء شريرات. 


ذهبت الهيمنة الذكورية إلى ما وراء المواقف بالتوجهات حيث بدأت المجتمعات بتمييز وتقسيم 
الأدوار الجندرية. فحصرت المرأة في الأعمال المنزلية وإنجاب الأطفال ورعايتهم وبعض الوظائف 
الوضيعة و"الأقل شأنا" خارج المنزل. 
E‏ 
تم تخصيص مهمات الحكم والقيادة والعمل والمهنة والأدوار "الهامة" Loin «Jay‏ تم حرمان المرأة 
من التعليم والأدوار العامة وحتى من إعطاء آرائها في القضايا المختلفة 


fal 
AGV> قبل النسوية وكان قد قدمته كيت ميليت عام‎ ya استخدامه‎ ai agada الهيمنة الذكورية‎ 


نظرة ye‏ قرب إلى الأردن 


agag»‏ تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص من مختلف مناطق الأردن 
> ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


أبو عدوان: qala‏ «دكانة» خضروات 


لم يستطع أبو «ylgac‏ صاحب «دكانة» الخضروات اللطيف 
والمحترم. في سوق مرح الحمام الشعبي. اكمال تعليمه 
بسبب ظروف الحياة. لكنه أصر على إعطاء بناته ánjoll‏ التي لم 
يحظ day‏ في التعليم بالرغم من جميع التحديات. 

«في ظروف عائلية أجبرت واحدة من بناتي بأنها تترك المدرسة 


لمدة سنتين» كانت زعلانه كتير. لكن يوم ما Geil‏ ظروفناء ما 
كنت Gano‏ واعطيها بشرة رجعتها للمدرسة. بنتي dus‏ وكنت اول مرة بشوف انسان ببكي من ald‏ من شدة الفرح, 


الحمد ma all‏ اليوم في المدرسة و مبسوطة انها تكون هناك.» 
«كيف علاقتك معها «Sila‏ 


« الحمدلله علاقتي طيبة lap‏ مع كل بناتي. ag JS‏ بغض النظر عن gall‏ والظروف, آنا وزوجتي بنخذهن لفة. بنروح 
بنشرب قهوة. بنشوف الدنياء والبنات بيشترن اللي gas‏ اياه. المهم انني اقضي وقت معهن «agi JS‏ 


4 تمرين €-9: الحوار agiaoll‏ (١؟‏ دقيقة) 


الإرشادات: شاهد/ي äälall‏ ۳ من حملة تغيير الأمثال الخاصة Jaki‏ 


والموجودة على القرص المدمج gl‏ من خلال الرابط التالي مع تذكر كل ما 
تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصلء واقرأً/ي التعليق على هذه الحلقة alisl‏ 


.« Jalill عن الأسلة الواردة في «صندوق‎ un/unlg مجموعات‎ (jan 


https://www.youtube.com/watch?v=1EXLO9h1JUU 


Joli‏ /اي: 

yiuall على ديك‎ Gall dade مش‎ Gall a 
اللي بيسمعك» هذا السطر من مقطع‎ 
الفيديو الذي شاهدتوه يلغي مساهمة‎ 
المرأة ورأيها ويرى أنه الأفضل التوجه‎ 
مباشرة إلى الرجل. هل سبق أن حدث مثل هذا‎ 
الموقف لك او أمامك؟ شارك بقصتك.‎ 

بي حتى لو کان ما كانت تقوله Mian‏ فلن أستمع 
إليهاء لماذا تعتقد/ين أن هذه الشخصية Kai‏ 
بهذه العقلية؟ هل تعتقد/ين أن هذه العقلية 
لا ülj‏ موجودة؟ لماذا؟ اذكر الاسباب 

© الاستماع إلى النساء أمر ضروري للتخطيط 
الحساس egil‏ الاجتماعيء ys!‏ الإطار الأبوي 
الذي توضع به النساء يحد من وصولها 
للموارد والخدمات. ما الذي يمكن فعله 
لإصلاح ذلك وإشراك النساء بدلاً من دفعهن 


بعيدا؟ 


© الشيء الذي يحدث في هذا الموقف كما anga ga‏ في الفيديو al‏ مصطلح بالانجليزية «manterruption» nawy‏ 
gag‏ عندما يقاطع الرجل على وجه التحديد امرأة تتحدث. هل تحدث aia‏ المقاطعة» في الأردن؟ إذا كانت الإجابة 
asi‏ في أي سياق - في مكان العمل في الأماكن العامة. في العمل السياسي؟ 

© للمشاركات الإناث. هل åa‏ هذا لك؟ كيف كانت ردة فعلك؟ 
© للمشاركين الذكورء Gad Ja‏ بذلك؟ هل كان ذلك عن Sand‏ 


© ناقشوا كيف يمكن الحد من ذلك؟ 


۽ ر أأأ كيف يتم إعادة إنتاج الهيمنة الذكورية 
ونقلها من جيل الى آخر؟ 
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. يؤكد العرف الاجتماعي الذي يصور النساء على gail‏ تابعات Jälg‏ شأنا من الرجال على أن علاقات ägäll‏ التي ami‏ 
أدوار الجندر والمواقع والتوجهات في المساحة الخاصة هي مرآة للأدوار في المساحة العامة. 


. يلعب الإعلام دوراً رئيسياً في جعل الصورة النمطية والتمييز والانحياز شيئا طبيعياء حيث يتم استخدام المرأة كأداة 
ترويج أو سلعة أو معبود سواء في السينما gl‏ الدعايات التلفزيونية. وقد عززت القصص الفولكلورية أو الشعبية 
تلك الصورة النمطية للمرأة. فقامت hai clin‏ من تأنيث الرعب والخوف والشيخوخة. 


. عملت النماذج السياسية التي Las ai‏ الايديولوجيات بشكل استراتيجي على تسييس جسد áljall‏ وإظهارها ulis‏ 


للرجل وتحويلها إلى رموز وأحجار شطرنج لعرض ألعاب القوة الذكورية وخطابها السياسي وولاءاتها المتعصبة 
E‏ 


. لا تشجع المناهج الدراسية في المدارس والجامعات والروايات الشعبية ولا تركز على النساء العالمات والإصلاحيات 
والمؤسسات اللاتي ساهمن إسهاما رئيسيا في بناء الأمة والتقدم analell‏ وتركز بدلا من ذلك على هشاشة 
äljall‏ وضعفها وعدم كفاءتها وسلبيتهاء وتبث فكرة أن النساء عاطفيات وغير كفؤات للقيادة. 


jail هو الفصل على أساس‎ lo 
( (الابارتايد الجندري‎ 


تجعل الهيمنة الذكورية gai‏ الرجل نظاما ممنهجا من خلال المعايير الاجتماعية والمؤسسات والقوانين والسياسات 
والممارسات التي تهدف إلى وضع النساء والفتيات في مناصب تابعة ودونية. مما يؤدي إلى عدم تمكينهن اجتماعياً 
Lalniälg‏ وقمعهن وتهميشهن سياسيا. 


عندما تشتمل الهيمنة الذكورية القائمة على التبعية والدونية للاناث والانوثة على التمييز المادي المفروض قانوناً 


ويضع ضوابط على الحركة والمواطنة وممارسة الحقوق الأساسية Jio‏ الاقتراع» يتم aang‏ بالفصل علص أساس 
الجندر (الابارتايد). 


صاغت النسويات. في أواخر القرن العشرين. مصطلح الفصل على أساس الجندر إشارة إلى الاضطهاد والفصل القسري 
الذي ساد في جنوب افريقياء ويرمز إلى المنهج والممارسات الهيمنة الذكورية التي تعمل على إدخال وتأطير 
الممارسات التمييزية للفصل القمعي القسري ضد الأفراد بناء على الهوية الجندرية الخاصة بهم. يتطلب تطبيق 
الفصل على أساس الجندر التنسيق بين المؤسسات الاجتماعية والثقافية والدولة. 


الفصل على اساس الجندر في العالم 


ما تزال الدول العربية للأسف تشغل أعلى المواقع من ناحية 
انعدام التوازن في الجندر بما في ذلك القيود القانونية 
والاجتماعية على التنقل والمواطنة والحقوق الأساسية مثل 
الاقتراع الذي يجسد الفصل على أساس الجندر. الأردن aÍ ga‏ 
هذه الدول التي تعاني من انعدام التوازن في الجندر, lasg‏ 
قالت الملكة رانيا العبد الله في إحدى المقابلات (حول تقرير 
التنمية البشرية العربية) «العديد من التحديات تواجه المرأة 
العربية اليوم: من الأمية والبطالة لدى النساء إلى التمييز 
بين الجنسين والقيود الثقافية والقيود المفروضة على 
الحريات الشخصية» 


على سبيل «Jliall‏ تواجه النساء الأردنيات المتزوجات من غير الأردنيين أشكانًا متعددة من الاستبعاد والتمييز القانوني 
الذي يحرمهن من الحق في نقل جنسيتهن إلى أزواجهن غير الأردنيين أو أطفالهن؛ فالجنسية يتم توريثها من خلال 
الأب فقط كما يمكن للزوج الأردني منح الجنسية لزوجته غير الاردنية. يتم التعبير عن مبرر هذا التمييز من خلال نموذج 
سياسي - وهو أن إعطاء المرأة الحق في نقل جنسيتها إلى زوجها وأطفالها سوف يسهم في اختلال التوازن 
الديموغرافي الذي سيكون له تداعيات سياسية. 


٠‏ ماذا يعني لك الرسم السابق؟ اشرح ماهية الفصل على اساس الجندر بطريقتك الخاصة. 

٠‏ ما هي gi aflii‏ تبعات الفصل القائم على الجندر؟ 

٠‏ يمثل الحائط في هذا الرسم صورة تعبيرية. هل يمكنك تسمية بعض الحواجز الحقيقية والمادية التي تواجهها 
المرأة اليوم؟ 

٠‏ كما نرى في الصورة أعلاه. تسقط امرأتان الجدران jalgallg‏ هل هذا الهدف قابل للتحقيق في الحياة 
الواقعية؟ هل يمكنك إعطاء أمثلة عن الطرق التي تستخدمها النساء للتخلص من الحواجز؟ 


٠‏ أعط مثالاً عن وضع في مجتمعك يتواجد فيه مثل هذا الحاجز التعبيري. 


مطلوب : ani‏ 
يجب أن ستو المتطلبان التالية : 
٠‏ ابتسلعة جميلة 
٠‏ إسال gro‏ سق السبرة الذاتية 


w 


. نظام ومعايير الهيمنة الذكورية واضحة في Apis algi‏ صف على الأقل مثال alg‏ في JS‏ سيناريو من 
السيناريوهات الأربعة. 

٠‏ هل يمكنك إعطاء سيناريو آخر تعرضت فيه أنت أو شخص آخر لشكل من أشكال الهيمنة الذكورية؟ 

٠‏ لماذا تعتقد/ين أن الرجال في السيناريو الثالث يشعرون بحاجة إلى التحرش اللفظي بالمرأة؟ 


٠‏ حدد كيف يشكل كل سيناريو مثالاً على الهيمنة الذكورية 


مراجعة نهاية الفصل 


ne 


ee 


De 


De 


العنف على أساس الجندر 


© © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © 


الأهداف التعليمية: 


٠‏ تعريف العنف على أساس الجندر 


o‏ تحديد أنواع العنف على أساس الجندر 

٠‏ التفريق بين الأسباب الأساسية والعوامل المساعدة 
المصطلحات والمفاهيم الاساسية 

Will ٠‏ على أساس الجندر 


٠‏ عنف الشريك/ الزوج 


معلومة : 


يؤثر العنف على أساس الجندر (GBV)‏ بشكل هائل على 
النساء والفتيات. لكن O ya‏ إلى “٠١‏ من الضحايا والناجين 
على مستوى العالم هم من الرجال والأولاد. عالمياً ١‏ من 
كل ۳ نساء تعرضن إلى عنف جسدي أو جنسي في حياتهن 


ES co 3 \ 5 5 > 
التي تطلبها‎ Wiel! ليست الممارسة الاولى‎ (CIM Auallall äanli Gabi) 


الهيمنة الذكورية من الرجال هي العنف ضد 
ا من كل ٠١‏ نساء أوروبيات تعرّضت إلى العنف الإلكتروني ‏ | ciluylao (ná hygillı aaıllhi lail Y <a‏ 
مثل الملاحقة الإلكترونية (الاتحاد الأوروبي, (C-1E‏ في | RO ERE‏ ل å‏ 
الأردن توصل مسح السكان والصحة الأسرية في aahlgc Juhei má Ja aai al gló aliga | alc‏ 
۰۴ أن ۳۴ من النساء ممن سبق jal‏ الزواج ná jsl nte sLoicMl ailfalıa lalüg CLL‏ 
من العنف على أساس الجندر (GBV)‏ الوكالة الأمريكية amugäh Igwjlaıl ES NETA‏ 
للتنمية Gugall‏ €17 ويستخدموا نفوذهم للاعتداء على تقديره الخاص 

لذاته» 


بيل هوكس 


Xo الجندر تشكل العلاقات والأدوار بين الرجال والنساء والأولاد والبنات على‎ julga yla gill في الفصل‎ liysä las 
كل انتهاكات حقوق الانسان: فالعنف على‎ Jas سواء. يحدد الجندر موازين وديناميكيات القوى لهذه الأدوار وحاله‎ 
ليس إلا إساءة لاستخدام السلطة سواء كانت جسدية أو عاطفية أو مالية. وكما أن معايير الجندر‎ (GBV) أساس الجندر‎ 
في كل دول العالم وفي كل مجتمع‎ agaga فهو‎ lá (alle أمر‎ (GBV) عالمية فإن العنف على أساس الجندر‎ 
في كل الفثات العمرية.‎ yay كل طبقة اجتماعية وكل عرق بشريء كما‎ någ 


gata Aunia auga osas vs کد خی يسيب‎ og cr o EEE 


الاعتداء الجسدي gl‏ الجنسي al‏ اللفظي أو العاطفي أو التهديد أو الإكراه أو الحرمان الاقتصادي gl‏ التعليمي سواء 


تم ذلك في الحياة العامة أو الخاصة»2. 


عادة ما تميل القوانين وحملات التوعية والتصور الذي تفرضه وسائل الإعلام بالإضافة إلى الصورة النمطية للجندر 
إلى التركيز على الإساءة الجسدية والإساءة التي تحصل في نطاق العائلة. لكن الأدلة من جميع أنحاء العالم أثبتت أن 
العنف على أساس الجندر (GBV)‏ أوسع وأشمل من CUS‏ حيث يتضمن الأشكال الشائعة التالية: 


(IPV) عنف الشريك الحميم (كالعنف بين الزوجين أو البالغين المساكنين)‎ ٠ 

٠‏ الحرمان من الموارد yajállg‏ أو الخدمات من خلال الإكراه أو التهديد أو الإجبار 
٠‏ الزواج المبكر, زواج الأطفال أو الزواج بالإكراه 

٠‏ ختان الإناث 

٠‏ جرائم الشرف 

٠‏ التحرش الجنسي والاعتداء الجنسي 


٠‏ الملاحقة والترقد والتنقر (سواء شخصياً أو عبر الانترنت) 


)1( أوت. ميغان. سلسلة: ماذا يعني ذلك؟ العنف القائم على egill‏ «. منظمة النساء للنساء الدولية, CI)‏ نوفمبر (CIV‏ 


https://www.womenforwomen.org/blogs/series-what-does-mean-gender-based-violence 


älac‏ السلطة asaillg‏ الظاهرة في الشكل sá O‏ وضعها ناشطون في عام zli IJAE‏ على تجربة استقصائية 
مستفيضة للناجين من ic‏ الشريك الحميم gag)‏ العنف الأكثر شيوعاً بين أنواع العنف القائم على الجندر). تستخدم 
العجلة بشكل مقصود الضمائر المؤنثة gil lal/ma‏ الغالبية nabal‏ للناجين من عنف الشريك الحميم حول العالم 
هن من النساء. يمثل الجزء الخارجي من العجلة مظاهر عنف الشريك الحميم المرئية والتي dale‏ ما تمنعها القوانين 
والأعراف. Lal‏ الأجزاء الداخلية من العجلة فتمثّل الطرق الأكثر ¿Las‏ التي يمارس بها المعتدون السلطة والنفوذ 
للتحكم بأفراد العائلة الآخرين. هذه الأشكال dale‏ ما تتقاطع وقد يتزايد مستوى تعقيدها وحدّتها مع مرور الوقت. 
وعلى الأرجح لا تعترف بها القوانين والأعراف العامة كممارسات للعنف على أساس الجندر في الكثير من gall‏ وتقل 
ممارستها في المناطق التي تمنعها بموجب القوانين الرسمية. 


تمعّن في العجلة وما تحتويه ثم ناقش ga‏ زميلك/زميلتك كيف قد تؤدي القوانين والأعراف المتعلقة بالجندر في 
بلدك من دون قصد لحدوث wie‏ الشريك الحميم. على سبيل المثال. كيف قد تساهم الأعراف المتعلّقة بحرية الحركة 
للنساء وتواجدها في الأماكن العامة في جعلها ضعيفة اقتصادياً وتعاني حالة من العزلة؟ كيف تساهم القوانين 
المتعلقة بتحكّم الرجل بالأصول المالية للعائلة والوصاية على الأطفال في جعل المرأة تعتمد عليه مالياً وعاطفياً؟ 
ثم ناقش فيما بعد كيف يمكن للقوانين والأعراف الاجتماعية المتعلقة بالجندر الموجودة في مجتمعك ان تكون سببا 
فغالا في ردع ومنع حدوث عنف الشريك الحميم و/أو الأنواع الأخرى من العنف على أساس الجندر والتي Ai‏ ذكرها 


cc الجسدى‎ 


استخدام 
الإكراه 
والتهديد: 
٠‏ إلحاق willl‏ بها و/أو تهديدها 
بإلحاق الأذى lay‏ 
٠‏ التهديد بالهجران gi‏ بالإقدام على 
الانتحار أو بالتبليغ عنها لهيئة الرعاية 


+ تخويفها من خلال النظرات, 
الأفعال والإيحاءات 


pws ٠‏ وإلحاق الضرر بممتلكاتها 


٠‏ الإساءة للحيوانات الأليفة الاجتماعية 
الموجودة في المنزل ٠‏ إرغامها علص إسقاط أي 
٠‏ عرض الأسلحة أمامها. شكاوى ea aña‏ 
+ إكراهها على القيام الإساءة المالية: 
باعمال غير قانونية. ٠‏ منعها من الحصول 


+ سلبها أموالها 7 
٠‏ إخفاء دخل العائلة gl laic‏ عدم السماح 
لها بالوصول له. 


٠‏ اللجوء للخداع واستخدام الألعاب الذهنية 
٠‏ إذلالها 


» جعلها تشعر بالذنب 


استخدام العزلة : 

٠‏ التحكم بالأمور التي تقوم Lay‏ والأشخاص 
الذين تقابلهم وتتكلّم معهم والتحكم la;‏ 

تقرأ والأماكن التي lay] asi‏ 

aall +‏ من انخراطها بالمجتمع الخارجي. 

٠‏ استخدام الغيرة لتبرير الأفعال. 


استخدام التمييز الذكوري: 


+ معاملتها كخادمة 
٠‏ اتخاذ جميع القرارات المهمة 
٠‏ التصرف وكأنه رئيس القلعة 
»أن يكون مسؤولاً عن تحديد 
jlgal‏ النساء والرجال 


بالآمور والإنكار 
وإلقاء اللوم: 
٠‏ الاستخفاف بالإساءة وعدم 
الاكتراث بمخاوفها على محمل 
aa‏ 
٠‏ الادعاء (Ugá)‏ بعدم digas‏ الإساءة 
Jäi ٠‏ المسؤوليات باستخدام سلوك 


+ استخدام الأطفال Jail‏ الرسائل 


مسيء 
٠‏ القول lail‏ تسببت بحدوث الإساءة. 


القابلية LU‏ بالعنف على أساس jail‏ 


(GBV) W.O 


Lay‏ أن العنف على أساس الجندر yay‏ في 2105 المجتمعات حول العالم هناك العديد من العوامل التي ترتبط بزيادة 
القابلية لأن يكون الشخص Lil Lal‏ أو ضحية للعنف على أساس الجندر. وما يثير الدهشة والاستغراب {i‏ العوامل dale‏ 
ما تكون نفسها في الحالتين. فعلى سبيل Jliall‏ التعزّض للعنف في الطفولة والإدمان على المخدرات يرتبطان بخطر 
أن يصبح La] yall‏ جانيا أو مستهدفا (منظمة الصحة العالمية, .)2٠٠١‏ بينما يرتبط بعضها بخصائص فردية (مثل glas!‏ 
الكحول) وبعض المحرّكات الاجتماعية Jia)‏ الأزمات الاقتصادية أو النزاعات المسلّحة). يوضح الجدول التالي بالتفصيل 
العوامل المساعدة الأكثر شيوعاً والتي جمعنا laic‏ معلومات. مع الأخذ بعين الاعتبار أن العنف على أساس الجندر 


نادراً ما يتخ التبليغ aic‏ وذلك في جميع أنحاء العالم. 


العوامل التي تزيد من قابلية الشخص للتعرّض : العوامل ul‏ تزيد من قابلية المنظومة 
٠‏ التعرض للعنف في مرحلة الطفولة : . تقبّل المجتمع Wiel‏ بين الأفراد 
٠‏ عدم مطابقة أدوار وعلاقات الجندر (الذكور والإناث) : ٠‏ وجود أعراف قاسية isis Las‏ بالجندر (محدودية äp‏ 
سواء في الواقع أو في إدراك الشخص. : المرأة في التنقلء تعزيز الاعتداءات الذكورية والتمتع 
٠‏ الفقر وعدم وجود أمان غذائي. : بالأفضلية في الحقوق الجنسية). 
عدم وجود استقلال مالي. : ٠‏ الأزمات الاقتصادية وانتشار البطالة 
٠‏ تعاطي الكحول والمخدرات ٠:‏ عدم المساواة في فرص الحصول على عمل ورأس 
en‏ : المال والأصول الأخرى. 
٠‏ العمر (المراهقة وكبر lage dial $ (Gull‏ 
٠‏ انتهاء العلاقة (الطلاق أو الانفصال) : ٠‏ ضعف العقوبات القانونية الرادعة أو ضعف تطبيقها. 
nie juaill ässsiall all .‏ أساسن aigall‏ عه :+ سهولة Jgngll‏ إلى JgaSil‏ والفخدرات, 
yall egal‏ إلخ...) : ٠‏ وضع الأشخاص ذوي الإعاقة في عزلة اجتماعية. 
٠‏ العزلة الحقيقية (الجسدية) أو الاجتماعية : ٠‏ وجود بيئة يسودها النزاع أو بيئة ما بعد النزاع. 
. العيش في بيئة يسود فيها النزاع أو في بيئة ما بعد : 
النزاع (الاضطرابات التالية للصدمات النفسية). : 


٠‏ الاحتلال الذي يستخدم القوة (الشرطة. الجيش) 


Aull النموذج‎ 


على الرغم من أن العنف على أساس الجندر ga‏ غالبا أمر فردي aägag‏ نحو شخص amall ya alg‏ أن نفهم ail‏ 
يشكل جزءا من منظومة psi‏ مصممة للحفاظ على قيم وامتيازات محددة. النموذج البيئي الموجود في الشكل 
السابق ¡Lol ga‏ عمل شائع الاستخدام ومبني على أدلة عالمية على حوادث العنف على أساس الجندر. ويُستخدم 
إطار العمل هذا من قبل صانعي السياسات والمعالجين لتحليل الأنماط والنماذج المحلية وتصميم Jgh‏ فعالة lal‏ 
كل Jia, ngiwa‏ مدى معيّنا في نظام الهيمنة الذكورية حيث yay‏ فيه will‏ وقد يكون بالإمكان تحديد العوامل 
المؤثرة. توجد أمثلة على هذه العوامل مذكورة في الجدول السابق. لاحظ أن العوامل المؤثرة في العنف على 
أساس الجندر في كل مستوى قد تتقاطع مع عوامل أخرى وقد تعززها Lagi‏ 


النموذج البيي 


فرد علاقة مجتمع محلي مجتمع عام 


لمزيد من التفاصيل: 

انظر w/‏ صفحة EQ‏ 
يمكن تصور النموذج بشكل أفضل كأريع دوائر متحدة المركز, تمثل الدائرة الأعمق التاريخ البيولوجي والشخصي الذي 
يؤثر على سلوك الفرد في علاقاته: تمثل الدائرة الثانية السياق المباشر الذي يحدث فيه العنف القائم على الجندر 
(عادة الأسرة أو العلاقات الحميمة أو المعارف. تمثل الدائرة الثالثة المؤسسات والبنى الاجتماعية. الرسمية وغير 
الرسمية على حد سواء. والتي يتم تفاعل العلاقات داخلها nall)‏ ومكان aall‏ والشبكات الاجتماعية. ومجموعات 
الزمالة) Lain‏ الدائرة الرابعة الخارجية الأبعد هي البيئة الاقتصادية والاجتماعية, Lay‏ في ذلك المعايير الثقافية 


تقوم محاججة النموذج البيئي (الإيكولوجي) للعنف القائم على الجندر على أن العنف لا «يتسبب» به عامل واحد فقط 
بل أن هناك ac‏ من العوامل المجتمعة التي تزيد من احتمالية أن يتصرف Ja‏ معين má‏ وضع معين بعنف تجاه 
المرأة. 


ما هي العوامل الفردية والمجتمعية والعلاقات الاجتماعية في بلادنا التي يمكن أن تعمل كعوامل مؤثرة على 
العنف القائم على الجندر؟ 


الأسباب الجذرية لحدوث العنف على 
أساس الجندر (GBV)‏ 


انظر إلى جميع الأسباب الجذرية والأساسية لحدوث العنف على 
فكر بالمشكلة بالطريقة التالية: إن لم 


يكن هناك س (الفقرء الأمية, النزاع) فهل 
سيكون هناك عنف على أساس الجندر؟ 


أساس الجندر والموضحة في الصورة في الأسفل. السببان الأساسيان 
لحدوث ذلك هما وجود اختلال في ميزان القوى وعدم المساواة. 
كما ذكرنا في الفصول السابقة من I‏ إلى ع أن المحركات الاجتماعية 


Ses 5‏ 1 هل يوجد عنف على أساس الجندر في 
المتعلّقة بالجندر ği‏ تعلّمها والمحافظة lade‏ من خلال الأعراف 
مجتمعات وعائلات لا تعاني من الفقر أو 
المجتمعية والمؤسسات كالعائلة والمدرسة والقوانين i áalóillg‏ 
الامنة؟ 
والإعلام والتي تعتبر جميعها مسببات جذرية ثانوية. 


ومن المهم أن نكون على دراية ومعرفة بالعوامل المساهمة 
الأخرى والتي تغذي «الأسباب الجذرية». تتضمّن هذه العوامل أشياء 
Jia‏ الأمراض العقلية والبطالة والأميّة وتعاطي الكحول والمخڈرات. 


98 0 9 ‘ يك الأدلة العالمية تثبت وجود ذلك. 
تتطلب عملية فهم العنف على أساس الجندر ulsill‏ على العوامل 


المساعدة والأسباب الجذرية. 


التعليمات: w/ijal‏ المقولة الموجودة في الأسفل. خذ قليلاً من الوقت وفكر/ري * 9 


بالأمور التي laialei‏ حتى الآن في هذا الفصل. ثم انتقل إلى فقرة «موضوع للتفگر» ٠‏ . 
وأجب عليه مع زميلك. e‏ . 


«ليس الخروج من علاقة عنيفة مجزد «Uan‏ بل هو عملية. يتوجب على (الناجين) الثقة بالنظام القضائي 


anilall‏ وأن يثقوا بالمحامي وأن يكونوا على ثقة yl‏ أطفالهم سيكونون بأمان». 


شرطي وخبير التدريب في العنف الأسري مايك فيلن (المصدر: مقال بعنوان: «العنف الأسري 
من منظور شرطي» II‏ سبتمبر/أيلول 0-10( 


يجب أن jisi‏ استيعابنا لواقع العنف على أساس الجندر من تركيزنا على التساؤل «لماذا تبقى الضحية في 
مكانها؟» إلى «لماذا الجاني مستقر بالعنف وماذا يجب أن يحدث لجعل الجاني مسؤولاً عن إيقاف العنف؟» إذا 
ما قارنا الضحايا الرجال بالضحايا النساء نجد أن النساء يتعرضن إلى عنف أكثر أثناء فترة حياتهم, كما يتعرّضن إلى 
أنواع ado sisi‏ من العنف وإصاباتهن تكون أكثر خطورة. dale‏ ما j$ ji;‏ سلوك الناجي على النجاة أكثر من تركيزه 
على العقاب» والذي قد يربك ويحبط الأشخاص الذين يريدون تقديم المساعدة لهم. 


(المصدر: (http://www.lfcc.on.ca/Hand- book_for_Police.pdf‏ 
|« بنا على فهمك للأسباب الجذرية للعنف على la «yuiall yulwl‏ هي بعض الأسباب التي قد 2635 بشخص 
لتحمل علاقة تحكمها الاساءة. 


olf‏ ما الذي يمكن فعله على المستوى الفردي أو الجماعة للمساعدة في منع العنف على أساس الجندر متكرر 
الحدوث؟ Lag‏ الذي يمكن alea‏ على ngiwa‏ المجتمع gainall gi nhall‏ العام للوقاية من العنف على 
أساس الجندر. 


نظرة عن قرب إلى الأردن 


« وجوه تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص من مختلف مناطق الأردن 
> ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


Lil»‏ بقدّس المرأة وبحترمهاء وأي Jy‏ بفهم وواعي لازم 

| قدّس المرأة ويحترمهاء Lal‏ الي بعنفها وبضربها gi‏ بهينها 
16 سوم يقس n ying äljal‏ وبضريها أو بهي 
#16Daysjo‏ 1 اكيد عنده مرض «mudi‏ وبياثر هذا المرض على نفسية 
äljall oa‏ ونفسية أطفالها. 


Will‏ عبارة عن شبكة. خصوصا لما نتفاجاً 39391 عنف 


جسدي بين أفراد gainall‏ إذا الأب ضرب ain Jal‏ رح تكون 
كل العائلة متأثرة, aJg‏ يصير العنف ورثة. 


يعني مرة في زيارة للنادي الفيصلي إلى مركز يتعامل مع 
ضحايا العنف anjw\l‏ شفت بنت عمرها A‏ سنوات كان عندها 
If‏ ضلع مكسور بعد ما ضربها أبوهاء وفي ولد كان عمره ما 
بتجاوز 1 سنوات كانوا أسنانه مكسرين من ورا ضرب أهله all‏ 


مستحيل أنسى هاي القصص طول عمري. 


طبعا إذا ربيت أولادك an‏ واحترمت أمهم رح تلاقي نتيجة طيبة بالمقابل. ولازم نربي أولادنا على احترام alll‏ وتقديرهاء 
حقوق المرأة كبيرة وكثيرة. بس من اهمها احترام المرأة وعدم تعنيفهاء والمحافظة على حقوقها جزء مهم من 
الحفاظ على حقوق الانسان بشكل «ale‏ في الأردن وكل دول العالم». 


الارشادات: äälallın/ı alu‏ 0 من حملة تغيير الأمثال الخاصة بتكامل ásg 390 tig‏ على القرص 
المدمج gl‏ من خلال الرابط التالي مع تذكر كل La‏ تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصلء واقرأري التعليق 


على هذه الحلقة أدناه ضمن مجموعات وأجب/أجيبي عن الأسئلة الواردة في «صندوق التأمل». 


https: //www.youtube.com/watch?v=mSFzU7t281082=15s 


:5/ Joli 
على‎ Jay انا‎ Ja» بلا جدوى؟»/‎ Jay آنا‎ Ja» 
تبرير تستخدمه الشخصيات‎ ga الفاضي؟»‎ 
الذكورية. هل من الممكن في رأيك تبرير هذا‎ 

العنف Un‏ شكل من الأشكال؟ 

«هؤلاء النساء لو رأين رجلاً ضعيفاً متهاوناً 
معهنّ سوف يثرن!» لماذا يخشى cgil lía‏ 
من الشخصيات من «ثورة» المرأة؟ وكيف 
لهذا الخوف أن ينعكس على المستويات الأربع 
في النموذج البيئي (الفرد. علاقة. المجتمع 
nhall‏ والمجتمع العام)؟ 

هل تعتقد/ين أن هذا النوع من العقليات سائد 
داخل منظومة الزواج فقط أو يظهر ضمن 
منظومات أخرى؟ 

كيف يمكن لمثل هذه الحالات أن تؤثر على 
قدرة المرأة على الفعل والاختيار؟ 


من الشائع las‏ أن نرى الإعلام حول العالم juaill jjs‏ بنوعيه اللذين يشجعان Ue‏ 
عدم ig älglwall‏ )219 العنف على أساس yaiall‏ سواء كان ذلك على سبيل التسلية a‏ 3 
والترفيه أو ضمن التقارير الإخبارية المثيرة. طريقة تعامل الإعلام مع العنف على أساس 

الجندر سواء كان ذلك على الانترنت أو التلفاز أو الراديو أو الإعلانات أو الأفلام dale‏ ما تقلل من جدية وخطورة العنف 
على أساس الجندر كانتهاك لحقوق الإنسان. 


ضمن مجموعات, اختاروا أحد الأفلام التي Cyan‏ حديثاً أو الإعلانات أو فيديوهات الأغاني أو إحدى القنوات الإخبارية أو 
مسلسل تلفزيوني يظهر به العنف على أساس الجندر Lio‏ وواضحاً. وناقشوا الأسئلة التالية: 


٠‏ اشرح/ي كيف تمثل المادة الإعلامية الذي اخترتها العنف على أساس الجندر. هل Ai‏ تصويره على ail‏ شيء 
عادي؟ هل كان التركيز على الجاني أم الضحية؟ 

٠‏ كيف يتم تمثيل المرأة في الإعلام في الوقت الحالي؟ اذكر الصفات التي تعطى للمرأة ¿lis‏ على المظهر 
والتصرّفات والشخصية والقدرات. 

ziaiı لو هبط كائن فضائي على الأرض اليوم وشاهد/ي التلفاز لمدة أسبوع ما الخلاصة التي سيخرج بها عقن‎ ٠ 
بالسلطة والتحكم في مجتمعك؟‎ 


مما جرائم الشرف 


تتم مأسسة وترسيخ العنف على أساس الجندر في العديد من الدول حول العالم من خلال القوانين والممارسات 
الرسمية والعرفية. توجد فئة خاصة ya‏ هذا القوانين يطلق عليها «جرائم الشرف» والتي يقوم بها شخص بسفك 
elos‏ أحد الأقارب وذلك لغسل العار واسترداد شرفه. åg‏ معظم الحالات يكون الشخص المقتول امرأة وكما هو 
alixa‏ يكون القاتل هو أحد الأقرباء الذكور وعادة La‏ يكون العقاب الذي يتلقاه الذكر مخففاً uni )201٠١ ,IRCKHE)‏ 
المواد ¿+A‏ .ع IV.‏ والمادة ۹۸ من القانون الجنائي لعام ١97٠‏ في الأردن في alla‏ الجناة فيما má‏ بجرائم 
الشرف والجرائم التي تحدث zlis‏ على العاطفة وتخفف الأحكام بحقها. وبما أن ما más‏ بجرائم الشرف تحدث má‏ 
العالم العريي والإسلامي؛ فهناك yl ama egw‏ الإسلام فرض مثل هذه العقوبات. على الرغم من عدم agag‏ 
أي نص qin‏ يشرّع هذه aill‏ بل إن الماڈتین ۳۰۸ ومع لا تستندان على المادة CHE‏ من قانون نابليون الجنائي 
الفرنسي في عام AAAI‏ والذي ينص على أن المغتصب قد يعفى من العقاب في حال تزوج من ضحيّته وعاش lazo‏ 
O‏ سنوات. مناصرو ٠۸ äälall‏ بيّنوا أن هذه المادة تحمي الناجيات الإناث yo‏ جرائم الاغتصاب من القتل باسم الشرف. 
لكن العديد من الناشطين والخبراء القانونيين ومنظمات المجتمع المدني وعلماء الدين Igalä‏ بالمطالبة بإلغاء هذه 


المادة وتبني إجراءات نفسية وقانونية مناسبة لحماية الناجيات ya‏ حوادث الاعتداء الجنسي. 


وقد aii‏ عن هذه المطالبات aili‏ ملموسة حيث تم تعديل قانون العقوبات في العام ۲١۱۷‏ من خلال Quasi‏ المادة 
JA‏ بحيث لا يستفيد من العذر المخفف إذا كانت الضحية «nil‏ وكذلك تم الغاء المادة P-A‏ التي كانت تسمح للمغتصب 


الافلات من العقاب اذا ما تزوج الضحية. 


النساء المهددات más Las‏ بجرائم الشرف ومن دون مراعاة الإجراءات القانونية المناسبة ومن دون مراجعات أو 
أي إثباتات يتم احتجازهنّ وسجنهئ. zli;‏ على قانون gio‏ الجرائم ala!‏ 190€ فإن للحكام الإداريين السلطة بسجن 
المرأة وذلك للمحافظة على سلامتها وذلك لأجل غير nwa‏ ومن دون تمثيل قانوني. Ag‏ تسميتهن «بالمحتجزات 
الإداريات» ولا يُطلق سراحهن إلا في pillo‏ الحالة الأولى: عندما يكون هناك أحد أعضاء العائلة الذكور والذي يمكن 
أن يضمن سلامة هذه المرأة. وفي الحالة التي يكون فيها هذا الفرد هو نفسه من يشكل تهديدا وخطرا على حياة 
المرأة Laila‏ ستواجه الاحتجاز الإداري لأجل غير مسمّى أو ستتعرض للتعنيف في حالة خروجها. الحالة الثانية هي 


موافقة المرأة على الزواج من رجل لا تعرفه وهو سيضمن حمايتها. 


واستجابة aial‏ التحديات. jan‏ نظام دور إيواء المعرضات للخطر لسنة 1 ,2١١‏ الذي يهدف إلى تأمين الحماية <lg1Mlg‏ 
المؤقت للمنتفعة الى yuo‏ حل مشكلتها أو زوال الخطورة laic‏ و تقديم الرعاية الاجتماعية والخدمات المعيشية 
والنفسية والصحية والإرشادية والثقافية والقانونية اللازمة لها. 


مراجعة نهاية الفصل: ماذا تعلمت /ي 
في هذا الفصل؟ الف" 


..... 
eoo oj’ 


فكّر/ري وناقش/ي الأسئلة التالية: . A‏ 


ا. عرف/ي العنف على أساس الجندر. 


¢. اذكر/ي ۳ أنواع أخرى للعنف على أساس الجندر إضافة إلى ic‏ الشريك الحميم. 


شا. ما هي الأسباب الجذرية للعنف على أساس الجندر؟ 


ع. اذكر/ري ۳ yji Jalge‏ من عرضة الفرد Will‏ على Jail yulwi‏ 


0. اذكر/ي سا عوامل تزيد من عرضة المجتمع للعنف على أساس الجندر. 


الفضل السادس : 
القدرة الذاتية للمراة على 
l‏ الفعل 


أهداف التعليم: 

ه ama‏ القدرة الذاتية للإنسان على الفعل 

٠‏ تعريف القدرة الذاتية للمرأة على الفعل 

ama .‏ عناصر القدرة الذاتية للمرأة على الفعل 

amd ٠‏ تاريخ القدرة الذاتية للمرأة على الفعل في المجتمعات التي يسودها ويسيطر عليها 
الرجال 

٠‏ التعرف على القدرة الذاتية للمرأة على الفعل في العالم العربي 

٠‏ معرفة كيفية تطور القدرة الذاتية للمرأة على الفعل في الأردن 

المصطلحات / المفاهيم الأساسية 

٠‏ القدرة الذاتية للإنسان على الفعل 

٠‏ القدرة الذاتية على الفعل الفردي للمرأة 


٠‏ القدرة الذاتية على الفعل الجماعي للمرأة 


nisi «nigall بين الجنسين والتنمية الخاص بالبنك‎ älglwall حول‎ :f-1f معرّف في تقرير التنمية العالمي‎ ga las 
القدرة الذاتية على الفعل:‎ 


يمكن فهم القدرة الذاتية على الفعل باعتبارها العملية التي يستخدم من خلالها الأفراد والجماعات aM alga‏ 
وثرواتهم ويستفيدون من الفرص الاقتصادية المتاحة لتحقيق النتائج المرجوة. تظهر فكرة القدرة الذاتية للانسان 
على الفعل aL‏ فضل شكل في مقولة رينيه ديكارت المشهورة في القرن السابع عشر: 


«agago Lil yal أفكن‎ Li» 
هذه المقولة بالنسبة لك. اشرح/ي بلغتك الخاصة ما معنى القدرة‎ uniga aaga ın/yuälig شكل/ري مجموعة‎ 
الذاتية للإنسان على الفعل بالنسبة لك..‎ 


Las‏ ان هذا المفهوم مركب من aac‏ عوامل ومدخلات اشرح/ي بلغتك الخاصة فهمك للمفاهيم التالية: القدرة, 
الإرادة. الذاتية «Gläll gl‏ والنتائج المرادة او المرجوة واعكس/ي هذا المدخلات على الواقع الجندري في الأردن. 


برأيك ما هي «النتائج المرجوة» التي تحقق «القدرة الذاتية على الفعل» من المنظور الجندري؟ 


كيف تؤثر yaiall Jia Jalge‏ والدينء والجغرافياء والوضع الاجتماعي analniällg‏ الخ على قدرتك على اتخاذ اختيارات 
فاعلة من أجل الوصول إلى النتائج المرغوب بها (القدرة الذاتية على الفعل الفردي)؟ كيف تؤثر هذه العوامل على 
قدرة المجموعات على تحقيق نتائجها المرغوبة (القدرة الذاتية على الفعل الجمعي). شاركري إجابتك مع المجموعة 


Lo‏ الفرق بين القدرة الذاتية للانسان على 


"||| الفعل والقدرة الذاتية للمرأة على الفعل؟ 


تشير القدرة الذاتية على الفعل إلى قدرة الإنسان على التفاعل بشكل نشط go‏ العالم من alga‏ وعلى التصرّف 
والاختيار. وتشير مقولة رينيه ديكارت «agaga Lil yal ¿Sal lil»‏ إلى التفاعل الذاتي النشط مع العالم المحيط. وقد 
أوجد الفيلسوف أمارتيا أفضل تعريف لهذا المفهوم gag‏ حالة من «التواجد والعمل». ومع انتشار هذه الفكرة, 
وجدت المرأة فرصة لخلق قدرة ذاتية على الفعل خاصة بها منذ بدايات القرن السابع عشر. 


ظهرت فكرة القدرة الذاتية على الفعل للمرأة Wray‏ التأكيد على قابلية المرأة على التفاعل النشط مع العالم من 


حولها وعلى التصرف والاختيار. وتملك القدرة الذاتية على الفعل للمرأة قدرة التأسيس بشكل المتبادل فيما يتعلق 
بالعديد من الوقائع. مثل: 


7 


عناصر القدرة الذاتية 
للمرأة على الفعل 


IN 


- ,||| فهم تاريخ القدرة الذاتية على الفعل 
للمرأة 


ظهرت القدرة الذاتية للمرأة على الفعل بعدة أشكال خلال الزمن. 


IA القرن‎ - IV القرن‎ 


القرن 19- القرن 2١‏ 


e‏ البدء في تطبيق متطلبات 


حقوق المراة والتي اصبحت ا 


TOET ‘ 5 بعد الاساس لمطالبات‎ Lara 
بالاشتراك مع رجال ذوي نفوذ في‎ / 
ra O 3 النسوية اليوم.‎ Gils jall 
(القدرة‎ árigilóllg المجالات السياسية‎ 
ه حاول حراك القدرة الذاتية الذاتية للمراة على الفعل تلتقي‎ 
بالقدرة الذاتية للرجل على الفعل)‎ al 
بدأت النساء بالتعاطي مع قضايا عدم‎ e الابتعاد عن الصور النمطية‎ 
لنموذج الأنثى العفيفة المساواة الجنسية من وجهة نظر‎ 
والصامتة والمطيعة المواقع والمناصب والقانون‎ 


asi e‏ الأوائل ليس hAd‏ فى ه أصبحت النساء فرديات وإصلاحيات بشكل 
إعطاء صوت لأفكارهم: بل Lagi‏ ملحوظ وحشدت حولها العديد من 
بالتفاوض حول أدوار جديدة «dass‏ 
وتحدي المفاهيم الجنسوية e‏ مع أواخر sóc‏ الخمسينيات - أصبحت 
المتأصلة مع السلطة الدينية. القدرة الذاتية على الفعل jist‏ جماعية 

وثورية بطبيعتهاء بحيث تمكنت من 
الخروج عن نطاق الأدوار المحددة 
اجتماعياً والمصورة نمطياً 

má تمكنت النساء من بناء مهارات‎ e 
مجال الاستكشاف الذاتيء والتعريف‎ 
الذاتي.والتأكيد الذاتي. والتوجيه‎ 


الذاتي. 


e‏ ساد مفهوم التضامن النسوي 
والأخويات في السبعينات 


äyaäll T‏ الذاتية للمرأة على الفعل في 
l‏ المجتمعات ‚ul‏ يسودها الرجال 


جعلت الهيمنة الذكورية واستعباد المرأة الذي نتج laic‏ إيجاد شكل ديناميكي من ägäll»‏ الذاتية» أمرا ضروريا للنساء؛ 
شكل يقوم بابتداع وإعادة ابتداع نفسه عبر التاريخ من أجل جّسر الفجوة بين التهميش الجنسي وسلب النساء قوتهن 
وإرادتهن من amar‏ وفرص النساء على التفاوض على دور فاعل في طيّات القوة والسلطة داخل المجتمع dar ya‏ 
أخرى. إنه الشكل والتعبير عن القوة الفردية والجماعية. 


بالتالي. تعمل القدرة الذاتية للمرأة على الفعل على تمكين النساء اللاتي يقطن في مجتمعات يسودها الرجل على 
فعل ما يلي: 


نظرة ye‏ قرب إلى الأردن 


agag”‏ تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص ya‏ مختلف مناطق الأردن 
> ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


من مقاعد العلم والمراجع والبحوث إلى الرومان وآثارهم لا 
نتحدث عن alia‏ في العشرين, هي امرأة روحها أكثر شباباً وهي 
بعمر اع lalc‏ السيدة جميلة عبد اللطيف al» alln‏ صخر» أردنية 
على يدها حناء الأرض. 


«رسبت في التوجيهي وتجوزت سنة FV‏ جوزي ما كان عنده شغل 
ففكرت أفتح مشروع وأخذت 2٠٠١‏ دينار قرض من صندوق التنمية 
والتشغيل وفتحت مخيطة صغيرة واشتغلت فيها وبعد كم شهر 
تعينت على حساب المياومة طابعة في دائرة الآثار العامة. كنت 
باخذ في اليوم ليرتين ونصء ضليتني على هالحال موظفة ل۰0١۲ yali‏ شغل في الحكومة وبرجع عالمخيطةء ومع 


ail‏ الراتب alj‏ بس قررت أدرس؛ عدت التوجيهي وجبت الأولى في الدراسة الخاصة على محافظة الكرك» روحت جامعة 


digo‏ وعمر ابني الكبير IV‏ سنة asg‏ ما خلصت بكالوريس Clas‏ مباشرة ماجستير وفي هذا الأيام بستنى اتصال في 
أي لحظة لتحديد موعد لمناقشة رسالة الدكتوراة. اللي بضحكني موقف jlo‏ معي وأنا في دراسة الجامعة ail‏ الزلام 
«الرجال»في المنطقة أجوا يعاتبوني وزعلانين مني لأنه نسوانهم فكرن يعملن نفس اللي عملته ويدرسن وطبعاً 
Lil‏ ما قصرت «ama‏ المهم إني ببلش يومي بشغل البيت agug‏ لشغلي إللي ga‏ مديرة لمتحف أخفض موقع في 
العالم ومسؤولة عن A‏ موظفين. بخلص وبرجع عالبيت باخذ أكلي وبنزل على مزرعة متضمينتها عشان أزرعها Lil‏ 


ومزارعين ومزارعات من الغور. ». 


برغم كل النجاح الذي حققته السيدة Glas‏ إلا أن هناك واقعاً مريراً في غور الصافي وغيره من المناطق النائية 
والأقل Las‏ في الأردن. طرحت السيدة جميلة اقتراحاً بتوفير «برامج تنموية حقيقية تصل للمرأة في المناطق النائية», 
فماذا تقترحون يا سيدات ويا سادة بلغة بسيطة لترجمة هذا المقترح إلى واقع؟ 


EA‏ القدرة الذاتية على الفعل 2031¿ للمرأة 
| في العالم العربي 


ما تزال القدرة الذاتية للمرأة على الفعل في مراحلها البدائية. بالرغم من أنها حصلت زخماً كبيراً. لقد نجحت في اثبات 
أتاحت الحركة النسوية الإسلامية الفرصة للمرأة لحشد وتعبئة قدرتها الذاتية على الفعل ودخول المناطق الذكورية 
التقليدية. من خلال تفسير بعض GUA‏ القرآنية GIS‏ الصلة بدور المرأة. Jia‏ تلك المرتبطة بالولاية والقوامة. وأخرى 
مرتبطة بأدوار المرأة الأسرية, والمجتمعية. والاقتصادية. 

يستخدم نشطاء الحركة النسوية الإسلامية المصادر الإسلامية الأولية لوضع إعادة تفسير مبني على الأساس الجندري 
للقرآن من أجل استرداد حقوقهن الممنوحة ووضع حد لعدم المساواة في المجتمع. 

تأرجح مسار الحركة النسائية في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا yor‏ أنماط متعددة. غير أن الحركة كانت 
دائما تستمد أصولها من ظواهر اجتماعية ذات سياقات محددة فريدة. وبالرغم من إمكانية اختلاف أجندات الحركات 
النسوية من بلد لآخر eli‏ على الاختلافات الاقتصادية الاجتماعية والسياسية. فإن äly‏ هذه الحركات التحررية في 
المنطقة العربية تجتمع على هذه المواضيع المشتركة التالية: 


الأجندة المبنية على 
الاحتياجات 


هيمنت المشاركة الكبيرة للنساء الأرستقراطيات 
واللواتي لهن ارتباطات مع الأسر الملكية على 
جهود الأعمال الخيرية التي ركزت بالدرجة الأولى 
على قضايا تتعلق بالصحة والتعليم والفقر. 
ورغم أنهن لم يدفعن باتجاه أجندات نسوية 
صريحة فقد ركزت هؤلاء النساء المتميزات 
جهودهن على تطوير وضع المرأة في المجال 
المحلي الخاص. 


مع انتشار المشاعر الوطنية عبر الاقليم وتزايد 
جهود استتصال بنى الاحتلال الاستعماري. wp‏ 


إهمال التنمية الاجتماعية للمرأة. وبدلاً من 
«EUA‏ ساعدت المرأة العربية في النضال من أجل 
التحرر الوطني من خلال العمل على Claus lita‏ المقاومة. إضافة إلى العمل الخيري الذي ركز على اللاجئين 
النازحين والأطفال الذين أصابهم الفقر. Cus!‏ النساء في الجزائر دورا أساسيا في النضال y pill‏ الوطنيء والقتال مع 


الرجال والعمل كجاسوسات؛ وكطباخات, وممرضات. 


تميزت خمسينيات وستينيات القرن العشرين في بعض الدول العربية بنقلة نوعية في النشاط arguill‏ من نشاط 
يرتكز على الحاجة إلى آخر يرتكز على الحقوق. وقد عملت إميلي بشارات. أول محامية أردنية على إصلاح التشريعات 
والأنظمة لتشجيع المشاركة السياسية للمرأة وفي اعتبار تعدد الزوجات قضية إشكالية. 


مع استرجاع الدول العربية لسيادتها وتنامي الحركة النسوية في Älgall‏ واجهت الحركة النسوية صعوبات على 
جبهات متعددة. àl‏ لم يتم الحفاظ على وعود المساواة الجندريةء وأعيدت هيكلة الجمعيات النسوية لإنشاء اتحادات 


حكومية. وقد أدت مثل هذه التغييرات إلى الحد من قدرات الحركة النسوية. 


رغم ذلك. قامت العلاقات وأطر التعاون الدولية والداخلية بدورها في تحسين مواقع المرأة في المجتمع gañ‏ 
„auläll‏ وأعطت المعاهدات والوثائق الدولية Jia‏ اتفاقية القضاء على 2105 أشكال التمييز au‏ المرأة (CEDAW)‏ 
المرأة القدرة على مطالبة حكوماتها بالحقوق السياسية. والاجتماعية, والاقتصادية. وكان من الأثار الرئيسية التي 
wnil‏ بها الاهتمام الدولي الى المنطقة العربية. ga‏ تنامي وزيادة sac‏ المنظمات pell‏ حكومية. والتي تركز على 
القضايا الجندرية. 


القدرة الذاتية للمرأة الأردنية على العمل 


1.1 


الجماعي في القرن العشرين 


تأسست أول منظمة تعنى بالمرأة في الأردن 
وترأسها أفراد من الأسرة المالكة. ركزت جمعية 
تضامن النساء على الأعمال الخيرية قبل أن يتم 
حلها بعد أربع سنوات. 


عملت الملكة زين الشرف من أجل تحسين 
أوضاع المرأة واللاجئين: وكان عملها السياسي 
في عملية صياغة الدستور الأردني عام ۱۹۵۴ 
محاولة لضمان الحقوق الكاملة للمرأة الأردنية. 


تم فرض قانون الأحكام العرفية لعام 190V‏ 
الأمر الذي أدى إلى تعليق كافة أشكال الأحزاب 
السياسية والجمعيات غير الحكومية 

استمرت بعض النساء بالعمل في المنظمات 
السرية متل رابطة الصحوة. وهي في laag‏ 
تروج للأفكار الشيوعية. 


حصلت المرأة على الحق الكامل في الاقتراع 


ظهرت بدايات الحركة النسائية في الأردن نتيجة 
العمل الخيري الذي كانت تقوم به نساء من 
الطبقة العليا في عمان. كان العمل الخيري يعتبر 
أمراً مقبولاً من الناحية الاجتماعية, مما أتاح للمرأة 
الدخول في الحياة العامة والسياسة التي كان 
يسيطر عليها الرجل. وبشكل ale‏ كان يتم دعم 


هذا العمل من قبل النساء في الأسرة المالكة ٠.‏ 
بشكل عام. | سرعو| 


تأسس اتحاد النساء العربيات تحت شعار «حقوق 
ومسؤوليات ásgluio‏ تحرير فلسطينء والوحدة 
العربية الشاملة» - اتسعت الحقوق التي Cull‏ 
بها المرأة الأردنية لتشمل المشاركة السياسية. 


ساعدت أول محامية في الأردن ورئيسة اتحاد 
النساء العربيات في تحويل مسار الحركة النسائية 
من العمل على أساس الاحتياجات إلى أجندة عمل 
مبنية على أساس الحقوق. ليتم إعطاء الأولوية 
لعملية إصلاح التشريعات والحقوق. 


دعت الأمم المتحدة الأردن للمشاركة في الاحتفال 
بالعقد الدولي للمرأة التابع للأمم المتحدة. وهو 
ما أتاح المجال لإعادة تأسيس منظمات نسائية في 


الأردن. ااه ore‏ 
gag‏ الأردن الاتفاقية الدولية للقضاء على كافة po e‏ 


أشكال التمييز ضد المرأة (سيداو). وهي اتفاقية 
تفرض على كل عضو فيها الالتزام بإنهاء التمييز 
ضد المرأة. 


الإرشادات: شاهد/ي الحلقة jugi álos yo O‏ الأمثال الخاصة بتكامل 
والموجودة على القرص المدمج او من خلال الرابط التالي مع تذكر كل ما 
تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصلء واقرأً/ي التعليق على هذه الحلقة alial‏ 


ضمن مجموعات وأجبري عن الأسئلة الواردة في «صندوق التأمل». 
https: //www.youtube.com/watch?v=mSFzU7t2810‏ 


Joli‏ /اي: 
في رأيك» لماذا pis‏ بعض الناس alg Hl‏ شكلا 
من أشكال الحماية للفتيات؟ وكيف تفهم 
«الحماية»؟ وهل ترى أن «مخاوف» الأب بهذا 

الخصوص مبررة؟ 

كيف تمارس البنت «قدرتها الذاتية على 
الفعل»؟ وما الأدوات التي تستخدمها لأداء 
دور فاعل؟ وما العقبات التي يضعها الأب 
في طريقها؟ 

هل سبق لك أن تعرضت لموقف شعرت فيه 
أنه لم يكن لديك الحق في اتخاذ القرار أو «لم 
يكن لديك خيار»؟ شاركنا قصتك؟ 

كيف تنتقل السلطة من شخصية الأب إلى 
شخصية الزوج؟ وكيف يحد ذلك من القدرة 
الذاتية على الفعل الفردي للمرأة؟ وكيف يحد 
ذلك من القدرة الذاتية على الفعل الجمعي 
للنساء؟ 


انظر/ي إلى aliaf jlgall‏ توقف وخذري لحظة للتفكير في La‏ تعلمت في Jnäll lía‏ ثم انتقل/ي للإجابة على 
الأسئلة التالية 


cla Y‏ للمرأة التصويت الما 
¿Ximo‏ يجب أه تعمل می duu‏ هذا الموجنوع. oy)‏ 


يكون لناصوت 4 مجتمعنا 


i GA 
Vai don 0 وهذا‎ 
is 


TEN :‏ مثل الرجال تعاما يأك 
A‏ 
k al‏ 


ه lálal‏ باعتقادك لم يكن مسموحا للمرأة بالانتخاب؟ 


» كيف قامت النساء في الرسم السابق بتشجيع القدرة الذاتية على الفعل للمرأة؟ 

Ja .‏ تمارس النساء في الأردن القدرة الذاتية على الفعل؟ إذا كانت إجابتك نعم كيف وأين؟ كأشخاص أو بشكل 
جماعي؟ إذا كانت إجابتك Y‏ فما هي المعيقات؟ 

o‏ العنصر الخاص بالقدرة الذاتية على الفعل المصور في الرسم السابق ga‏ «القدرة على استخدام صوتك 
في المجتمع.» هل هل هناك أي مشكلة أو موضوع حالي ترغب في «التعبير عنه/عنها باستخدام صوتك؟» 
اشرح/ي. 


- ,||| مراجعة نهاية الفصل: 


فكر/ي فيما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل وناقش/ي الأسئلة التالية: 


.I‏ اشرح/ي miso‏ القدرة الذاتية على الفعل للإنسان أو القدرة على الاختيار. 


؟. ma La‏ القدرة الذاتية على الفعل الفردي للمرأة؟ Lag‏ القدرة الذاتية على الفعل الجمعي للمرأة؟. 


#. ما ma‏ عناصر القدرة الذاتية على I‏ لفعل للمرأة؟ كيف تؤثر الصور | لنمطية للهيمنة الذكورية على قدرة 
المرأة على ممارسة الفعل والاختيار في مجتمع تسوده سيطرة ذكورية؟ 


ع. أعطري مثالا تاريخيا أو معاصرا على القدرة الذاتية على الفعل الجمعي للمرأة في الأردن. 


الفصل السابع: 
الجندر aj lg‏ 


أهداف التعليم: 


5 تعريف الأسرة‎ ٠ 
ه تحديد الفرق بين الأسرة التقليدية والاسرة المعاصرة‎ 
تحديد دور المراة في المحيط الخاص‎ ٠ 
التعزرّف على القوانين الاسرية وعلاقتها بالجندر‎ e 


٠‏ فهم قوانين الأسرة في العالم العريي 
المصطلحات / المفاهيم الأساسية 


3 الأسرة 
٠‏ الأسرة المعاصرة 


e‏ الأسرة التقليدية 
ه الهرمية العمرية والجندرية 


. قوانين الأسرة أو قانون الأحوال الشخصية 


:äogl20 
ومؤسسة بروموندو تقريراً بحثياً عام‎ äljall أصدرت هيئة الأمم المتحدة‎ 
EA من الدراسة الاستقصائية‎ ailii «äygsäll elgil بعنوان «مفهوم‎ ۷ 

Masculinities: A a ae a 1 = es 1 pa ١ 
بشان الرجال والمساواة بين الجنسين - الشرق الأوسط وشمال افريقيا‎ 
د‎ IMAGES وفلسطين (أطلق عليها اسم‎ «yóall مصر, لبنان,‎ 
¿na في‎ Way أن تكون اليوم‎ misa يلقي البحث نظرة غير مسبوقة على‎ 
ولبنان» والمغرب. وفلسطين. ولما كان البحث يستقصي قضايا رئيسية‎ 
يتصدى للعديد من‎ ailà الحياة العامة والخاصة.‎ nag والعمل.‎ Cul في‎ 
ويسلط‎ .äähiall القوالب النمطية المرتبطة ارتباطًا شائعًا بالرجال في‎ 
الضوء على السبل المؤدية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين.‎ 
يؤكد البحث النتائج العالمية بشأن دورة العنف العابرة للأجيال والتأثير‎ 
الإيجابي لمشاركة الرجال في تقديم الرعاية والمهام المنزلية. وتبين أن‎ 
الآباء يتمتعون بنفوذ خاص في تشكيل تصورات وسلوكيات الأطفال الذكور‎ 
الدراسة أن الرجال الذين شاهدوا آباءهم يستخدمون العنف ضد أمهاتهم, والذين‎ Gin المثالء‎ Juw والإناث. فعلى‎ 
y أشكال العنف في المنزل حين كانوا أطفالاء هم أكثر قابلية لاستخدام العنف ضد زوجاتهم‎ ya تعرضوا لشكل‎ 
تبين أن الرجال الذين شارك آباؤهم في الأعمال المنزلية وتقديم الرعاية في جميع البلدان‎ anai يكبرون. ومن ناحية‎ 
الأربعة المشمولة بالدراسة هم أكثر ميلاً للمشاركة في الأعمال المنزلية والرعاية عند زواجهم. أما الآباء الذين‎ 
فإنهم يسهمون في‎ yaalgjl والعمل في مهن غير تقليدية, واختيار‎ Jjiall يشجعون بناتهم على العمل خارج‎ 
تعزيز توجهات النساء في الأسرة نحو المساواة في الجندر.‎ 


Understanding 


SUN 35 


#+Promunoo WOMENEÍ 


للاطلاع على التقرير all‏ والملخص التطبيقي للدراسة» والرسوم البيانية. EWS preg‏ يرجى زيارة الموقع الإلكتروني 
www.imagesmena.org‏ 


في مجتمع ails‏ التغير, بقيت أهمية الأسرة أمراً ثابتآً لا يتغير. تتعدد تعريفات الأسرة لكن بالنسبة للكثيرين, تعتبر 
الأسرة حجر الزاوية في «gaiaall‏ ويجب بالتالي أن تبنى على أساس صلب من المساواة 


برأيك» ما الفروقات بين الأسرة التقليدية والأسرة المعاصرة من النواحي التالية؟ 


الأسرة التقليدية الأسرة المعاصرة 


.اه ها ها وه وه و و6 و وه و وو وو و و و و وو و و و وو و وو و وو و وو و و و و و وو و و و و و و و و و و و و و و و و وو و وو وو وو و وو و و و و وو وو وو و ووه 


هاه هاه هش وه و و هو وق ووه و و و و و و و وه و و و وهو ع وه وه و ووو ووه و ووه و و وه و و وه و و6 وه وه و وه وو وه و ووه و وه و و6 وه و و6 ووه و ووم و وموم و و6 وم nc.‏ و6 وو و ووه 


هه هاه اه ها وه وه وه و وه و وه و و وف ووه ووه و و و و و و وه ووه و و وهو ووه و ووم و و وهم و و وه و وم وه و وه وه و و وه و وه و وه هم و و هم وه و و و و و وه و وم وم وه و وم وه Ce‏ 


أدوار أفراد الأسرة «GUI alll)‏ الابن * 
sill‏ الجد الجدة ce LW‏ البنات) 


تعريف الأسرة التقليدية مرتبط عادة بالهيمنة 81198311« وأدوار الجندر التقليدية والأدوار الإنجابية, gag‏ بالتالي مرتبط 
بالأدوار التقليدية والأيديولوجيات التي حطت من قيمة دور المرأة وحدت من فرصها وأحدثت ضرراً كبيراً بحقوقها. 


يعرّف كل من سيلفرستاين alygíg‏ الأسرة في sac‏ ما بعد الحداثة على lail‏ «شخصان أو أكثر يعيشان في علاقة 
وجدت بسبب الولادة أو الزواج أو الاختيار» 


وحسب اوكن gla )2٠١/(‏ الخطاب التقليدي حول أدوار وحالة الجندر داخل الأسرة يتجاهل بشكل jus‏ بعض المتغيرات 
مثل „äyell‏ والطبقية الاجتماعية,والجنسية,والدين.والجنسءوالاثنية,والإعاقة, All‏ ويتم تهميش هؤلاء الأفراد الذين 
ينتمون لهذه Gall‏ المتعددة والمتقاطعة الذين يقعون خارج التعريف التقليدي لبنية الأسرة من قبل الخطاب 
الأكاديمي والمجتمع والإصلاحات السياسية (CA .gSgl)‏ 


انظر/ي إلى القيم الأسرية التالية وضع/ي إشارة (v)‏ إلى جانب القيم التي تنطبق على أسرتك. بعد الانتهاء من 
الإجابة. انظر/ي إلى إجاباتك وناقش/ي ما إذا كان من الصعب الإجابة عن بعض هذه القيم ولماذا؟ Ja‏ تعتقد/ين ail‏ 
يتوجب على الأسرة الالتزام بهذه «القيم». هل هناك متغيرات إضافية Gama‏ تؤثر على إجابتك مثل quiall‏ العمر 
العرق أو القدرة/الإعاقة؟ ناقشري إجاباتك وهذه المتغيرات. 


هاهاع فاه وق وه و و و و و وو وو وو ووه و و و و و وو ووه و وه و وه وو و و و ووه و وه ووه و وه ووه و و و و وه و وه وه وه ووه و وه و و و ووه ووه CC‏ 


Ce وه‎ ..eo.. ووه وه وه وه و‎ ne... وه وه و6 وه وه وقوه وه وهم وه هوه وه وه وه وه وه وه و وه وه وه و6‎ e 


Ce فاه وق وه و و و وه و وو وو وو ووو و وو و و و وو و و وو و وه و و و و و و و ووه و وه و وه و وه و ووه و وه وه و و6 وه و وه وه و ووه وه و6 وه وه و6 و6 وه وم ووه و6 وم‎ ooo 


ا سا دور المرأة في المحيط الخاص: 


يمثل هذا الرسم الأدوار التي تلعبها المرأة في المجال الخاص. وكانت هذه القيم التقليدية gi/g‏ الثقافية الأسرية 
pigi‏ في يوم من الأيام من قبل المجتمع liza‏ للعديد من الأسر ويتم تعليمها للأطفال من خلال الأقاربء الزملاء 
او التلفزيون. 


هل تعتقد/ين أن هذه الصور النمطية لأدوار الجندر الراسخة بعمق تعزز الأدوار غير المنصفة وتقلل من قيمة دور 
النساء والفتيات؟ 


ي ك 


يمكن لكلمة «العائلة» أن تستحضر الكثير من الصور. أذكر/ي slawi‏ بعض برامجك التلفزيونية äläsall‏ وناقش/ي 

الأسئلة التالية في مجموعة 

٠‏ كيف يتم تقديم الأسر؟ صف دور كل فرد من أفراد الأسرة في البرنامج. هل تعتقد/ين أنه يقدم تمثيلا دقيقا للأسرة 
اليوم في الأردن؟ في دول اخرى؟ lälal‏ ولما SU‏ 

٠‏ هل هناك أية برامج تصور عائلة غير تقليدية؟ ما الذي يجعلها مميزة / مختلفة؟ كيف يمكنك تعريف كلمة «العائلة»؟ 

٠‏ هل تعتقد/ين أن الصور النمطية لأدوار الجندر تختلف بين البرامج التلفزيونية العربية والأجنبية؟ كيف؟ ما هي وسائل 
الإعلام الأخرى التي يمكنها تأسيس وتعزيز أدوار وتقاليد وأفكار وسلوك محددة؟ 


ON‏ الجندر والأسرة في العالم العربي: 


العالم ya ácgiio älu ga ınyell‏ القوميات 
والثقافات والأعراق والتقاليد. وتلعب Jolic‏ 
Jia‏ العرق. والطقبة الاجتماعية. والجنسية, 
alg‏ والجنس, والإثنية, والإعاقة, All‏ أدوارا 
هامة في تحديد الأبعاد الجندرية الأسرة 
والمرأة. وبينما تختلف القيم الأسرية من 
مناطق معينة <li‏ على العديد من «Jalgell‏ إلا 
أن هناك أنماطا معينة يتسع انتشارها. فالبنية 
النموذجية للأسرة تكون قائمة على هيمنة 
ذكورية وهرمية في الوقت نفسه فيما يتعلق 

بالجنس والعمر. (جوزيف (ME‏ 


." الهرمية العمرية‎ ٠ 
x والجندرية‎ ` 
: العاملان الأساسيان‎ : 
+ اللذان يؤثران على هذا‎ ٠ 
٠, في المجتمع هما:‎ e 


E 


ر ,||| أنواع العائلة في العالم العربي: 


للمرأة أدوار محددة باعتبارها زوجة alg‏ في المنطقة العربية. إضافة إلى ذلك تتأثر هذه الأدوار بالبيئة التي تتواجد 
فيها العائلة سواء كانت في الريف أو المدينة. وهذه العوامل مجتمعة تؤثر على قدرة المرأة الذاتية من ناحية 
تمتعها بالحقوق äullhallg‏ بها. تقدم المقارنة بين نماذج عائلية مختلفة, مثل الأسر الريفية التقليدية والأسر العصرية 
في المدينة أداة مفيدة لوصف منظومة المجتمع (الينغر (C1 yulaipgıg‏ وبالإضافة إلى تربية الأطفال والاعتناء 
بالشؤون المنزلية, تشارك النساء في المناطق الريفية في التوزيع الزراعي للعمالة. وعادة ما يكون معدل سن الزواج 
في الزيجة الأولى والطبقات الاجتماعية أدنى من تلك لدى المتواجدة في المدن مما يؤثر على الأدوار الجندرية 
والتوقعات. 


تقليدي ومدني تقليدي وريفي 


.I‏ قسموا أنفسكم إلى مجموعات من أربعة مشاركين وتظاهروا أنكم في أسرة تقليدية تتكون من أم وأب وابن 
وابنة. قسموا هذه الأدوار بين المشاركين الأربعة. 


۴. اكتبوا نصاً قصيراً من ۳ إلى O‏ دقائق تتحدث فيه كل شخصية من الشخصيات الأربعة. كيف تتعامل كل شخصية مع 
أسرتها؟ من يملك السلطة؟ من يملك سلطة أقل؟ ما هي المسؤوليات والواجبات التي تتحملها كل شخصية؟ 
فكر/ي JS‏ هذه الأسئلة عند كتابة النص وتقديم الأداء. 


۳. في نفس المجموعات المكونة من أريعة مشاركين. حاولوا التوصل إلى أدوار Alay‏ وغير تقليدية لكل شخصية. 
ابحثوا وناقشوا النقاط الإيجابية والسلبية لهذه التغييرات وآثارها المحتملة. 


نظرة ye‏ قرب إلى الأردن 


« وجوه تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص من مختلف مناطق الأردن 
> ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


قبل خمس سنوات. تقدم شابان من الضفة للزواج من سميرة 
واختها. كانت سميرة في السابعة عشرة من عمرها واختها في 
الخامسة عشرة في ذلك الحين. وافق الأب على الزواج بعد 
سؤال سريع عن الشابين في دائرة الإقامة agaallg‏ بالرغم من 
انه لم يكن يعرف الكثير عنهما. 


بعدعدة أشهر من alg}‏ وبدون اي سابق انذار اختفى الشابان 


ggu‏ أي تبرير. قضت سميرة واختها أخر gyi‏ سنوات في البحث 
عن زوجيهما بدون جدوص. 


Lil»‏ و اختي Lill‏ أربع سنوات متشحططين في المحاكم حتى 
نتطلق ونستمر في حياتنا. نفسي أعرف ايش السبب اللي alld‏ 


الطريقة.» 


نسبة الى قانون الأحوال الشخصية لعام ailà Cle‏ إذا أثبتت 
الزوجة غياب زوجها laic‏ سنة فأكثر. وكان مجهول محل الإقامة, 


فيحق لها المطالبة بالطلاق على أساس الغيبة والضرر. تبداً بعد ذلك اجراءات إثبات الغيبة, والتي قد تمتد uun‏ ما 
تراه المحكمة مناسبا حسب اتحاد المرأة الاردني. 


«بالرغم من ان القانون يعطي المرأة حقهاء الا ان هناك مماطلة في الاجراءات في بعض الحالات» يقول الدكتور عاكف 
المعايطة من مركز العدل للمساعدة القانونية. 


بلغ GMb aac‏ التفريق eli‏ على الغيبة والضرر في الفترة ما بين ۲۰۱۴ إلى C-A‏ 1009 حالة نسبة إلى إحصاءات دائرة 
قاضي القضاة. 


7 تمرين :l--U‏ نقاش agiao‏ )+( دقيقة ( 


الارشادات: شاهد/ي الحلقة A‏ من حملة تغيير الأمثال الخاصة 
ببرنامج USAID‏ تكامل والموجودة على القرص المدمج او من 
خلال الرابط التالي مع تذكر كل ما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل, 
ın/ljälg‏ التعليق على هذه الحلقة أدناه yan‏ مجموعات وأجب/ي 
عن الأسئلة الواردة في «صندوق التأمل». 


https: //www.youtube.com/watch?v=3gelTnHnB4A 


:5/ Joli 
bil ya طفل ذكر أفضل‎ Ubi] في رأيك. هل‎ 
طفلة أنثى في مجتمعك؟ اشرح/ي لم أو لم‎ 

su 

Ja‏ مشكلة go dia al‏ جنس al lalab‏ مع 
الجندر؟ وهل الأمر متعلق بالعنصر البيولوجي 
ai‏ العنصر الاجتماعي؟ اشرح/ي اختيارك. 

لم تريد حماة al‏ هبة ولدا إلى هذا الحد 
برأيك؟ وما هي العوامل المؤثرة في ذلك 
(الاجتماعية. والاقتصادية, إلخ)؟ وهل يولد 
ذلك ضغطاً على الذكور má‏ مجتمعك؟ 

هل رأيت/ي أو واجهت/ي وضعاً مشابهاً 
لوضع أم هبة؟ شاركنا/شاركينا قصتك. 


y‏ ,||| القانون الأسري على مستوى العالم: 


O ف‎ 


وتسمى التشريعات التي تصدرها الحكومات والتي تنظم Uilgall‏ الأساسية للحياة الأسرية, «algjllg‏ والطلاق. وملكية 


y تميل الجماعات النسوية إلى‎ «Jal أجل الوصول إلى سياسات وحقوق‎ ya 
e على ثلاثة جوانب أساسية للحياة الأسرية: الزواج. والعملء‎ lasgas تركيز‎ 
(Thompson & Walker 1989) والأبوة/الأمومة‎ 


الأراضيء wilgag‏ الميراث قوانين الأسرة أو قوانين الأحوال الشخصية. وقد أبدى ygalaall‏ الدوليون. والمدافعون عن 
حقوق المرأة. وجماعات حقوق الإنسان المخاوف التالية فيما يتعلق بقوانين الأسرة: 


ا. قد magi‏ القوانين التمييزية التي تحكم قضايا alg}!‏ والطلاق: وملكية الأراضيء والميراث. قوانين الأسرة أو 
قوانين الأحوال الشخصية إلى التوزيع غير العادل لحقوق الملكية والميراث بين الرجال والنساء وتفاقم خطر العنف 
المنزلي (CLA ,UNDP)‏ 


¢. التقدم البطيء في alaicl‏ إصلاحات äuigilä‏ لمكافحة juaill‏ على أساس الجندر في قوانين الأسرة الوطنية Lay‏ 
يتوافق مع المعايير الدولية مثل المادة ١1‏ من اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة 
(سيداو- 191/9) والتي تتناول التمييز في جميع المسائل المتعلقة بالزواج والأسرة. 


۳. يجب تفكيك الأيديولوجية الجندرية التي تشوه مجال الحياة الخاصة والحياة الأسرية إذا أرادت النساء تحقيق 
المساواة الجندرية في أسرة ما بعد الحداثة. 


TET‏ القانون الأسري في العالم العربي 
والاردن: 


تتبع بعض المناطق في العالم العربي إطاراً قانونياً له ارتباط مباشر بالدين. وتملك المؤسسات الدينية القدرة على 
التأثير قانونياً على قوانين الأحوال الشخصية التي تتعامل مع الميراث والزواج وحضانة الأطفال والطلاق. وتملك As‏ 


الدول العربية nl‏ قانونية متأثرة بشكل مباشر ب «الشريعة», التي تعتبر مرجعاً رئيسياً في قوانين الأحوال الأسرية 
a‏ 


jsi ٠‏ قوانين الأحوال الشخصية الواقعة تحت المظلة الدينية لمخاطر التأثر برجال all‏ المنحازين 36 الجندر 


وغالبيتهم من الذكور (صباغ, 1997). 


٠‏ وبموجب قانون الأسرة المسلم المحافظ, توضع المرأة تحت وصاية الأقرياء الذكور. ويتوقع lain‏ الحصول على 
الإذن للعمل أو السفر أو الزواج (مقدّم (C-E‏ 


åg ٠‏ بعض aja „ähliall‏ المرأة من حق طلب الطلاق ما لم يتم استيفاء شروط معينة. Lain‏ لا يتم تطبيق 
قيود كهذه على الرجل. 


١١ مرة أخرى» تُمنح حضانة الأطفال تحت سن‎ alll لكن إذا تزوجت‎ alll وفي حالات الطلاقء تُمنح حضانة الأطفال‎ ٠ 


إلى الجدة yo‏ ناحية gag «alll‏ قانون لا ينطبق على الأب في حال تزوج مرة أخرى. 


٠‏ ورغم أنه يمكن للأم أن تحصل على الحضانة الفعلية للأطفال إلا أن أي قرار رئيسي يتعلق بالأطفال يتخذ تحت 


سلطة الأب وخاصة فيما يتعلق بالموارد المالية (اتحاد المرأة الأردني؛ (Cle‏ 


إنجازات ájigo‏ في قانون الأحوال 
الشخصية في الأردن (قانون الأسرة) في 
الأردن: 


أدت حملات ناجحة قامت بها الجماعات النسوية في الأردن إلى بعض التغييرات في قوانين الأحوال الشخصية ومن 


رفع السن القانوني للزواج لكل من الرجال والنساء 


هذه الإنجازات ما يلي: 


انظر/ي إلى alial jlgall‏ توقف/ري وخذري لحظة للتفكير في la‏ تعلمت lía má‏ الفصل ثم انتقل/ي للإجابة على 
الأسئلة التالية في مربع «لنفكر» 


e oaae‏ | ائ لقد وصلتما. أنا 
تعليمك الآد. يجب أدند لک عريسا الآد. | / - ia‏ 
Y GS‏ متأكدة أنكما جائعان. يلا 


”m 


aur هيروك هنال‎ | E رانک لقد وصلتما. أنا تاکر‎ oT 
يلاء بما انك تزوجتن‎ FAX جاتعان. يلاء الغداء جاهز.‎ ali 
الآد. أنوقة أداى‎ [A SA E Loig Buhl اذهبا إلى‎ 


la .‏ الذي Jlial Elalóich Jas‏ في نهاية ذلك الحوار؟ La‏ هي Jalgell‏ التي cal‏ إلى هذا التغيير في حياة 
lia‏ $ 

e‏ في أي pac‏ باعتقادك يتوجب على الرجال والنساء الزواج؟ برر/ي إجابتك. لماذا تعتقد/ين ail‏ يتم الضغط على 
الفتيات للزواج بعمر مبكر أكثر من الرجال؟ ما هي العوامل الاجتماعية/الثقافية/المالية المؤثرة في هذه 
الحالات؟ ما هي الضغوط الاجتماعية/الثقافية التي تتم ممارستها على الذكور في حالة الزواج؟ 

٠‏ هل يمكن تنشئة البنات والبنين بالطريقة نفسها في الأسرة؟ كيف يمكن تحقيق المساواة والإنصاف في 
الأسرة؟ 

٠‏ تخيل/ري أسرة تعمل alll‏ فيها laag‏ على تربية الأطفال. كيف يؤثر هذا على حياتها اليومية؟ La‏ هي الأدوار 
والواجبات التي تقوم بها في غياب الوصي الآخر؟ Ja‏ تعتقد/ين أن مسؤوليتها تتطلب laia‏ تعبئة الفراغ 
التي يحدثه غياب الأب؟ الآن تخيل/ي أسرة يقوم بها الأب لوحده بتربية الاولاد. أجب/أجيبي عن nai‏ الأسئلة 
السابقة. 


y‏ |[ مراجعة نهاية الفصل: 


فگر/ي فيما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل وناقش/ي الأسئلة التالية: 


|| صفري كيف تعيد الأسرة إنتاج laiga‏ وأدوار الجندر الخاصة بها والتوقعات laia‏ وتحافظ عليها؟. 


؟. اشرح/ي دور المرأة في المحيط الخاص. Ja‏ القواعد والأدوار آخذة بالتغير؟ 


۳. عرف/ي هرمية العمر والجندر في الأسرة العربية والناحيتان اللتان تؤثران عليها. 


ع. اعط/ي \lia‏ على القانون الأسري في العالم العربي تتفق معه وآخر لا تتفق معه. 


0. اختر/اختاري أحد الإنجازات في مجال قانون الأحوال الشخصية وابحث/ي أهميته فيما يتعلق بالجندر. 


الفصل الثامن: 
تمكين الاقتصادي للمراة 
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أهداف التعليم: 

٠‏ ما هو تعريف «التمكين الاقتصادي للمرأة» 

ama ٠‏ الحواجز الرئيسية التي تعيق توظيف المرأة والنشاطات المدرة للدخل 
المصطلحات / المفاهيم الأساسية 

٠‏ التمكين 

٠‏ أعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر 


معلومة: 


بموجب المادة V+‏ من قانون العمل الأردني 
رقم A‏ لسنة 1997 وتعديلاته. فإن áljall»‏ 
العاملة الحق في الحصول على إجازة أمومة 
بأجر كامل مدتها عشرة أسابيع قبل الوضع 
وبعده.ء» Lain‏ في السويد (2019 (Sweden.se,‏ 
«يحق للوالدين (الأب والأم) التشارك في EA‏ 
يوما أو حوالي ١١‏ شهراً من إجازة الأمومة 
pls‏ كامل عند ولادة الطفل أو تبني الطفل.» 


وتعتبر السويد رائدة في مجال المساواة في 
قضايا الجندر بسبب أنظمة الدعم القانوني سه 
والمالي للتوازن الصحي بين العمل والحياة 

بما في ذلك التشارك في مسؤولية أعمال الرعاية غير مدفوعة الأجر الخاصة برعاية الأسرة. 


التمكين الاقتصادي ga‏ إعادة كشف الإمكانات الاقتصادية للنساء للمساهمة في رفاهيتهن ورفاهية أسرهن 


ومجتمعهن المحلي وبلادهن. 


هناك مجموعة من الاختلافات المبنية على الجندر في النشاط الاقتصادي حول alll‏ لا يعمل معظمها alla!‏ 
المرأة. ومن حيث الاختلافات القانونية,. هناك أكثر من IAA‏ دولة laua‏ قانون واحد على الأقل يحد من نشاط المرأة 
الاقتصادي (المرأة. والأعمال .ygilallg‏ البنك الدولي (C19‏ ومن حيث الفروقات المعيارية. piss‏ »779-0 فقط من 

الرجال» في العديد من المجتمعات العربية. أن مشاركة المرأة yor‏ القوى العاملة yal‏ مقبول اجتماعياً 


CAN أصوات الرجال والنساء منظمة العمل الدولية.‎ Jas مستقبل أفضل للمرأة في‎ gai) 


من حيث الفروقات الاقتصادية. وجدت أبحاث أجريت على الفرص الاقتصادية في 


alga 0 E 7‏ أن إثنين من أكبر الفروقات الأربعة التي تواجه المرأة هي عالمية 
0 وشاملة: 


° حجب القدرات الاقتصادية الكامنة بسبب الفجوات المستمرة 
في الأجور والتمثيل المنخفض äljall‏ في gälgall‏ القيادية 


O ٠‏ الوقت الذي يتم قضاؤه على أعمال الرعاية غير مدفوعة 
٠‏ الأجر 


O‏ المشاركة المنخفضة في الوظائف الجيدة ضمن القوى العاملة 
o‏ 


@ الإقصاء المالي والرقمي 


(C10 ماكنزي العالمي‎ amena) 


هناك نتائج هامة على مستوى الاقتصادات الكبرى لعدم وجود مساواة. ويقدر الاقتصاديون yl‏ إغلاق الفجوة العالمية 
في الجندر في المشاركة الاقتصادية بنسبة 20 فقط قد يزيد الناتج المحلي الاقتصادي العالمي بمبلغ ,0 تريليون 
دولار بحلول عام ۴٠۴۵‏ (المنتدى الاقتصادي العالميء .)20١١/‏ كما أن وراء احتمالات ضعف gaill‏ الاقتصادي الممكنة, 
هناك أيضاً aflii‏ سلبية على النساء كأفراد وعلى أسرهن ومجتمعاتهن تنعكس Lulu‏ على الصحة والتعليم والحفاظ 
على البيئة والمجتمعات المحلية والمرونة الأسرية (مثلاً فيما يتعلق بالتغير المناخي أو (eljill‏ والسلام والاستقرار. 


التوجيهات: اقرأ/ري ya alg JS‏ السيناريوهات alaf‏ وناقشه/ناقشيه مع شريك. o ce‏ 
حدد/ي la‏ هي elgil‏ المعوقات التي Wai‏ أمام التمكين الاقتصادي للمرأة A ”. gull)‏ 


المواقف Glaagillg‏ الأدوار الأسرية). والمعوقات الهيكلية (البنية الأساسية ؛ 
القوانين, السياسات المؤسسية. المعايير الاجتماعية) أو كلاهما. ضع/ي إشارة في ٠‏ 


المربع حسب إجابتك واشرح/ي السبب. * احقائق ٠.‏ 


|| ينمو قطاع تكنولوجيا المعلومات بسرعة وهو : 
مجال مفتوح Was!‏ إلا أن العديد من الأسر لا : 
تسمح لبناتها العمل في هذا المجال بسبب ساعات : 
العمل الطويلة التي تمتد أحياناً حتى ساعات الليل : 
المتأخرة. 

؟. pai‏ أرملة مشروعا عائليا لكسب معيشتها في : 
قريتهاء وعندما بلغت ابنتها سناً يسمح لها برعاية : 
أخوتها الصغار تقدمت الأرملة للحصول على قرض : 
لتوسيع عملها ولكن تم رفض الطلب لعدم وجود : 
قريب ذكر ليوقع معها على القرض. 


سا. تحصل äljal‏ تعمل في شركة على الراتب نفسه : 
الذي يحصل عليه زملاؤها في الدائرة نفسها * 
إلا أن المرأة Jab‏ وقد تبيّن من بحث أجرته حول : 
خيارات توفير الرعاية للطفل الوليد أن كلفة : 
الرعاية هي المبلغ نفسه الذي تحصل عليه في : 
عملها. 


التوجيهات: أدرس/ي الشكل alisl‏ الذي يضع قائمة بنتائج متوقعة اذا la‏ تم العمل على تمكين äljall‏ اقتصاديا. 
وبالتالي المكاسب الداخلية التي تتمثل بالقدرة على الفعل والاختيار والمكتوبة باللون بالأخضر, Lol‏ المكاسب الخارجية 
بقياسات كمية مكتوبة باللون الأزرق. Los‏ يبين الشكل أدناه توصيف النتائج على المدى القصير في الدائرة الداخلية, 
والنتائج على المدى البعيد في الدائرة الخارجية. إبدأ/ري بسؤال نفسك: على ماذا يتركز مفهوم التمكين؟ هل لهذه 
النتائج معنى للأفراد؟ هل هناك أمر أساسي في تأمين الرفاه غير agaga‏ من الشكل؟ 


EE‏ شاك 


مشاركة المرأة | ازدياد || 
في النشاطات i‏ 


مشاركة المرأة 
في النشاطات 


المعهد الدولي لبحوث المرأة ama (C-l)‏ وقياس التمكين الاقتصادي للمرأة. التعريف. الإطار والمؤشرات. متوفر 
على الرابط: 


https://www.icrw.org/sites/default/files/publications/Understanding-measuring- womens-economic- 


empowerment.pdf 


نظرة عن قرب إلى الأردن 


«وجوه تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص من مختلف مناطق الأردن 
> ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


«صاحب المزرعة بيعطينا إحنا السيدات دينار عالساعة وبيعطي 
16 يوم الرجال دينار „ig‏ مع gil‏ الكل بيشهد إنه شغل البنات أحسن 
1600/50 ومرتب isi‏ وهالحكي بيصير بكل المزارع في الغور, حكينا مليون 
dja‏ وما حدا galw‏ النا. 


وضع الناس في الغور صعب wis‏ والأغلبية قاعدة بدون Jad‏ 
لأنه ما في لا zilna‏ ولا مؤسسات ولا غيره. وما في قدامنا إلا 
نشتغل في المزارع والبساتين, اللي بشتغلوا في الزراعة يا عمال 
وافدين يا سيدات أردنياتء لأنه الأردنيين ما بيرضوا يشتغلوا má‏ 
الزراعة لأنها مهنة متعبة كثير والدخل منها قليل جدا. 


بنشتغل كل يوم حوالي ست ساعات» يعني كل وحدة فينا أكثر 
شي ممكن تطلعه ست gilia‏ يعني يا دوب نمشي مصاريف 
الأساسيات. وبنعاني ail ya‏ مرات بنتأخر má‏ المواصلات وبهيك بتقل ساعات alii!‏ والمعاناة الأكبر إنه المزارع ما 
بتوفر له ولا إشي من مستلزمات السلامة يعني لا كفوف ولا طواقي والكل بعرف قديش الغور شمسها حامية ولا 
كمامات وإحنا بنتعامل مع أسمدة وكيماويات وغيره. 


اكيد ما في ضمان بالمرة. يعني اليوم اللي بنشتغل فيه هينا طلعنا فيه الأجرة. وأحيانا السيدات بيضطروا ما ييجوا 
لأنه عندهم أولاد صغار ومرات أصلا ما بنلاقي مواصلات نروح عالمزرعة. بعض المزارع أصحابها بجيبوا فطور «Jlasll‏ 
بس الأغلبية ما بتجيب لهيك بنضطر uni‏ فطورنا معنا من الأجرة القليلة Mol‏ 


ما بنسى ¡io‏ سيدة عمرها 00 سنة كان بده aah‏ صاحب المزرعة عشان إنتاجها قليلء كانت تحكيله «اليوم اللي 
ما بشتغل فيه ما بلاقي jò‏ آکله» lip Lia!‏ نساعدها عشان إنتاجها يزيد وما تنطرد. بس بالأخير صحتها بطلت بالمرة 
تساعدها وانطردت وهيها بتعاني الويل لأنه ما عندها أهل ولا حدا بيصرف عليها.» 


لغاية الآن عمال الزراعة لا يخضعون لقانون العمل الأمر الذي Jawi‏ استغلالهم وانتهاك حقوقهم, ويُشير المركز 
الوطني لحقوق الانسان إلى تعرض هذه الشريحة من المجتمع لظروف عمل قاسية قد ترقى في بعض الأحيان إلى 
شكل من أشكال العمل القسري. 


الاإرشادات: شاهدري الحلقة IE‏ من álos‏ تغيير الأمثال الخاصة ببرنامج ásgagallg Jalsi USAID‏ على 

القرص gl aoaall‏ من خلال الرابط التالي مع تذكر كل ما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل, واقرأً/ي التعليق 

على هذه الحلقة أدناه ضمن مجموعات وأجب/أجيبي عن الأسلئة الواردة في «صندوق التأمل». 
https: //www.youtube.com/watch?v=LIYADUtkLI‏ 


فكر/اي: 

m‏ ماهو شكل عدم المساواة الاقتصادية 
التي يعرضها هذا الفيديو؟ إلى أي waa‏ 
يعتبر هذا التمييز مبنياً على الجندر؟ ما cna‏ 
العوامل الأخرى التي تتقاطع مع الجندر ajäïl‏ 
الموظفتين؟ 

m‏ هل يكشف الفيديو أية تناقضات حول 
الاستخدام مدفوع الأجر من منظور جندري من 
ail‏ والعمل الفعلي الذي يقوم به <jall‏ 
بسبب حاجته الاقتصادية من ناحية أخرى؟ 

la m‏ هي الإجراءات التي يمكن اتخاذها لإعمال 
مبدأ الفرص المتساوية بالعمل في بلدك؟ 


نصت المادة ١۳‏ من الدستور الأردني لسنة 190€ على أنه لا يفرض التشغيل الالزامي على أحد غير أنه يجوز بمقتضى القانون yaya‏ شغل 
أو خدمة على أي شخص في حالة اضطرارية كحالة الحرب» أو عند وقوع خطر yale‏ أو gl «Gus‏ طوفان, أو مجاعة أو زلزال أو مرض وبائي 
شديد lui‏ أو الحيوان. أو آفات حيوانية أو حشرية أو نباتية gi‏ أية dal‏ أخرى lalia‏ أو في أية ظروف أخرى قد تعرض سلامة جميع 
السكان أو بعضهم الى خط Lo‏ يعني بالنتيجة الحكم عليه من محكمة على أن Mag‏ ذلك العمل او الخدمة تحت إشراف سلطة رسمية وألا 
يؤجر الشخص المحكوم عليه إلى أشخاص أو شركات أو جمعيات أو أية هيئة عامة أو يوضع تحت تصرفها. 


لنتوقف قليلا ولنفكر:  APR‏ 


المساواة والإنصاف l‏ 


التوجيهات: انظر/ي إلى الحوار أدناه. قفري للحظة للتفكير فيما تعلمته/تعلمتيه في 
هذا الفصل ثم أجب/أجيبي عن أسئلة «للتفكير» كل مشاركين lao‏ 


حسنا. هذا in‏ للاعجاب. لنتحدن عه 
النقود. ما رأيك )400 دينارة 9,2201 
فت شاب وهه ana) Albis cl bl‏ 


حسناء هذا sin‏ للإعجاب. arid‏ عه النقود. 
ho‏ ب00 دينارة الشهر؟ ció‏ شابةوهه 
اطؤكر chil‏ ستجدين زوجا ie‏ يدعمك. 


chip ٠‏ هل añil‏ مدير التوظيف في الحوار المصور أعلاه القرار الصائب؟ هل قام بانتهاك أية قوانين أو أعراف 
أو ممارسات فضلى في مجال الأعمال أو حقوق الإنسان؟ أعط أسباباً لإجابتك. 

٠‏ في العديد من gall‏ ترتكز القوانين التمييزية وسياسات الشركات الكبرى والرأي العام على الاعتقاد أنه يجب 
إعطاء الرجال فرصا أكثر للتوظيف وأجورا اعلى بسبب مسؤولياتهم الاجتماعية. هل تتفق مع هذا القول؟ لماذا 
أو لما $ 

٠‏ في العام f-19‏ تم تعديل قانون العمل الأردني ليشمل مفهوم التمييز في الأجور باعتباره عدم المساواة 
بين العمال في الأجر عن كل عمل ذي قيمة متساوية دون أي تمييز قائم على «yuiall‏ ويعاقب رب العمل 
الذي يرتكب هذه المخالفة بغرامة لا تقل عن )--0( خمسمائة دينار uji Ug)‏ على (I-++)‏ آلف دينار 


5 مراجعة نهاية الفصل: ما الذي N‏ 
vi | i7 z | ss 0‏ من هذا ajl‏ | : 


فكر/ري وابحث/ي في الأسئلة التالية: 


ا. عزّفري التمكين الاقتصادي للمرأة. 


€ سم ري عائقاً عالمياً أمام النشاط الاقتصادي للمرأة بشكل عام وعائقاً واحداً Lala‏ بالأردن. 


اشرح/ي كيف يتقاطع الجندر مع عوامل أخرى Jia‏ الطبقة الاجتماعية والجنسية ووضع الهجرة والمهنة 
والحالة الاجتماعية والعمر لتوسيع أو تحديد الفرص للرجال والنساء. كيف يؤثر نوع العمل Vio)‏ يدوي, 
كتابي. anylal‏ مهني) gi‏ نوع صاحب العمل (مثلاً القطاع العام أعمال ¿lo‏ غير (Nay‏ عليها؟ 


el 


٠‏ تعريف النسوية 
e‏ تحديد الموجات النسوية الثلاث 
٠‏ فهم كيف تغيرت مفاهيم الجنس والجندر مع الوقت 


ama ٠‏ أهمية استخدام عدسة (منظور) الجندر 
المصطلحات / المفاهيم الأساسية 


e‏ النسوية 
٠‏ عدسات الجندر (رؤية الأمور من منظور الجندر) 


النسوية هي حركة وأيديولوجيا تدعو إلى المساواة السياسية والاجتماعية 
والاقتصادية في الجندر 


قدّمت Yu‏ هوكس تعريفاً مختصرا وموجزا بطريقة رائعة. Gang‏ فيه الأهداف 
الرئيسية للنسوية بأنها «نهاية التمييز على أساس الجنس والاستغلال 
الجنسي والاضطهاد» 


ظهرت النسوية من الحاجة لوجود نظرية تراعي الجندر وتشكّل خطاب 
مواجهة مضادا للتفسير الأبوي المهيمن والذي يحكم النواحي الاجتماعية 
والاقتصادية والسياسية والثقافية والعرقية (IFAD glaa)‏ ويمكن 
لتطبيق النظرية النسوية من خلال مراعاة الجندر البدء بتحقيق العدالة 
الجندرية في جميع مناحي الحياة. يعمل الناشطون والمجموعات النسائية 
على سبيل المثال على تفكيك عقلية الهيمنة الذكورية من خلال إيجاد أدبيات 
نسوية والتأثير باتجاه تغييرات محددة في السياسات, إلى جانب إنشاء «طرق 
جديدة للتفاعل الاجتماعي» yusga)‏ +++( 


انظر/ي إلى العبارات والتعاريف التالية المتعلقة بالنسوية. ثم حدد/ي أي tnhb laio wig ann laio‏ أعد/أعيدي 


كتابة العبارات الخاطئة بحيث تصبح صحيحة. 


هاه هاه هه وه وه و و وه و وق و و و ووه و و و وو و وه و وهف و وه و ووه و ع و و وه وه وه و وه و هم وه وه وه و وه و وه و وه وه وه وه و وه وه و و وه هه و ومو وو ووم وه ووم وموم و وم وموم وم Ce‏ 


|s$..osS.. so‏ و و وو و و وو و وو و و و و و ووه و و و ووه و و و و و و و و وه و6 وه و ووه و وه و وه و6 و و و وه ووه و و ووه وه وه و ولو و و و وهو ووو و و و ووم ود و6 ووه 


هه هاه وه وه وه وه و و وه و وف و و و ووه و وه و وو و وه و وه و و و ووه و وهم و وف و وه و و هم و وه و و eo...‏ و و وه و وه و وه وه و وم وه همه و موه و و ووم و ووم oo conos‏ 0... 


wal‏ رد الفعل العنيف الذي ya‏ على الطبيعة التقليدية النخبوية peg‏ الشمولية للموجة الثانية 
إلى تأسيس نموذج تفكير جديد (باركر .)۴٠٠۸‏ تعمل هيمنة الاتجاه السائد في النظرية النسوية 
الغربية على عزل وقمع تجارب «نساء العالم الثالث» (براينز, (C7‏ لمعرفة أكبر عن كيف Gaal‏ 
النسويات غير الغربيات للخطاب المركزية الأوروبية الاعتيادي الذي ظهر في الأكاديميا النسوية, 
راجع الفصل ١١‏ من «نسوية العالم الثالث 


i, q‏ تاريخ النسوية الغربية 


يمكن وصف تطور الحركة النسوية في الغرب عبر التاريخ باعتبارها سلسلة من ثلاث موجات. كانت الموجة النسوية 
الأولى تهدف لتحقيق حقوق المرأة في التصويت والمشاركة الاقتصادية والمساواة الاقتصادية مع الرجل. أما الموجة 
النسوية الثانية. فقد ركزت على تحقيق الذات. والهوية المشتركة والأخوية العالمية بين gag luill‏ أمر كانت له 
شعبية في ذلك الوقت, ولكنه كان CHAS‏ مفعماً بالمشاكل من حيث عدم شموليته وضيق Cus ayghio‏ نادرا ما كان 
ينظر الى الأشكال المتعددة من التمييز بناء على عوامل مثل الطبقة الاجتماعية والعرق والإثنية والدين والجنسية 
(غيليس, /ا0٠20). Lal‏ الموجة النسوية الثالثة. فكانت شكلا مختلفا Cu‏ ظهرت كرد على المثل الجوهرية والنخبوية التي 
Gaby‏ في الموجة النسوية الثانية. وسعت yo Ùa»‏ ذلك yl‏ تبني حركة نسوية ركزت على المجموعة المتنوعة من 
النساء [g]‏ بناء تحالفات عبر الحدود العرقية والوطنية» (باركر (CA‏ 


بشكل أكثر تحديداء يمكن وصف الموجات الثلاث للنسوية الغربية كما يلي: 


7 تمرين 9 :٤-‏ الصراعات Gul‏ تواجهها الحركة النسوية 


يتوجب النظر إلى طبيعة الوعي النسوي العريي وتطوره في مناطق الشرق الأوسط كما هو الحال في مناطق 
anpl‏ من خلال خلفيته التاريخية والثقافية والتقليدية. وتلعب كل من الامبريالية الغربية والوعي الوطني اللذين 
تبعا ذلك ga‏ كبيراً في إيجاد الحركة النسائية المتنامية má‏ المنطقة العربية (CS anlal)‏ ورغم أنها تأثرت 
بالتأكيد بالحركات النسوية العالمية, إلا أن للحركة النسوية في العالم العربي أصولاً في النضال المرأة العربية الفريد 
من ry acgi‏ على تجاريها ga‏ الهيمنة الذكورية والسلطة الدينية والاضطهاد الاجتماعي والاقتصادي والسياسي 
(CE anlg£)‏ 


في ınllill Jgaall‏ قائمة بعدد Jalgell ya‏ التي طالما وقفت läfle‏ في طريق äljall‏ والحركة النسوية. رتب/ي 
هذه العوامل وضعها/ضعيها في مواقعها المناسبة. ثم أجر/ري نقاشاً حول أسباب ارتباط JS‏ عامل من هذه 
العوامل بالعالم الغربي أو yal‏ وبرر/ي أسبابك. 


تحصل المراة على اجر لم يكن مسموحا يجب ان تكون e‏ لا يعطى للمراة 
‘ ‘ المراة ان تكون Sp‏ 
اقل من älyall Jap!‏ بالتصويت áljall‏ سلبية E‏ ادوارا قيادية 


يجب أن يكون 
يتم استثناء المرأة يجب أن älyall agjii‏ موعد 
من السرد التاريخي المرأة قبل سن CE‏ محدداً للعودة 

إلى المنزل 


يجب أن ترتدي2 gag‏ من المرأة 
المرأة ملابس أن تبقى في 
0 البيت 


يتوقع من المرأة 
أن تكون الراعية 
Glial‏ الهشة 


يجب أن تتحمل 
يجب أن لا تجادل يجب أن تطيع يجب أن لا تعمل المرأة العنف 
älyall‏ حول äljall layal‏ أخاها áljall‏ على أيدي 


: «الأطفال والكبار 
أقاربها الرجال 


في السن 


الصراعات التق : : 
تواجهها الحركة : العالم العربي : العالم الفربي : كلا هما 
النسوية : ‘ ‘ 


e....o.oocsso وه وه وه وه هه وه وه هه و6 وه و وه وه هوه وهو و6 وه و وف وه وه و وف و وه وه ومع و وه و وه و وو و وه و و‎ o 


هه ها هاه وه وه وه و وو و .ووو وو وو وو وو وو و و و و و و و وو و و و ووه و6 هو ووه و و و و و و و6 و و eee‏ و وو و وه وو و وو و و و وو و و وو و 6و6و6 و6 وه 


هه هع e...‏ وه ووو ووو ووو وو و و و و وو وه و وو وه و وه وه ع و وه و و و oo‏ وه وه وه وفع و وه و و eee‏ و وه وه وموم وه و وم وه وه ولع و و وو وه وه و و وه وه ومو وه 6م ووه 


نظرة ye‏ قرب إلى الأردن 


agag»‏ تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص من مختلف مناطق الأردن 
> ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


«أثبتت الأردنيات تضامنا نسائيا حقيقيا مع 
اللاجثات السوريات» 


دكتورة سليمة مهتاب - الأستاذة المشاركة 
للريادة والسلوك التنظيمي في جامعة 
الأميرة سمية - أحد أعضاء تآلف البحث 
العلمي لبرنامج تكامل 


«أنا تركيزي بالبحث العلمي هو على الريادة 
عند اللاجئين والمهاجرين السوريين» وعم 
ببحث إذا الرياديين والرياديات السوريين 
عملهم هو من دافع الحاجة أو دافع الفرصة. حالياً عم بعمل بحث عن الريادة غير الرسمية بين اللاجئات 
السوريات. في من هدول اللاجئات اللي اترمل منهم واللي عندهم أزواج ما بشتغلوا لأنهم صارلهم صدمة 
نفسية من هول الأزمة السورية اللي مروا فيهاء فهدول النساء مجبرين إنهم يطلعوا يشتغلوا عشان النجاة 
ويقدروا بعيشوا ويعيلوا عيلهم. 


Lil‏ كتير فخورة بالنساء الأردنيات ودورهم بمساعدة هدول الرياديات السوريات. فمثلاً جارات الرياديات السوريات 
هم yl‏ بعطوهم تمويل بمعظم الحالات. سواء حوالي V+‏ دينار أو بعطوهم أغراض مطبخ لمشاريعهم. 


تدريس الريادة ببرنامج ماجستير الأعمال في الجامعة خلاني عاتصال قريب مع سوق العمل وبنفس الوقت 
كنت أتعامل ga‏ أصحاب محلات سوريين لما أشتري «amaia‏ فمن هون col‏ فكرة الريادة للاجئين والمهاجرين 
السوريين. واللي هي فكرة aliai‏ لبحث أكبر. الريادة äama‏ لأنها ممكن تعطي Jal‏ لإعادة بناء حياة تم 
تدميرهاء تعطيهم الفرصة يوقفوا على رجليهم. 

السوريين معروفين في العالم العربي بذكائهم التجاريء الريادة هي فرصة لإلهم ليستثمروا مواهبهم ala‏ 
بقلل عبء الحكومة الأردنية بتوفير الدعم إلهم. 

جلسات تآلف Gaul‏ العلمي aoli‏ تكامل فتحت مخي على جوانب جديدة وخاصة Gaull‏ النوعي ga yl‏ 


موضوع قريب عقلبي بس بنفس الوقت بلاقي صعوبة فيو. بتمنى إلي تعلمته من تكامل يساهم بفهم أكبر 
للريادة بين السوريين».» 


الإرشادات: شاهد/ي äälall‏ | من حملة تغيير الأمثال الخاصة بتكامل ásgagallg‏ على القرص المدمج gl‏ من خلال 
الرابط التالي مع تذكر كل ما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصلء واقرأً/ي التعليق على هذه الحلقة (jan alial‏ مجموعات 
وأجب/ي عن الأسئلة الواردة في «صندوق التأمل». 58 https: //www.youtube.com/watch?v=Z8XE7cqzN‏ 


Joli‏ /اي: 
أساس الجنس. والاستغلال الجنسي والقمع 
في الفيديو؟ 
هل العنف الزوجي هو أحد أعراض عدم 
المساواة في الجندر أم أنه السبب أم 
كلاهما؟ 
هل تعتقد/ين أن العنف an‏ المرأة أصبح lint‏ 
طبيعيا في بلدك؟ أو في العالم؟ لماذا؟ 
اشرح اجابتك. 


هل تقوم الحركات النسوية بمعالجة عدم 
المساواة في المجال العام بشكل أفضل من 
المجال الخاص؟ ما هي الخطوات التي يمكن 
اتخاذها لوضع حد للعنف المنزلي؟ 


cli diloc 85‏ مفهوم الجنس 


في الفصول الثلاث الأولى, تعلمنا المفاهيم الأساسية للنظرية النسوية ودراسات الجندر: الجنس (كان يعتقد تاريخيا 
على أنه ذكر/أنثى) والجندر (يعتقد تاريخيا انه رجل/امرأة). كشفت الدراسات المتقدمة أن وحدة النسوية وجماعيتها 
تعتمد بشكل كامل على هشاشة مفهوم «المرأة». ما هي «المرأة»؟ ما الذي يجعلها امرأة؟ من الذي يعرّف ماهية 


المرأة؟ هذه الفروقات التي تم تصورها فيما يتعلق بالجنس والجندر شكلت بلاءاً للخطاب النسوي. 


في السنوات الأخيرة, بدأ ygyhiall‏ في مجال الجندر بإعادة التفكير بتصنيف «الجنس» من خلال نموذج بيولوجي 
ثنائي. ومن خلال دراسة التنوع الواسع glg‏ فقد نما تفسير «الجنس» وتوشعت وجهات النظر الضيقة الخاصة 
به (جونسون وريبتاء Vay (CIC‏ من CLS‏ يمكن تعريف الجنس على أنه «التنوع التشريحي والفسيولوجي والوراثي 
والهرموني الموجود في الأنواع» (جونسون وريبتاء 2012). Lag‏ أن هذه الأمور تعمل على توسيع فئة الجنسء فإن 
من الصعب اعتبار الجنس Lol‏ «ذكراً أو «أنثى» بيولوجياً. Las‏ أن هناك تباينا كبيرا بكيفية توافق Glan‏ الذكور/الإناث مع 
هوية الجندر (داخلية) والتعبير على اساس الجندر (خارجية). 


أجب/أجيبي على الأسئلة التالية في مجموعات. 
هل تذكر/ين ما هو الفرق بين الجنس والنوع الاجتماعي من الفصل الأول؟ 


أ. انظر/ي إلى الأسئلة السابقة: Lo»‏ هي المرأة؟ ما الذي يكوّن المرأة؟ من الذي يعرّف ماهية المرأة؟» كيف uni‏ 
على هذه الأسئلة ولماذا؟ 


ب. ما هي القضايا المرتبطة بهذه الأسئلة؟ لماذا باعتقادك تشكل هذه الأسئلة مصدر إزعاج كبير للحوار النسوي؟ 
كيف تشكل مصدراً للإزعاج ولماذا؟ 


ie‏ كيف تعيدري كتابة هذه الأسئلة بطريقة تكون أكثر حساسية للجندر بحيث لا تصبح المرأة مجرد مفهوم أو ظاهرة 
تتم دراستها؟ ací‏ كتابة كل yaälig alg‏ إجاباتك. عدا ye‏ صعوبة المفاهيم كيف تؤثر هذه الأسئلة على قدرة 


الحركة النسوية على العمل والمضي قدم نحو تحقيق المساواة الجندرية؟ هل تم استبعاد بعض النساء؟ 


5 عماية اء مفهو الد 


wal‏ تشجيع النظرية النسوية القائمة على العلاقات الطبيعية (غير المثلية) ضمن الاتجاه السائد باعتبارها الأمر العادي 


الوحيد Jgidall‏ إلى الخلط Giga yu‏ الجندر والهوية الجنسية والى Gals!‏ ثنائية yaiall‏ وهذا wal‏ الى Jaga clu‏ 
للمرأة بناء على الأدوار الإنجابية. الأمر الذي يستثني الهويات الشاذة ويركز الاهتمام بشكل رئيسي على mall‏ 
المبني للمرأة. كما يؤدي الى تهميش القضايا الخاصة بالجندر مثل الذكورة (باتلن (Ce C‏ 


تكمن قوة التقاطعات النسوية 
بقدرتها على تحليل كيف يمارس 

الاضطهاد المنظم من خلال الجندر 
وبالوقت ذاته من خلال هويات 


اجتماعية متعددة منها 
(CM Jung Kig)‏ 


ويؤكد هذا التوجه الواسع ذو التخصصات المتداخلة والتنوع الكبير في المنهجيات والتوجهات على العلاقة بين الجندر 
وكيفية تأثيره على المجتمع الذي ¿as‏ الناشطين من البحث عن حلول قائمة على العدالة الجندرية. 


إشراك 19431 في مبادرات الجندر 


ووفقا للورقة الإطارية الخاصة بمشروع yt Ja EMERGE‏ ا yo IgigS yí‏ ا ل 
التي حملت عنوان «إعادة تأطير الرجال والفتيان في 
السياسة المتعلقة بالمساواة على أساس الجندر: التوجيه 


ani‏ الناشطة الاجتماعية وال ية غلوريا 


المفاهيمي وبرنامج التغيير» هناك ما لا يقل عن O ai‏ 
أسباب قوية لإدماج الرجال والفتيان وإشراكهم في مبادرات IE‏ 


المساواة على yulwl‏ الجندر: 


|. المساواة على أساس الجندر تعني معالجة عدم المساواة في علاقات الجندر. 


تترسخ توقعات الجندر Wal‏ الأفراد (ذكوراً كانوا أم (Lili!‏ وتصبح ذاتية. وكثيراً ما يتعرض الرجال والفتيان لضغوط اجتماعية 
لإظهار الصفات «الذكورية» المتمثلة بالصلابة والقوة. وتمارس هذه الأدوار والهويات في الأسر والمجتمعات المحلية 
والمؤسسات وتعزز yo‏ قبلها. dälg‏ فإن النظر إلى الجندر من ناحية العلاقات يعني التركيز على علاقات القوة بين 
الذكور والاناث. وتفسر هذه العلاقات الكثير من الحرمان الذي تعاني aia‏ الاناث وتعمل على .aialal‏ وهو ما qii‏ 


أن يصحح. 


؟. يمكن لإشراك الرجال والفتيان أن يحقق نتائج إيجابية للنساء والفتيات. 


ولا بد من تخصيص الموارد الكافية للعمل مع النساء والفتيات من أجل تمكينهن ولمعالجة أسباب حرمانهن. ومع 
cls‏ وبما أن الجندر مرتبط بالعلاقات. فمن الواضح أن العمل مع الرجال والفتيان مهم أيضا لتحدي اعتمادهم على 
عدم المساواة البنيوية والمؤسسية عميقة الجذور والمعايير الاجتماعية غير المنصفةء فضلا yc‏ تحسين ديناميكيات 
العلاقات الفعلية بين الذكور والإناث. 


H‏ للهيمنة الذكورية آثار سلبية على الرجال leg «y Lrióllg‏ المجتمعات ككل. 


هناك آثار ingluag‏ قائمة على الجندر ضد الرجال في الصحة والرفاه والتي تعود إلى الضغوط الاجتماعية والسلوكيات 
المدمرة لبعض Joy!‏ التي تشكلهاء جزئياء معايير صارمة قائمة على الجندر. وهناك أثر مباشر وغير مباشر على pull‏ 
والمجتمعات المحلية, وله pili‏ مدمر على رفاه الرجل نفسه. 


10 دقيقة 5 


الإرشادات: انظر/ي إلى الحوار أدناه. توقف/ي وخذ/ي بعض الوقت للتفكير فيما ee‏ 
تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل. ثم انتقل/ي للإجابة على الأسئلة التالية من خلال مجموعات عمل ثنائية 


Sly‏ أ يلون عالم 
¿Jn‏ لعل الوقت Addi‏ 


الوحيدة التي يمكنناهن 
gula) >‏ حلول 
alle‏ من منظور 
SI‏ 


. برأيك, La‏ هي «عدسة الجندر» وكيف يتوجب استخدامها؟ ما الذي يمكن تحقيقه ya‏ خلال استخدام áwac»‏ 
الجندر»؟ 


5 تخيل//ري >i‏ 5 وأنت/أنتي ae i/a ee‏ مين «عدسة الجندر». كيف 1 EN y‏ العالم؟ | w/a z‏ 
العدسة لوصف نفسك وأصدقائك وأسرتك. 


٠‏ لماذا تعتبر «عدسة الجندر» ضرورية؟ كيف يمكنك تطبيقها في مجتمعك؟ 


B Gilda O E 


فگر/ي فيما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل وناقش/ي الأسئلة التالية: 


ا. تعريف النسوية. 


؟. ما هي الموجات الثلاث للنسوية. صفها انا 


„PP‏ كيف تغيرت مفاهيم الجنس والجندر مع الوقت؟ 


la .€‏ الأفكار التي تقدمها التقاطعات النسوية ؟ 


Ja .0‏ يمكن للرجل أن يكون من أنصار النسوية؟ 


الفصل العاشر: 
الحركة النسوية الإسلامية 


اهداف التعليم: 
٠‏ فهم وتعريف النسوية الإسلامية 
ama .‏ العلاقة بين الإسلام والحركة النسوية 


Wjeill ٠‏ على تاريخ الحركة النسوية الإسلامية 


٠‏ الاعتراف بالتفسيرات المختلفة للإسلام 


المصطلحات / المفاهيم الأساسية 
٠‏ النسوية 
٠‏ النسوية الإسلامية 


٠‏ الهيمنة الذكورية 


Lo‏ هي النسوية ؟ 


الحركة النسوية na‏ حركة وأيديولوجيا تدعو إلى المساواة الجندرية في المجالات الاجتماعية والاقتصادية والسياسيةء 
وتتطور هذه الحركة. Jia‏ أي حركة سياسية yal‏ بشكل مستمر. Cus!‏ النساء المؤمنات أدوارا من خلال الحركات 
النسوية للتعبير عن ínalio‏ المساواة بين الجنسين gañ‏ الأديان التي يعتنقهن. تتحدى النسوية في الأديان المختلفة 


تفسيرات النصوص الدينية التي تم استخدامها لتبرير أدوار جندرية محددة. 


نشأت المسيحية النسوية بالتزامن مع الموجة الثانية للحركة äugwill‏ وتحدت معتقدات في الديانة المسيحية تتعارض 
مع الحقوق الكاملة للمرأة وحقها بالتحرر. قدّمت الحركة النسوية المتخصصة في الدراسات اللاهوتية قراءة نقدية 
لنصوص الكتاب المقدس لإعادة تفسير ما هو متعارف عليه في الفقه المسيحي في ذلك الوقت بخصوص المرأة على 
laif‏ سبب الخطيئة الأصلية. أداة الشيطان وسبب الطرد من الجنة. وبيّنت هذه الحركة النسوية ان الهيمنة الذكورية 


في الكنسية ليست مستمدة من النصوص الدينيةء وانما بسبب تاريخ طويل من الإقصاء والتهميش للمرأة باسم الدين. 


من الممكنء كما رأينا في الفصل gwlill‏ تتبع تطور الحركة النسوية في الغرب عبر التاريخ في سلسلة من ثلاث 
موجات. تعتبر النسوية الإسلامية جزءا من الموجة النسوية الثالثة والتي اعتقد مؤيدوها أن بإمكانهم استعادة 
فكرة المساواة الجندرية من داخل ثقافاتهم ودياناتهم (1P analje)‏ ويرى أعضاء الحركة النسوية الإسلامية أن 
المساواة في الجندر ليست منتجاً من الغرب» بل يمكن العودة فيها إلى القرآن 04/81 وقد ترك هذا مجالاً للمجموعات 
المهمشة لإعادة تفسير النصوص الدينية الرئيسية في الإسلام .)2٠١0 Basarudin)‏ فحيث أن 2105 بني البشر قد 
خُلقوا متساوين في عيون الله تعالى, فإن Gals‏ الله يمكن تفسيرها من النص الأولي- القرآن - من قبل المؤمن 
بغض phill‏ عن جنسه أو عرقه. وتستخدم أمينة ودود الآيات القرآنية لتثبت أنه Y»‏ توجد اختلافات أساسية في القيمة 


المنسوبة للمرأة أو الرجل» وأن الله خلق بني البشر (أي الرجال والنساء) من «نفس» أو روح واحدة. 


من خلال هذا الفصل. سيتم تسليط الضوء على النسوية الاسلامية كمثال كيف تستمد النسوية من مختلف الأديان 
القوة من خلال الرجوع إلى الجذور الدينية. 


تستخدم الحركة النسوية الإسلامية المصادر الإسلامية الأساسية لوضع تفسير gljáll‏ 
يكون عادلاً من الناحية الجندرية بهدف استعادة حقوق المرأة الممنوحة لها دينياً 


ووضع älglwall alagi ay‏ في المجتمع. وقد تمكنت älyall‏ من تعبئة قدرتها 


الذاتية على الفعل ghAil‏ في منطقة كانت تحت سيادة الذكور تة Laulöi‏ وهي تفسير 5 
بعض الآيات القرآنية الأساسية المتعلقة jgu‏ المرأة. Jia‏ تلك المتعلقة بالفوقية 


الذكورية وأدوار المرأة الأسرية والاجتماعية والاقتصادية. 


الإرشادات: تحتوي الجهة اليسرى من العمود على Jas‏ مقتبسة ya‏ القرآن الكريم والحديث النبوي الشريف 
وتحتوي الجهة اليمنى من العمود على قائمة بالمواضيع التي يستخدمها ويطبقها أنصار ومنظرو النسوية. قم/ 
قومي بمطابقة الجمل المقتبسة مع ما يلائمها من قائمة المواظيع. 


جمل مقتبسة من القرآن الكريم والحديث الشريف مواضيع النسوية 
slip»‏ وَالجُلُوسَ في الطُرقَاتِ! « فقالوا: ا رَسُول ¿e lil La alll‏ مجالسنا Aj‏ نتحدث فِيها. 
فقا رسون الله yaaa Ù di 1516 (ya)‏ فأَغطُوا الطّريق áå5‏ قالوا: وما G5‏ الطّريق 
G‏ رسول الله ؟ قال: «o Más! 359 «Sil 3g JAJI Áč»‏ وَالأَمْرٌ بالمَغزوفي, واللّهَي عن 


re <ig || 


للمرأة حق الوراثة والتملك 


lay في ألا يتم التحرّش‎ ¿o äljall 


رال áj Lad Cuni‏ الْوَالِدَانٍ وَالأَفْرَبُونَ وَلِلنّسَاء uni‏ مَمَا Aji‏ الْوَالِدَانٍ وَالأَفْرَبُونَ Lao‏ و 
وان تشعر بالآأمان في المساحات 


(añil (سورة النساء‎ Lágóó limi ji أن‎ Gin Jä 
العامة‎ 


ومن go Jäi‏ الصَالِحَاتَ yo‏ ذَكَرٍ أؤ gag iil‏ مُؤْمِنْ dlilglá‏ يَدْخُلُونَ ug áisil‏ يُظْلَمُونَ 


x‏ للرجال والنساء حقوق متبادلة 
تَقِيرًا اسورة النساء NTE AAW‏ 


يكمل الرجل والمرأة بعضهما 
خيركم خيركم لأهله وأنا خيركم لأهلي. ما أكرم النساء إلا كريم ولا أهانهن إلا لئيم البعض في الحياة ويدعمان 


ويحميان بعضهما بشكل متبادل 


G‏ ايها الناش Igor!‏ ربكم الذي حلقكم من نفس ásalg‏ وحلق Lamia dig la5gj lata‏ يجب التعامل مع المرأة باحترام 
wail alll igdilg <La 14% Wy‏ تَسَاءَلُونَ به وَالأَرْحَامَ ]5 alll‏ گان عَلَيْكُمْ öz‏ (سورخ <a‏ 
النساء. الكية 1) Hag‏ 

كلا الرجل والمرأة مسؤولان 
Jaingallg‏ وَالْمُؤْمِنَاكُ Aa chaf dási‏ (سورة augill‏ الآية )١١‏ ومحاسبان عن أفعالهماء فهما 


متساويان في عيون الله 


Lo‏ هي النسوية الإسلامية؟ 


تاريخ النسوية الإسلامية 


wai‏ ظهور النسوية الإسلامية في أواخر القرن العشرين النظرة للدين على أنه قائم على الهيمنة الذكورية. وهو 
اعتقاد كان واضحاً في النسوية العلمانية (حرسي .))٠١ 1 «nie‏ وكما تعلمنا في الفصل الرابع ان «الهيمنة الذكورية» 
وهو تعبير يستخدم غالباً في الطرح النسويء على Laif‏ «حكم الأب وسياسة عدم المساواة في الجندر التي ترتكز 
على نظريات المفاضلة الجنسية - بارلاس» وبالنسبة للمرأة التي تعتبر نفسها نسوية وكذلك مسلمة؛ فإن دينها 
الإسلامي يوفر لها حقوقاً laap‏ إياها المجتمع القائم على الهيمنة الذكورية. 


اتخذ مسار الحركة النسائية في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 
منعطفات مختلفة. ولكنه «y is‏ بشكل ila‏ ينبع من السياق الاجتماعي 
الفريد لها. وبالرغم من إمكانية اختلاف الحركات النسوية من بلد لآخر حسب 
الاختلافات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية, إلا أن بداية هذه الحركات 
التحررية في المنطقة العربية تأسست بناء على ثلاثة مواضيع رئيسية: 
الأعمال الخيرية. والمنظمات النسائية. والمثل الوطنية المتنامية في 
ذلك الزمن والمرتبطة بالصراع من أجل التحرر من الامبريالية. (للمزيد من 
المعلومات, يرجى مراجعة الفصل IE‏ عن النسوية والاستعمار) 


7 تمرين ٠١‏ -0: ربط الإسلام بالنسوية من خلال العمل في ٠‏ 
مجموعات 


التوجيهات: má‏ مجموعات, قم بتحليل Jaall‏ المقتبسة التالية وطبقها على المبادئ o,‏ 
النسوية. كيف تقوم كل laio‏ بدعم النسوية أو الإشارة إليها؟ ناقش/ي. 


Gal تاش‎ Allg لاش لَكُمْ‎ ya 


AN سورة البقرة:‎ gäll) 


فاتقوا الله في النساء واستوصوا بهن خيراً 


(خطبة الرسول في حجة الوداع) 


جاء dy‏ إلى رسول الله - صلى الله عليه وسلم- فقال: يا رسول aUl‏ من Gal‏ الناس بحسن 
Sunilan‏ قال: (ELal)‏ قال: ثم من؟ قال: (أمك). قال: ثم من؟ قال: :Jlä (ELal)‏ ثم من؟ قال: 
(أبوك) aljg «are aia‏ في مسلم: ai)‏ أدناك أدناك)» 


ya)‏ أبي هريرة - بخاري ومسلم) 


jajle wall gio ¿Ala‏ بالمغزوفي 


TEN سورة البقرة:‎ am) 


AS yá بَعْضُكُم‎ niil أن‎ 33 yd adid عَمَلَ عامل‎ aial a Aaj Aal فَاسْتَحَات‎ 


(القرآن. سورة آل عمران: (a0‏ 


sige ating اقسا‎ B 


سيطر على كتابة غالبية «التفاسير» في الفقه الاسلامي علماء وفقهاء ذكور: وقد أصبحت هذه المرجعية الذكورية 
للتفسير بعد ذلك الطرح المعياري والمهيمن. وحسب أسمى بارلاس. لا يمكن أن يكون هناك تفسير «¿lao‏ فكل lio‏ 
يتعامل مع النص الديني مثقلاً «بمحمول ثقافي» يتكون من عناصر مختلفة fio‏ العرق والجندر والجنس والثقافة 
والطبقة الاجتماعية والظروف الشخصية. ويمكن لعوامل «المحمول الثقافي» هذه أن تؤثر على تفسير النصوص 


الدينية. 


تركز النسوية الإسلامية على تفسيرات للقرآن ترتكز على العدالة في الجندر. وهي تؤمن بأن القرآن بطبيعته «معاد 
للهيمنة الذكورية» (بارلاس» 9( وعبر استخدام áylóo‏ «هرمنيوطيقية» - gag‏ توجه منهجي wal‏ النسويات 
لتفسير النصوص الدينية باستخدام السياقات الدينية والنصوص التاريخية - تقوم النسويات الإسلاميات بطرح قراءة 
للقرآن مرتبطة بسياقه و»يتضمن ذلك قراءة الآيات حسب سياقها السياسي والاجتماعي والتاريخي الذي ظهرت فيه» 
(سكوت, q‏ +€( 


la gag قراءة سياقية للقرآن.‎ aigyi © حسب فاطمة المرنيسي فإن ينظر إلى المرأة المسلمة‎ e 
المثالية من خلال سلسلة من الصور النمطية على أنها «ينطوي على قراءة آية من حيث‎ 
«المرأة الصامتة, السلبية. والمطيعة». المضمون التاريخي والاجتماعي‎ 


è‏ استبعادالمرأة 
المتدينة التي تؤمن 
بأن الإسلام منحها 
مساواة جندرية 
كاملة ووفر لها 
حقوقاً حرمها منها 
المجتمع الأبوي 


والسياسي الذي نزلت فيه» 
© تشرح المرنيسي في كتابها «وراء الحجاب: ديناميات 


الذكورة والأنوثة في المجتمع المسلم الحديث» 
(19VO)‏ أن الهوية الجندرية المؤنثة هي «منظومة 
Lali‏ «علماء الدين» الذين Igalä‏ بالتلاعب بالنصوص 
الدينية وحرفها بهدف الحفاظ على النظام الأبوي» 


© الاعتقاد بأن القراءات التفسيرية 
للقرآن والتي تضع الذكر في موقع 
«الحاكمية» المسيطر على الأنثى 
تخالف العقيدة الأساسية للإسلام, 


حيث أن الحاكمية العليا هي لله 
وليس للبشر. 


مجتمع إسلامي مبني على الجندر 


بعض أنصار النسوية. Jia‏ أمينة 
agag‏ يركزون على التفسيرات الدينية 
للنص القرآني ويتحدون الفصل القائم 
في المساجد والصلوات 


ول»حراسة مجتمع المسلمين بالتحجيب والفصل 
والإخضاع القانوني للنساء» 


حذرت النسويات الإسلاميات من التعريف الأبوي للأنوثة 
والذكورة وأكدن أن السياق القرآني للأنوثة والذكورة 
ليس سوى قراءات أبوية تدعي أن الرجال يتحدثون 
بصوت الله. 


ينظر إلى الأنوثة على laif‏ القوة الجنسية للمرأة التي 
إذا ما تُركت دون رقابة. ستعيث فساداً في النظام 
الاجتماعي «Jay‏ ومن هنا Jahi‏ ضرورة السيطرة على 
جنسوية المرأة. فاطمة nuija‏ ۱۹۷۵ 


نظرة عن قرب إلى الأردن 


«وجوه تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص من مختلف مناطق الأردن 
> ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 
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« العادات والتقاليد المجتمعية لا تعكس بالضرورة الرؤية الإسلامية للمرأة» 


والدي الله يرحمه - من خلال نشاطه في العمل الشبابي في قرية خرجا - كان الدافع ورا شغلي في مجال التمكين 
الشبابي وبعدها طورت نفسي وقدراتي في هذا 


المجال. 


اشتغلنا ضمن سوق تكامل للمبادرات المجتمعية 
الإبداعية في مجال الجندر على مبادرة Wy»‏ نشارك» 
و»خيمة حوار» وكنا مستهدفين خطباء وأئمة 
المساجد لدراسة الخطاب الإسلامي الموجه للمرأة. 
Lilac‏ ورشات عمل وركزنا على أحداث إسلامية 


ونصوص دينية متعلقة بالمرأة ومشاركتها السياسية 
Jio‏ استشارة الرسول oll‏ سلمة ومثل النص الشرعي 
في القرآن «وشاورهم في الأمر» وهذا النص ببين إنه لا تقتصر الشورى على الرجل. 


خطباء المساجد بخافوا من توجيه الخطاب الديني اللي ممكن يتعارض مع العادات والتقاليد. وبالنسبة للواعظات, في 
منهم «مع» «وضد» عمل وتمكين المرأة أو إنه يكون إلها دور سياسي. 

من أهم النشاطات اللي عملناها كانت خطبتين جمعة تتحدث عن مشاركة المرأة في العمل السياسي والنيابي من 
منظور شرعي. كان في ردود فعل سلبية بالأول بس كان في حجم منيح من ردود الفعل الإيجابية وأبرز نتيجة وقتها 
كان فوز امرأة السنة الماضية بالانتخابات النيابية على الكوتا وحصلت على ١2٠٠١‏ صوت وكانت الخطبتين Lal!‏ دور má‏ 
هذا الفوز. 


واحنا Liu‏ مستمرين على تنفيذ نشاطات سوق تكامل لتحقيق المزيد من التغيير الإيجابي» 


الإرشادات: شاهد/ي jusi álos ya ۷ äälall‏ الأمثال الخاصة بتكامل ásgagallg‏ على القرص المدمج gl‏ من خلال 
الرابط التالي مع تذكر كل ما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل. ın/ljälg‏ التعليق على هذه الحلقة أدناه ضمن مجموعات 
وأجب/أجيبي عن الأسئلة الواردة في gain»‏ التأمل». https://www.youtube.com/watch?v=3Ypn1iaHVko‏ 


:5/ Joli 

Ga» كيف يتناقض هذا الفيديو مع الآية الكريمة‎ aa 
(IAV :۴ (القرآن.‎ «gal yá alla لَكُمْ‎ you 
في بعض الزيجات, يُعتقد أن الرجال لديهم‎ 
«وصاية مادية» و»ملكية لزوجاتهم» ماذا‎ 
يعني لك ذلك؟ كيف يفرض بعض الرجال هذه‎ 
الوصاية على زوجاتهم؟‎ 
هل تشير النسوية الإسلامية إلى أي إستراتيجيات‎ 
يمكن أن تتخذها المرأة المتزوجة في الفيديو‎ 
لعكس هذه «الملكية»؟‎ 


San قليلا ولنفكر:‎ Lad gill 


1 قوفف كاري لحظة اك فى ها كلمن فيس هذ * 10 دقيقة‎ I a 
a = الفصل ثم انتقل/ي للإجابة على الأسئلة التالية:‎ 


يا الله ...هذا اليوم يجعلني أتوتردائما... له 
سمح له بأخز راتبي هذه CM‏ 


} لأنني لست مضظرة لهذا بعد البوم candd‏ 
دالس الفتوى واليحى والدراسات 


للمرأة ذمة مالية منقصلة عن الزوج؛ 
2 فليس اح حو فيماتهلله النوجة- 
حت لو کان زوججها- الا برضناها ورغبتها 
مجلس AY‏ والبحوث والدراسات 
الإسلامية. S99‏ رقم 14.2709 نشرينه 
الأول 2012( 


فکر/ي 

٠‏ هل تعتقد/ين أن أحمد سيقتنع Lay‏ تقوله زوجته؟ لم نعم ولم لا؟ 

٠‏ هل يمكنك التفكير في معتقد آخر خاطئ عن الإسلام عندما يتعلق الأمر بالجندر؟ 
٠‏ لماذا تعتقد/ين أن بعض الناس يعتقدون أن الإسلام يضطهد المرأة؟ 


ï làlal e‏ تعتقد/ين أن | لبعض يعتبر الحركة النسائية حركة غربية تناقض الثقافة العربية والدين؟ 


R. Gilda O P 


فكّر/ري Lara‏ تعلمته/تعلمتيه في lía‏ الفصل وناقش/ي الأسئلة التالية: ie B”‏ 


ا. كيف تختلف النسوية الإسلامية عن النسوية الغربية؟ 


la .(‏ هي العوامل - بالاضافة إلى الإسلام - التي أدت إلى تطور الحركات النسوية العربية بما في ذلك 
النسوية الاسلامية؟ 


سا. كيف تعمق تفسيرات النسويات الإسلاميات للقرآن القدرة على aad‏ التفاعل والتداخل بين المعتقدات 
الثقافية (مثل الهيمنة الذكورية) والمعتقدات الدينية (مثل الإسلام)؟ 


الفصل spine Gall‏ 
نسوية العالم الثالث 


أهداف التعليم: 

٠ e‏ تعريف العالم الثالث على خلفية ارتباطه بأنظمة قامعة 
ama ٠‏ إيجابيات وسلبيات المفهوم 
٠‏ تعريف نسوية العالم الثالث 


ama e‏ سبب التركيز على نسوية العالم الثالث 
المصطلحات / المفاهيم الأساسية 


٠‏ العالم الأول 


٠‏ العالم الثالث 


٠‏ نسوية العالم الثالث 


ə‏ التقاطعات 


معلومة : 


«أروي قصتيء ليست لأنها فريدة yo‏ نوعهاء بل لأنها ليست كذلك» änä lail‏ العديد 
من الفتيات». 


www.malala.org 


في سن السابعة عشرة, أصبحت ملالا يوسفزي أصغر حائزة على جائزة نوبل للسلام عن 
كتاباتها ودعوتها الصريحة لتعليم Glial!‏ والتي بدأت في سن الحادية عشرة. في 
ظل مخاطرة شخصية كبيرة على نفسها وعلى أسرتها. تشتهر مدينتها في وادي 
سوات في باكستان بجبالها الساحرة وبحيراتها اللازوردية ومعدلات الأمية المنخفضة 
(بنسبة تصل إلى 4f‏ للنساء 129“ للرجال). وقد تعرض الوادي للفيضانات والصراع المسلح ولأشكال أبوية من الأعراف 
التقليدية والمعايير الجندرية الصارمة لقرون. 


دافعت ملالا ببطولة عن منظور النسوية العالمثالثية في خطاب تسلمها لجائزة «gi‏ وقد استخدمت تلك المنصة 
لتحدي عدم المساواة على ngiwa‏ العالم قائلة: al»‏ يعد من المقبول للعالم أن يكتفي بالتعليم البسيط لماذا 
يقبل قادة العالم فكرة ail‏ تخلص أطفال البلدان النامية yo‏ الأمية كاف Lain‏ يتعلم أطفالهم pall‏ والرياضيات 
والعلوم والفيزياء؟ يجب على القادة اغتنام هذه الفرصة لضمان توفير تعليم مجاني وعالي الجودة ابتدائي 
وثانوي لكل طفل... لماذا jabi‏ الدول التي نلقبها «بالقوية» عظمتها في خلق الحروب وتبدو ضعيفة 132 في إحلال 
السلام؟ لماذا يسهل توزيع السلاح ويصعب توزيع الكتب؟ لماذا gin‏ الدبابات أمر Jaw‏ للغاية, لكن بناء المدارس JÁ‏ 
صعب للغاية؟ 


والآن كشابة. تستخدم ملالا أموال جائزتها لإنشاء صندوق لدعم تعليم الفتيات في أفغانستان ونيجيريا وباكستان 
والبلدان التي تستضيف اللاجئين جراء النزاع في سوريا. 


E‏ و 


تمت صياغة مصطلح العالم الثالث Tiers Monde)‏ بالفرنسية) في på Jlóo‏ في المجلة الفرنسية L'Observateur‏ في 
٤‏ آب/أغسطس ۱۹0۴ من قبل alle‏ الديموغرافيا والأنثروبولوجيا والمؤرخ ألفريد anagw‏ وقد استخدم المصطلح 
للإشارة إلى البلدان التي لم تكن منحازة إلى الكتلة السوفيتية الشيوعية (العالم الثاني) أو الكتلة الرأسمالية للناتو 


(العالم الأول) خلال الحرب الباردة. 


أصبح التعريف الأصلي - الذي يستند إلى الانحياز لكتلة سياسية - قديمًا. Way‏ من ذلك. يتم استخدام مصطلح «العالم 
الثالث» بشكل مرادف لمصطلح «الدول النامية» للإشارة إلى البلدان التي تعاني من معدلات مرتفعة من الفقر وتدني 
مستويات التعليم والبنية التحتية الفقيرة وعدم كفاية الصرف anll‏ وسوء الوصول إلى الرعاية الصحية, رغم أنه 
Y‏ يوجد تعريف دقيق ل»الدول النامية» Ls‏ وقد توقف البنك الدولي عن استخدام هذه المصطلحات عام ١۱ء٠‏ 
واستبدلها «بالبلدان المنخفضة والمتوسطة الدخل». تستخدم مؤسسات أخرى المصطلح المجازي «الجنوب العالمي» 
والذي away‏ القواسم المشتركة في الجغرافيا السياسية وتجربة الاستعمار (انظر الى الفصل IE‏ لمعرفة المزيد حول 
كيف ساهم الاستعمار بتشكيل نظام الهيمنة الذكورية والعكس). 


في هذا الفصل» سوف نستخدم مصطلح العالم الثالث لسببين: 


yil Aig! ٠‏ المصطلح نفسه يجسد مفهوم التسلسل Mayall‏ والتوزيع غير المتكافئ للموارد والقوى التي تعد 


مفاهيم أساسية في عدم المساواة في الجندر. 
Lili.‏ لأنه تم تبني هذا المصطلح من قبل بعض النسويات اللاتي تحدين الخطاب الأوروبي حول النسوية. 


عند استخدامه. كن على pale‏ أنه يحمل الكثير من الدلالات السلبية. فهو مصطلح «قد نضج مع سنوات من الاستعمار 
والهيمنة المنظمة فيما يتعلق بالعلاقات بين العالم الأول والعالم الثالث» (موهانتي .qugjg‏ !199( 


ابدأ/ري بجلسة عصف ذهني حول تعريف العالم الثالث a‏ 10 دقيقة 


الإرشادات: من خلال العمل في مجموعات, أجب/أجيبي على الأسئلة التالية ثم 
ın/ljäl‏ الجمل المبينة في القسم الثانيء ثم ناقش/ي الموضوع ga‏ الجميع. 


الاسئثلة: 


ا. ماذا يعني لدولة la‏ أن تكون من دول العالم الثالث؟ ماذا يعني ذلك للأفراد؟ 


؟. هل الأردن جزء من العالم الثالث؟ 


Ja .۳‏ يحتوي المصطلح على إشارات أو معان سلبية؟ لماذا؟ 


ينطبق مفهوم العالم الثالث على الدول أو المناطق أو القارات التي تم استغلالها بشكل كبير من قبل دول «العالم 
الأول» وتعتبر غير متطورة (جونسون-أوديم, 1991( 


‚guwg)g يشمل العالم الثالث منطقة واسعة متنوعة ثقافياً ودينياً وعرقياً واقتصادياً وجنسياً (موهانتي‎ also 
(1991 


"ET‏ العالم CUI‏ والأردن اليوم: 


lääg‏ لتقرير مؤشر التنمية البشرية (HDI)‏ الصادر عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي لعام 17+ بلغت قيمة مؤشر 
التنمية البشرية في الأردن لعام ۴١10‏ اع لا ,+ - gag‏ ما alll gå;‏ في فئة التنمية البشرية العالية - في المرتبة NT‏ 
من INA Jal‏ دولة ومنطقة. Jia‏ هذا زيادة بنسبة 19,7 dio‏ عام +199 عندما بلغت قيمة مؤشر التنمية البشرية 
في الأردن 12١‏ ,+ بين عامي »199 alj £-10g‏ متوسط العمر المتوقع عند الولادة في الأردن بمقدار سارع سنوات, 
والذي يعني زيادة متوسط سنوات الدراسة بمقدار O‏ سنوات وارتفعت سنوات الدراسة المتوقعة بنسبة €,1 سنة. 
ارتفع نصيب yall‏ من إجمالي الدخل القومي في الأردن gai‏ 11,۰7 بين 10g 199٠ qale‏ 


CIN 


وارتفعت مدة الدراسة 
المتوقعة في الأردن إلى 12,1 
«Gi‏ وزادت متوسط سنوات 
الدراسة في الأردن إلى ٠١,٤‏ 


CCE 


1111 


MES 


مدة الدراسة má áságiall‏ 
الأردن كانت لا,اا سنة .وكان 
متوسط سنوات الدراسة في 


äiw O,| الأردن‎ 


a 


ضعري الكلمات والعبارات التالية في واحد من العمودين .alial‏ أي منها باعتقادك مرتبط بشكل أكبر بدول العالم 
الأول laia unig‏ مرتبط بدول العالم الثالث؟ 


هه o‏ هاه هه وه وه وه و6 و و وهو و و و و وهو و و و و و و و وهو و و و و و و وو و وو و و وو و و و و و و وه eee eee eee eee‏ و و ووه وو وه و و6 e.....o.. eee‏ 
e‏ وو و و ومو و وو و و ووه و وو وهو ووه و وو وو و oo 0100000000000 eee eee eee eee‏ 
eee ee eee‏ وه و و و وو ومو وو ووو و ووه و وو وو وه و ووه ووو وو وو وو وو و وو و و وو و و و وم هوه ووم eee eee eee eee‏ و ووه وم و وو وم ومو .. 


اهتمامات العالم الأول أهتمامات العالم AW‏ 


حدد/ي Jgall‏ التالية على الخريطة أدناه. ضع الرقم )1( gi‏ الرقم (E)‏ إلى جانب JS‏ 
منها حسب اعتقادك بكون الدولة جزءا من العالم الأول أو العالم الثالث. في الأدنى 
مثال على التمرين. حيث تم وضع الرقم (E)‏ إلى جانب السودان. 


EL] 

= 

ATLANTIC = 

= OCEAN 4 


سس 
Garr‏ 


SOUTHERN OCEAN Sourntan octan 


,| .||| ماهي نسوية العالم الثالث؟ 


كما تعلمنا في الفصل gwil‏ كان هناك ثلاث موجات للنسوية الحديثة, بدأت الأولى والثانية بشكل أساسي في اوروبا 
والولايات المتحدة الأمريكية. ظهرت نسوية العالم الثالث كجزء من الموجة الثالثة التي حولت النسوية إلى حراك 
عالمي حقيقي. ركزت النسوية في العالم الثالث على التنوع ضمن النساء وأدرجت الجغرافيا السياسية في تحليلها 
لعدم المساواة النابع من عوامل اقتصادية وسياسية واجتماعية. وقد استندت بقوة على مفهوم «التقاطع» الذي 
صاغته « كيمبرلي كرينشو» عام ۱۹۸۹ تشير التقاطعات إلى «خليط معقد من الارتباطات التبادلية. وأحياناً النزاعات 
الاستقطابية التي Ws algi‏ من الأفراد والحركات وهم يسعون «للإبحار» بين الأبعاد المبنية على العرق والجندر 
والطبقة الاجتماعية التي تصبغ الحياة الاجتماعية والسياسية» (مركز جامعة كاليفورنيا للدراسات العرقية الجديدة / 
‚(IF LUCCNRS‏ 


تعترف التقاطعات بعالمية yaiall‏ لكنه يفترض أنه لا يمكن فهمه بشكل منفصل عن الطرق التي يحدد بها الأفراد 
هويتهم او الهوية التي يتصورها الآخرون «omic‏ كانتمائهم إلى فئات اجتماعية وفقا لخصائص معينة Jia‏ العمر 
أو العرق أو القدرة/الإعاقة. الدين. اللغة alll‏ الحالة الاجتماعية والاقتصادية, الإقامة الريفية/الحضرية. ومستوى 
التعليم وغيرها. Gl‏ نسوية العالم الثالث قيمة في هذا المفهوم لوصف الطرق التي تؤثر بها هذه الأبعاد المتعددة 
للهوية الاجتماعية على مفهوم الذات وديناميكيات القوى الجمعية والتنمية العالمية. مما muy‏ في أشكال 
متداخلة من التمييز 15/20 الاشخاص. 


aa 


Las‏ قالت الأميرة بسمة بنت JUh‏ في مؤتمر äugwill ás yall»‏ تاريخ «ulhäg‏ في الجامعة الأردنية 
في عام 2١11‏ : 


agi‏ قي البداية. أن أسلط الضوء على ثلاث قضايا يجب معالجتهاء سواء من قبل الباحثين أو الأكاديميين, 
أو من قبل المنظمات النسائية. تتعلق أولى هذه القضايا بمفهوم التمكين. كان تمكين المرأة, الاقتصادي 
والسياسي على حد سواء. محور التركيز الرئيسي للأكاديميين والمنظمات النسائية. لكني ayi‏ أن نهج 
التمكين قد ap‏ عن مساره. فبدلاً من تطويره إلى عملية مستدامة ومعقدة. كما كان الغرض ala‏ فقد تم 
حصره ضمن خطوات محددة في المشاريع ذات الأجندات والجداول الزمنية المحدودة. ما يعنيه التمكين 
في الواقع هو جعل أولئك المحرومين من اتخاذ الخيارات يكتسبون القدرة على القيام بذلك عن طريق 
تقديم بدائل مناسبة لهم. 


المسألة الثانية هي أهمية التواصل مع الحركات الاجتماعية الأخرى. على سبيل المثالء تمكنت الحركات 
النسوية في الغرب من إقناع المجموعات الناشطة الأخرى بالدفاع عن مبادئ النسوية. وقد ساعد ذلك في 
وضع حقوق المرأة ضمن النقاش السائد حول gin‏ السياسات والرأي العام. 


تطورت نسوية العالم الثالث كمعارضة لنسوية الموجة الثانية التي تتبنى الطبيعة الأساسية للمرأة. ån‏ ركزت 
Us‏ من ذلك على التنوع بين النساء (C-A Syl)‏ 


llo)‏ ظهرت نسوية العالم الثالث؟ 


في aliai Ja» laylis‏ المرأة المسلمة للإنقاذ» (C-H)‏ تتحدى ليلى gıl‏ لغد بجرأة التعميمات الغربية حول ظلم 
النساء في العالم الإسلامي وتكشف كيف يخلق التقاطع الواقع بين الاستبداد والفقر والدينء ‚All‏ تعقيد عملية 
اضطهاد المرأة وتحويلها إلى ضحية. 


الإرشادات: يتم تشكيل ثلاث Ijäig Ulcgaaa‏ كل مجموعة جملة أو فقرة مقتبسة من Ja»‏ تحتاج المرأة المسلمة 
للإنقاذ؟» ناقش/ي وحلل/ي أبعاد الفقرة والعوامل المختلفة التي تؤثر على عملية جعل المرأة ضحية. 


22 


«تحدثت المبشرات عن مسؤوليتهن في elhel‏ صوت «cuil «gal‏ كما تقول المقدمة. «لن يعبرن 
بقوة عن أنفسهن. بعد أن رزحن تحت قبضة الاصضطهاد لقرون» 


aa 


Mai‏ عن ليلى gil‏ لغد )199€( ب «النسوية الاستعمارية» كانت منهمكة بالعمل. كانت 
اهتماما انتقائيا بمحنة المرأة المصرية عبر التركيز على الحجاب كدليل على الاضطهاد 
وتجاهل دعم تعليم المرأة وتم إعلان ذلك بصوت Jle‏ من قبل لورد كرومر JAHI‏ 
الإنجليزي ذاته الذي وقف ضد حق الانتخاب للمرأة في موطنه» 


aa 


«أحد الأمور التي علينا أن نكون حذرين فيها كثيرا عند التفكير في نسويات العالم ULI!‏ والنسوية dagagall‏ 
في مختلف أجزاء العالم المسلم هو كيف نتجنب الوقوع في استقطابات تضع النسوية إلى جانب الغرب. إن 
رؤية التاريخ بصورة مبسطة على شكل معارضة مفترضة بين الإسلام والغرب (كما هو حاصل الآن في الولايات 
المتحدة وما حدث بشكل متواز في العالم المسلم) ليس أمرا خاطئا فحسب بل من الخطر استراتيجياً كذلك قبول 
هذه المعارضة الثقافية بين الإسلام والغرب وبين الأصولية والنسوية أمر خطير استراتيجياًء لأن هؤلاء الشعوب 
العديدة في الدول المسلمة الذين يحاولون إيجاد بدائل للظلم الحالي والذين قد يرغبون برفض هذا الانقسام 
والأخذ من تواريخ وثقافات مختلفة والذين لا يقبلون أن ggs‏ المرء من أنصار النسوية «nye ail aliga‏ سوف 
يتعرضون لضغط الاختيار lilio‏ تماماً: هل cul‏ معنا أو ضدنا؟» 


(ليلى ابو لغد. (CIP‏ 


الإرشادات: شاهد/ي الحلقة 10 من álas‏ 
تغيير الأمثال الخاصة بتكامل والموجودة على 
القرص المدمج او من خلال الرابط التالي مع 
تذكر JS‏ ما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل, 
واقراري التعليق على هذه الحلقة أدناه 
ضمن مجموعات وأجبري عن الأسئلة الواردة 
في «صندوق التأمل». 


https: //www.youtube.com/ 


watch?v=7 Wol-z4_gqU 


Joli‏ /ي: 


ina La‏ عواقب جريمة الشرف 
المرتكبة في هذا الفيديو على كل 
من الأخ والأخت؟ والعائلة؟ 

هل جرائم الشرف هي إحدى 
المشاكل الخاصة ب»العالم الثالث»؟ 
أم أنها جزء من تدرجات العنف 
القائم على الجندر الذي يحدث في 
كل مجتمع؟ 

كيف يتأثر تعريف الذكورة في الأردن 
اليوم بمفهوم «التقاطع»؟ هل 
يشعر بعض الرجال بصورة أكبر من 
غيرهم بأن عليهم حماية شرفهم 
أو رجولتهم؟ 

كيف يمكن لنسويات العالم الثالث 
(رجال ونساء) العمل ضد جرائم 
الشرف؟ ما هي الخطوات التي 
ينبغي ويمكن اتخاذها لوضع حد 
Slal‏ 


agido نقاش‎ :9-١! تمرين‎ 7 


البنت Jio‏ لوح الزجاج» اذا انكسر ما بتصلح 


حيث تقتل فتاة على يد أحد laylál‏ الذكور بدعوى «تشويه سمعة 
الأسرة» تسمى هذه «جريمة شرف». جريمة الشرف هي ظاهرة مثيرة 
للقلق في الأردن على الرغم من الجهود الإصلاحية التي استمرت ما 
بين dale 20- ١١‏ حسب المصدر المنقول aic‏ 


على الرغم من أن قانون العقوبات لا يعفو عن هذه الجرائم, الا أن 
المعتدي قد يحصل على أحكام مخففة بموجب مواد أخرى من قانون 
العقوبات Jia‏ المادة 49« التي تقلل عقوبة مرتكب الجريمة الى 
النصف عندما يتم إعفاؤه من قبل أسرة الضحية. توصي عدة تقارير 
دولية بتعديل المادة 99 من قانون العقوبات لضمان عدم تطبيق 
هذه الأحكام في حالات العنف aå‏ المرأة. لضمان الأحكام المناسبة 
والعادلة في حالات قتل النساء التي ترتكب باسم «الشرف». يجب على 
القضاة أيضًا أخذ أي سوابق عنفية في عين الاعتبار قبل النظر في 
الظروف المخففة للجناة. يعمل المجتمع المدني Wb‏ على كسب 
التأييد لتعديل المادة 99 لاستبعاد جرائم الشرف والجرائم المحلية 


;$11 
تمثل حملة صحح مثلك التي Í‏ طلقها USAID aalip‏ تكامل سلسلة من الحلقات التي تتناول قضايا الجندر äıghiall‏ في 
خفايا اللغة المستخدمة في الأردن. وتهدف هذه الحملة إلى تغيير العقليات والأمثال المستخدمة. 


è دقيقة‎ 10 


انظر/ي إلى alial jlgall‏ توقف/ري وخذري لحظة للتفكير في la‏ تعلمت في lía‏ الفصل ثم انتقل/ي للإجابة على 


قضايانسويات نحن بخاجة| لى لام 
العالم AW‏ الفجوة 8 si‏ 
¿lola :‏ 
دعم <ق الاخدبار 
pro-choice lal‏ 


aP ر‎ 


نحن بحاجة| لى : li lil‏ على أساس sol‏ 
I‏ الحمبول على حقوق متساوية. انهاء التحرش بكافة أشكاله 


الأسئلة التالية: 
نحن بداجة إلى انها 


o‏ الشرف. إنهاء 
زواج الأطفال. Abel‏ 


cna فما‎ A هل تعتقد/ين أن مصطلحي «العالم الأول» و»العالم الثلث» يقدمان توصيفا عادلا؟ إذا كان جوابك‎ ٠ 
أكثر ملاءمة للاعتراف بعواقب الأنماط الإقليمية للقمع والاستغلال التاريخي.‎ lail المسميات التي تعتقد/ين‎ 


cna هل تعتقد/ين أن نسويات العالم «الأول» ونسويات العالم «الثالث» لديهن قضايا مختلفة؟ لماذا؟ ما‎ ٠ 


العوامل المؤثرة هنا؟ 


٠‏ فيما يتم الأخذ بالاعتبار القضايا النسوية المصورة في الرسم السابق وفي الرسم الذي يبين الفرق بين 
«العالم الأول» و“العالم الثالث». لماذا باعتقادك تختلف القضايا إلى هذا الحد بين guía‏ العالمين؟ ما na‏ 


العوامل التي تؤثر على هذا الأمر؟ 


٠‏ هل تعتقد/ين بوجود قضايا مشتركة بين جميع النسويات حول العالم يمكن إضافتها أسفل الرسم التوضيحي؟ 
٠‏ هل يمكن أن يكون هناك شيء Jia‏ النسوية العالمية؟ كيف سيبدو ذلك؟ هل تعتقد/ين أن النسوية يمكن أن 


تكون شاملة للجميع؟ 


نظرة عن قرب إلى الأردن 


agag”‏ تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص ya‏ مختلف مناطق الأردن 
> ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


«تزوجت Lal‏ كان عمري 10 ella äiw‏ من المدرسة 
16 يوم بصف سابع وقعدت بالبيت لحد ما تزوجت. يعني إلي 
#16Daysjo‏ عشرين سنة ásgjio‏ ابني الكبير Lua‏ سنة ثانية 
في الجامعة. وعندي خمسة أولاد. gualg‏ وثلاث بنات 
أصغرهم بصف oli‏ الحمد لله مبسوطة بأولادي 
وبحاول أركز عتعليمهم خاصة CL!‏ يمكن لأني ما 
تعلمت وضلت هاي غصة ببالي لحد اليوم. 


انا ساكنة بعمارة فيها عشرة شققء وجاراتي كلهم 
تقريبا من عمري أو أصغر مني بشوي» بس همي 
كلهم خريجات وبعضهن موظفات وأولادهن يا دوب 
أكبر alg‏ فيهم أصغر بكثير من إبني الصغيرء ولهيك 
كلهم بيتعاملوا معي على إني أكبر منهم بكثير لأنه 
اولادي أكبر من أولادهن. مرة وحدة فيهم نادتني 
«خالتو» وبس قعدنا وتعرفنا على بعض أكثر طلعت laio psi Lil‏ بسنة وحدة بس. بس لأنه عندي إبن في الجامعة 
بيفكروني كبيرة. 


كنت رح أخسر حياتي لما ولدت إبني الكبين ail‏ الدكتور أيامها حكالي ail‏ الرحم كان aw‏ مش مكتمل agai‏ وإنه 
جسمي La‏ بيتحمل المخاض والولادةء بس أهلي Jalg‏ زوجي حكولي ala»‏ حكي فاضي والنسوان انخلقت «olai‏ 


واستمر الحمل وبيوم الولادة شفت الويل وحسيت إنه خلص رح أموت. 

من لما دخل إبني الكبير صف أول بلشت «nilileo‏ لأنه لا Li‏ ولا أبوه algia‏ وصرت آلاقي صعوبة بتدريسه. وكل ما 
كان يكبر صف كنت أعاني اكثر, إبني بعدين ga jlo‏ يساعد إخوانه بالدراسة, بس كنت دايما أحس حالي مستحية من 
أولادي لما يسألوني إشي في الدراسة وما أعرفه. 


al *‏ مستعار 


لأني تزوجت صغيرة بحس إني Lo‏ عشت عمري an‏ يعني JS‏ شي بحياتي صار قبل أوانه ¡Lo‏ عندي أولاد وبيت lifg‏ ما 
كنت عارفة ail‏ القصة مش فستان أبيض وحفلة وذهب. لهيك بأول حياتي عانيت mid uis‏ ما كنت Gayle‏ لا كيف أربي 
أولادي ولا كيف أتعامل مع زوجي ولا مع أهله. 


لما صار عمري IA‏ سنة كان Paic‏ ولد وبنت وكنت خلص زهقت كل العيشة من كثر المشاكلء رحت عند بيت أهلي زعلانة 
وكنت خلص بدي أتطلق. بس أبوي كان يحكيلي «إحنا ما üli Lic‏ تتطلق» وكان بكل مرة يرجعني عبيت زوجيء لحد ما 
مرة حاولت أنتحر من كثر ما كنت حاسة بالضغط بعدين خلص الحياة مشت بالطول وبالعرض. 


مستحيل أخلي بناتي يعيشوا اللي aiic Lil‏ بدي اياهم يعيشوا كل مرحلة من حياتهم بوقتها عشان ما يروح اشي 
بنفلسهم». 


زواج القاصر إجحاف Gay‏ الطفولة. CUA!‏ اشترط قانون الأحوال الشخصية في أهلية الزواج أن يكون الخاطب 


والمخطوبة عاقلين وأن يتم كل Lamia‏ ثمانية عشرة سنة شمسية من «ayac‏ وحصر زواج القاصر بموافقة 


قاضي القضاة وفي حالات خاصة لمن أكمل الخامسة عشرة سنة شمسية من عمره وفقاً لتعليمات يصدرها 
لهذه الغاية إذا كان في زواجه ضرورة تقتضيها المصلحة. تأتي agul ana‏ من ضمن حملة ال 11 يوم لمناهضة 
العنف ضد المرأة وبالشراكة مع -اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة. 


فگر/ي فيما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل وناقش/ي الأسئلة التالية: 


|« عزّف/ريء بكلماتك änläll‏ العالم الأول والعالم الثالث. 


lo .¢‏ هي نسوية العالم الثالث؟ 


H‏ لماذا ظهرت نسوية العالم الثالث؟ كيف يؤثر التقاطع على أولويات النسويات حول العالم؟ 


إدخال وتضمين 
قضايا الجندر في اتجاه 
التفكير السائد 


أهداف التعليم: 
ama .‏ المصطلح والنتائج المطلوبة من إدخال وتضمين قضايا الجندر في اتجاه التفكير السائد 


. اعتماد آليات acai‏ إدخال وتضمين قضايا الجندر في اتجاه التفكير السائد ضمن القطاع العام 


والالتزام بتطبيقها 
e‏ «تحديد فوائد إدخال وتضمين قضية الجندر في اتجاه التفكير السائد إلى مؤسسات القطاع 
الخاص 
المصطلحات / المفاهيم الاساسية 


Jal ٠‏ وتضمين قضايا الجندر في اتجاه التفكير السائد 


ə‏ المساواة مقايل العدالة 


معلومة : 


قامت مدينة فيينا C-IV àia‏ حتى الآن بإنجاز أكثر من -1 مشروعا طبقت فيها 
قضية ادخال الجندر في المجال العام ضمن التصميمات الهندسية للمدينة. 


تلعب المعطيات والمعلومات المجموعة عن الاختلافات الجندرية دورا أساسيا في 
فهم كيف أن حاجات المرأة ضمن المدينة تختلف عن حاجات الرجال. جمعت بلدية 
فيينا المعلومات بطرق عديدة. جاء أول تحليل نوعي حول كيفية استخدام النساء 
للمدينة من معرض للصور في مطالع gag 49-1 adc‏ ما كان sol‏ عناصر الإلهام 
في إنشاء «مكتب نساء المدينة». قام lía‏ المکتب» عام 1999 بإجراء إحصائية 
واسعة النطاق حول استخدام الرجال والنساء للمواصلات, uaig‏ تطبيق معطياتها 
إلى تركيز طويل الأمد على تحسين إمكانيات الوصول إلى المساحات المخصصة 
للمشاةء من توسيع معابر الدخول لمساحات المشاة إلى تحسين الإضاءة. كشفت إحصائية تحليلية «yal‏ قام lay‏ 
عالما اجتماع هذه المرة: اختلافات pus‏ بين الطرق التي يستخدمها الشبان والفتيات للوصول إلى الحدائق العامة. 
قاد هذا إلى مشروع حكومي لإعادة تصميم هذه الفضاءات لجعلها أكثر قابلية على استقبال الفتيات» كتخصيص 
مساحات لفعاليات أخرى» غير كرة القدم» وزيادة aac‏ طرق المشاة. صارت تحليلات الاختلافات الجندرية gill‏ من ضمن 
عمل المؤسسات باعتبارها جزءا من القضايا المهمة التي تؤخذ في الاعتبار أثناء التخطيط لأغلب البنى التحتية 
الجديدة للمدينة. على سبيل gla «Jliall‏ مناقصات عقود بناء أبنية السكن المدعوم حكوميا يتم تقييمها ليس 
haa‏ عبر وظيفتها وجمالياتها بل كذلك عبر تأثيرها على المسائل الجندرية. 


https://apolitical.co/solution_article/vienna-designed-city-women/ المصدر:‎ 


lo LIC‏ هو ادخال وتضمين الجندر في اتجاه 
l‏ التفكير السائد؟ ادخال وتضمين الجندر في اتجاه التفكير 


السائد ليس غاية بحد ذاتهاء بل استراتيجية, 
ومقاربة ووسيلة لتحقيق هدف المساواة 
من الممكن القيام بإدخال وتضمين الجندر في اتجاه Sail‏ ا 
السائد في جميع المجالات وعلى جميع المستويات yor‏ القطاع 
العام والخاص ويشمل: 


UN WOMEN ¿yo كما تم تعريفه‎ 


٠‏ عملية تقييم ومعالجة أثر أي تشريع أو سياسات أو برامج أو خدمات حالية أو مستقبلية على المرأة والرجل 
بهدف المساواة الجندرية. 

٠‏ استراتيجية لتحديد عناصر اللاعدالة في التطبيق والفوائد المؤسسة على حيثيات جندرية حالية أو ممكنة في 
المستقيل» ثم اقتراح تحسينات في التصميم, «quill‏ المراقبة والتقييم بحيث يتوقف ارتكاب عناصر اللاعدالة 
تلك وتتم الاستجابة لحاجات الرجال والنساء 


تتضمن inalia‏ التفكير السائد: 


ا. الفهم الواضح لتباين واختلاف الاحتياجات cli‏ على JMI‏ 
؟. Jgh‏ جندرية Gale‏ قائمة على المشاركة في التصميم؛ 
۳. ميزانيات تتفاعل مع قضايا الجندر وتستجيب aial‏ الحلول ؛ 


ع. التزام مستمر بمتابعة أثر التغييرات على النساء والرجال والمضي قدما نحو المساواة في الجندر. 


العدالة الجندرية a‏ 
älglwall 1‏ الجندرية — 
أسلوب لتحقيق... 


ما هو ادخال وتضمين الجندر في اتجاه 
التفكير السائد؟ 


العدالة في الجندر المساواة في الجندر 
تعني عملية تحقيق العدالة في المعاملة تعني إمكانية الوصول بشكل متساو إلى 
للرجال والنساء فيما يتم الأخذ بالاعتبار اختلاف الخدمات والسلع والموارد والفرص في 
الخبرات والاحتياجات الحياتية لكل منهماء وهو كافة مجالات الحياة للرجال والنساء لتمكين 
الأمر الذي ينطوي على التعويض عن أية أضرار المساواة في حقوق الإنسان 
وخسائر تاريخية واجتماعية jsi‏ لها أي منهما 


العدالة المساواة 


http://culturalorganizing.org/the-problem-with-that-equity-vs-equality-graphic/ ©) المصد‎ 


لماذا يبدو للوهلة الأولى وكأن المساواة ليست lása‏ مطلوبا؟ ماذا Jia‏ السياج؟ 


إذا كان التغلب على العقبة التي يفرضها السياج هو السبب في جعل نهج المساواة أمرا مرغوبا ala‏ فما الذي 
يجب أن يحدث لإزالة السياج؟ 


بعد قراءة التعريف الموجود في gjall‏ أعلاه ادرس الرسم التالي ثم قرر/ي ما إذا كان 5 
السيناريو يعكس مفهوم المساواة أو العدالة ضع إشارة في المربع awa‏ إجابتك. ثم اشرح null‏ 


يتلقى طالب وطالبة دروسًا مجانية في دورة لتعزيز المهارات الرقمية في مركز : 
انترنت عام ¿lis‏ على العلامات التي سيحققانها في اختبار القبول 

تحصل gua‏ الطالبات على خصم 20“ على الرسوم الدراسية لدورة المهارات : 
الرقمية في مركز عام للانترنت يحاول زيادة aac‏ النساء في المهن التقنية 


ههه وه وه وه وه و .وه وه وو و و و وو وو وو وو و وو و و وو ووه و و و وو و و و وه و و وو و وو و6 هم eee eee ee Tr‏ و ولو و وم وو و ووو و وموم وه 


يقوم الوالدان العاملان بالتناوب على Gama‏ الطهي cli‏ على من يصل إلى : 
المنزل أولاً في المساء. : 


محاولات عالمية في إدخال قضية الجندر 


EIC 


في اتجاه التفكير السائد 


قامت منظمة الصحة العالمية (WHO)‏ باعتماد 
التحليل الجندري má‏ عملها من خلال القرار 
WHA‏ 60,25. 


يعمل هذا القرار على تضمين التحليل الجندري 
في التخطيط العملي وخطط الميزانية. إضافة 
الى تحديد القضايا GIS‏ العلاقة بالحندن كالتناسل 
والصحة الجنسية. ثم إدخالها في السياسات 
والبرامج الصحية والاقتصادية. 


تم البدء في ادخال الجندر في اتجاه التفكير 
السائد خلال مؤتمر الأمم المتحدة العالمي الرابع 


للنساء في بكينء الصين عام 1990 


سعى المؤتمر لتحقيق هدف ادخال قضايا الجندر 
في اتجاه التفكير السائد والمجتمع وضمان أن 
gagi‏ المساواة الجندرية هدفا رئيسيا في كل 
مجالات التطور الاجتماعي والاقتصادي. 


اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة (CEDAW)‏ 


اتفاقية القضاء على جميع أشكال aa juaill‏ المرأة ليست apa‏ اتفاقية دولية لحقوق المرأة. بل هي أيضًا 


برنامج عمل. توافق الدول التي صادقت على هذه المعاهدة على إدراج ínalio‏ المساواة بين day!‏ والمرأة في 


تشريعاتهاء وضمان القضاء على جميع أشكال التمييز ضد النساء واتخاذ خطوات ملموسة لتحسين وضع المرأة. 


تبنى مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة القرار رقم 20 ناا حول المرأة والسلام والأمن عام ٠٠٠١‏ 


أكدت العديد من المنظمات والحكومات في العالم àia‏ ذلك الوقت, التزامها بتنفيذ المبادرات الخاصة Jal‏ 


مسألة الجندر في المجال العام والاعتراف بضرورة «الأخذ بالاعتبار العوامل الخاصة بالجندر في السياسات وفي 


التخطيط للمهمات mag‏ تنفيذها» بناء على القرار رقم AP CO‏ 


يشدد القرار \PTO‏ على أهمية دور النساء في gia‏ وتسوية النزاعات. مفاوضات السلام ¿QM clin‏ الحفاظ على 
السلام والتفاعل الانساني LWd nag‏ إعادة البناء بعد انتهاء النزاعات وكذلك في المساهمة المتساوية والاشراك 


alill‏ في كل محاولات الحفاظ على السلم والأمن ودعمه. 


تاريخ المعاهدات الدولية المتعلقة 
بالمساواة بين الجنسين وحقوق الإنسان 


0.1f 


فيما يلي جدول زمني يعرض أهم المعاهدات والاتفاقيات laj Giligllg‏ إلى ذلك älglwallı äöleiall‏ بين الجنسين 
وحقوق الانسان. للحصول على معلومات إضافية يرجى العودة إلى الملحق. 


انضمت الأردن إلى اتفاقية القضاء على جميع اشكال 
التمييز aå‏ المرأة (سيداو) في عام 1991 مع التحفظ 
على المواد التالية: 


المادة 9/ f‏ حول المساواة في الحقوق بين الرجل 
والمرأة فيما يتعلق Jäi‏ الجنسية لأطفالهما. 
المادة 10/ € حول المساواة في الحقوق بين الرجل 
والمرأة فيما يتعلق بحرية التنقل والإقامة والسكن. 
(تم رفع التحفظ عن هذه الفقرة) 

المادة 2/1/11 حول منح الحقوق والمسؤوليات 
نفسها للرجال والنساء فيما يخص الزواج وفسخه. 
المادة 1/11/ a‏ حول تساوي الحقوق والمسؤوليات 
فيما يتعلق بالولاية والقوامة والوصاية على 
الأطفال وتبنيهم. 

المادة 1/17/ j‏ حول aia‏ الحقوق الشخصية نفسها 
للزوج والزوجة. 


نتيجة التزام الأردن ببعض توصيات اتفاقية إنهاء كل 
أشكال التمييز ضد المرأة (glau)‏ كان هناك بعض 
التحسينات على حقوق النساء في سوق العمل من 
خلال التعديلات التي أدخلت على قانون العمل الأردني, 
Jia‏ رعاية الأطفال في مكان asl‏ وإجازة الأمومة. 


* اعتماد ميثاق الأمم المتحدة 


اعتماد الاعلان العالمي لحقوق الانسان من 
قبل الجمعية العامة للأمم المتحدة 


اعتماد العهد الدولي الخاص بالحقوق 
المدنية والسياسية 
اعتماد العهد الدولي الخاص بالحقوق 


الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 


اعتماد إعلان القضاء على التمييز ضد المرأة 


اعتماد اتفاقية القضاء على جميع أشكال 


: التمييز an‏ المرأة (سيداو - (CEDAW‏ 


الأردن يصادق على معاهدة سيداو 


الأمم المتحدة تعقد المؤتمر العالمي 


٠‏ الرابع للنساء من €-10 أيلول/سبتمبر في 


بيجين » الصينء انبثق aic‏ إعلان alaiag‏ 


أهداف الإنمائية للألفية 


في تموز(يوليو) . أنشأت الأمم المتحدة 


alll dita nag (UN WOMEN) : 


المتحدة älglwall‏ الجندرية وتمكين ‚äljall‏ 


10-¢ - أهداف التنمية المستدامة 
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نظرة ye‏ قرب إلى الأردن 


agag»‏ تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص من مختلف مناطق الأردن 
> ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


جاءت فكرة (شي كاب تاكسي) لرحمة أبو شويمة 
وزميلاتها من الحاجة إلى وسيلة مواصلات أكثر 
أمناً للمرأة في «yall‏ خصوصا للسيدات والفتيات 
العاملات في المهن التي تتطلب مناوبات مسائية 
أو ليلية كالممرضات والطبيبات وكذلك الطالبات 


March 8 2015‏ المضطرات للرجوع إلى منازلهن في lia cidg‏ 


8 آذار 2015 

لم يكن qu bl‏ هذا المشروع Maw‏ 144 واجه 
معارضة. فكيف لامرأة أن تقود سيارة أجرة! لذلك كان 
على الفريق أن يجد السائقات اللواتي يحملن الرخصة 
ويستطعن أن يتخطين jalo‏ الرفض الاجتماعي ويقنعن المجتمع أن agag‏ هذا النوع من الخدمات Jal‏ حتمي يوفر الأمن 
والحماية للمرأة في agag Jh‏ ظاهرة التحرش التي تواجهها النساء في مختلف الأماكن, بالإضافة إلى كسر الصور 


النمطية yl‏ قيادة التاكسي dima‏ مقتصرة على الرجال ولا تليق بالنساءء وإثبات أن مهارات النساء في القيادة ليست 
محدودة وأنهنَ لسن سبباً في ارتكاب الحوادث lang‏ ما تؤكده الإحصائيات الصادرة عن مديرية الأمن „alzll‏ إصرار رحمة 
وزميلاتها على الفكرة وسعيها ساعدهنَ في جلاب تمويل لهذا المشروع: وإشراك عدد من الراغبات بالعمل كسائقات 
تكسيء gill‏ هناك ثلاث نساء يمتلكن رخصة قيادة عموميء كما يدعم المشروع ثلاث نساء أخريات للحصول على رخص 


القيادة العمومي ليصبح المجموع ست نساء قادرات على توفير هذه الخدمة للمرأة. 


تسعص الآن رحمة لتصميم تطبيق للهواتف الذكية تمكن المستخدمين من طلب تكاسي (شي كاب تاكسي) وتعمل 
على نشر فكرة المشروع من خلال زاوية عرض تتواجد في المطار والفنادق والسفارات. 


بعد تخطي sac‏ من العقبات في طريق تنفيذ المشروع أصبحت gh yogi dary‏ «المرأة ليست Jal‏ من Jap!‏ وبعملها 
ومثابرتها تستطيع تجاوز كل العقبات التي قد تواجهها» 


(O) ento tara 


إرشادات: استخدم/ي lata‏ ادخال وتضمين قضايا الجندر في abil‏ التفكير mi «bull‏ 1 
. دقائق 
لإيجاد حلول مناسبة للقضايا التالية: RR‏ .. 


مثال: حسب دائرة الاحصاءات alal‏ فقط 711 ya‏ النساء في الأردن شاركن في سوق العمل المحلي عام IR‏ 
أحد الأسباب الرئيسية لذلك عدم وجود مكان رعاية مناسب لأطفال الأمهات العاملات. 


الحل: تنفيذ المادة VE‏ من قانون العمل الأردنيء والتي تطالب الشركات التي لديها >( موظفة أو أكثر ولديهن 


ما مجموعه ٠١‏ أطفال أو أكثر بعمر € سنوات أو Jal‏ بتوفير مركز رعاية يومية لموظفيها لزيادة مشاركة المرأة 
الاقتصادية. 


e‏ عدد النساء المشاركات في الانتخابات المحلية قليل las‏ عند مقارنته بعدد الرجال. 


Waal uji o‏ الشركات خفض تكاليف التوظيف والتدريب عن طريق تقليل aac‏ الموظفين ذوي الخبرة 
الذين يتركون للعمل للانتقال الى أماكن عمل أكثر ملاءمة (صديقة) لأصحاب العائلات. 


o‏ يريد أب تغيير حفاضة طفله ولكنه لا يستطيع دخول الحمامات المخصصة للنساء حيث توجد طاولة 


لتغيير الحفاضات. 


الارشادات: شاهدري الحلقة ٠ gall‏ 

C- . i :‏ دقيقة 
حملة تغيير الأمثال الخاصة بتكامل . 
والموجودة على القرص المدمج او ° 
من خلال الرابط التالي مع تذكر كل ما تعلمته/تعلمتيه في هذا 
الفصلء. واقرا/ري التعليق على هذه الحلقة أدناه ضمن مجموعات 


وأجب/أجيبي عن الأسئلة الواردة في «صندوق التأمل». 


https: //www.youtube.com/watch?v=LMRdJ8fMwZQ. 


Joli‏ /ي: 


mao الجندر على‎ julga كيف تؤثر‎ m 
شعور النساء والرجال بالأمان في‎ 
الأماكن العامة؟‎ 
صف دور إدخال قضايا الجندر في‎ m 
الاتجاه السائد ضمن التخطيط‎ 
الحضريء ما الذي يمكن تغييره لمنع‎ 
في الفيديون؟‎ Gagagalls مواقف‎ 
هل شعرت يومًا بعدم الأمان في‎ m 


المشي في الشارع؟ شارك قصتك. 


a‏ الهدف النهائي من تضمين 
مفهوم الجندر في التفكير العام 
هو الحصول على مساواة بين 
الجنسين. ما هي الطرق التي يمكن 


لهذا الأمر من طرح فكرة أن النتائج 
المستخلصة من موضوع التحرش 


الجنسي تفيد الرجال كما تفيد 


النساء؟ 


إرشادات: أنظروا إلى الحوار أسفل الصفحة. Igaägi‏ للحظة واسترجعوا rr...” agaialsi La‏ 
في الفصل. انتقلوا إلى الجواب على أسئلة «أشياء يجب التفكير فيها» على شكل مجموعات مؤلفة من شخصين. 


يا الله. IÓ‏ مظلم ia‏ الايعلمون) E‏ 
al‏ للفناة هو ] 
أد نمشي الى Cal‏ 
glag‏ الظلام؟ 


هرة أخرى... مشية أخرى 8 
PAI‏ وتوف yu‏ على Qt‏ 


٠‏ في فييناء النمساء قررت الحكومة إضافة مصابيح إضاءة للشوارع في الأماكن العامة لجعل المسير في الليل 
أكثر lial‏ للجميع. وبالأخص للنساء من خلال مشروع «لترى وتكن مرئياً» كيف يرتبط هذا العمل بقضية ادخال 
الجندر في اتجاه التفكير العام؟ 

٠‏ ما الذي ¿vi‏ كرجل/امرأة ail‏ مفقود وناقص في مدينتك لمعالجة عدم المساواة بين الجنسين في الحصول 
على الخدمات العامة أو الاستفادة منها؟ 

o‏ هل يمكنك التفكير بسيناريوهات يتوجب فيها تطبيق ادخال الجندر في التفكير السائد ضمن القطاع الخاص؟ 

. يهدف «نظام العمل المرن» الذي أقره الأردن في عام F-IV‏ إلى تعزيز المشاركة الاقتصادية للمرأة العاملة 
من خلال «تقليل ساعات العمل إذا كانت طبيعة العمل تسمح بذلك وتقسيم ساعات العمل الأسبوعية بطريقة 
تتوافق مع الاحتياجات الأشخاص العاملين. شريطة MÍ‏ يقل عن aac‏ ساعات العمل المعتادة» - هل تعتقد/ين أن 
هذا القانون يقوم بإدخال مناسب لقضايا الجندر في التفكير العام بطريقة تعالج الظلم في أماكن العمل في 
الأردن؟ اذا كانت إجابتك A‏ فما هي الإجراءات التي نحتاجها لإدخال قضايا الجندر في التفكير السائد (تشريعات 
«Jas!‏ وسياسات صاحب «Jos!‏ ورشات تدريب إدارية؟) 


Jal‏ وتضمين قضايا الجندر في اتجاهات 


MIC‏ ء 
التفكير السائد في الأردن 


في الأردن. أصبحت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة هي الهيئة المعتمدة والمسؤولة عن المناصرة وكسب 
التأييد والدعم لقضايا المرأة. 


إنجازات: 


٠‏ أحد إنجازات اللجنة الوطنية البارزة هي تأسيس شبكة حكومية من ضباط ارتباط النوع الاجتماعي (الجندر) لدعم 
الحكومة في عملية إدخال قضايا الجندر في سياسات الحكومة واستراتيجياتها وخططها. 


٠‏ تبذل اللجنة الوطنية جهوداً من أجل تنفيذ الاستراتيجية الوطنية الأردنية للمرأة. حيث أنها تبنتها وتقوم بتحديثها 
منذ عام 1 .. وتتضمن الاستراتيجيةء بشكل «aila‏ القضايا المتعلقة بالحماية الاجتماعية lg älyall‏ لمشاركة 
الاقتصادية والسياسية والتعديلات التشريعية. 


٠‏ اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة عضو أساسي في اللجنة التوجيهية المسؤولة عن الخطط الوطنية, 
وبهذا nas‏ تساهم في عملية إدخال قضايا الجندر في التفكير السائد ضمن الخطط الوطنية. التي تشمل 
خطة التكيف الوطني للاستجابة مع أزمة اللاجئين «وثيقة الأردن 0-00 رؤية واستراتيجية وطنية» التي قامت 
الحكومة بإعدادها خلال عام .C-IE‏ وقدمت اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة توصيات حول تضمين الجندر 
في محاور الوثيقة. 


التحديات: 


má على الرغم من أن العديد من المنظمات والوزارات المحلية قد تبنت استراتيجيات إدخال قضايا الجندر‎ o 
سياساتها وبرامجها وممارساتهاء وأنه يوجد ضباط ارتباط للنوع الاجتماعي في الغالبية العظمى من المؤسسات‎ 
الحكومية في الأردن, الا إن قدرتها على القيام بفعالية بإدخال الجندر ضمن الاتجاه السائد لا تزال تواجه الكثير‎ 
القدرات والمهارات اللازمة. وضعف‎ cid الإرادة السياسية ومحدودية الفرص‎ agag ضعف‎ laia من التحديات.‎ 
التنسيق بين الادارات.‎ 


٠‏ تعمل اللجنة الوطنية لشؤون المرأة على مواجهة بعض تلك التحديات ومنها تقديم اللجنة لتدريب متخصص 
لضباط الجندر بتمويل من الاتحاد الأوروبي والوكالة الأمريكية للتنمية الدولية. 


فگر/ي فيما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل وناقش/ي الأسئلة التالية: 


ا. apil‏ إدخال وتضمين الجندر في اتجاه التفكير السائد واعط مثالاً من القطاع العام أو الخاص. 


؟. ما ga‏ الهدف النهائي لادخال وتضمين الجندر في اتجاه التفكير السائد؟ 


ya .P‏ يقود جهود Jal‏ وتضمين الجندر في اتجاه التفكير السائد في الأردن؟ ما هي بعض التحديات التي 


يواجهها وكيف يمكن التغلب عليها؟ 


ع. لماذا يعتبر إدخال وتضمين الجندر في اتجاه التفكير السائد lola‏ عندما يتعلق الأمر بعملية صنع القرار؟ 


من المستفيد؟ 


e 
. 
3 
eooo’ 


الفصل التالث spine‏ 
السياسة العامة ومناصرة 
قضايا الجندر 


أهداف التعليم: 

٠‏ تحديد أهمية ربط الجندر بالسياسات العامة 

ama ٠‏ المناصرة وكسب التأييد وعناصرها 

٠‏ استيعاب دور المناصرة وكسب التأييد حول الجندر في تشكيل سياسات عامة مراعية للجندر 
ama e‏ كيف يتم تحسين السياسات العامة من خلال مساءلة قضايا «النساء» و «الرجال» 


المصطلحات / المفاهيم الأساسية 


٠‏ السياسة العامة المراعية للجندر 


|| ما هي السياسة العامة ؟ 


Lo‏ هي السياسة العامة الحساسة لقضايا 


ly‏ المفوضة السابقة حول 


التمييز على أساس الجندر في أسترالياء «لدى السياسة العامة القدرة على إدامة التمييز القائم على 


0.1۳ 
الجندر؟ 


لماذا يجب ربط الجندر بالسياسة العامة 


العلاقة بين الجندر والسياسة العامة أمر بالغ الأهمية. وفقا لإليزابيث agp‏ 


الجندر وعدم المساواة أو القضاء peg ac‏ إعطاء الجندر اعتبارا مركزيا في التنمية وتنفيذ السياسات 
العامة فحسب يمكن أن نأمل في تعزيز المساواة بين الجنسين والحقوق الاساسية للمرأة» 


© © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © © ه© ه© © CEE‏ 


الأمر جزء لا يتجزاً من البنى 


الاجتماعية. وقد أظهر المناصرون العدالة الجندرية أن الجندر في الواقع. مرتبط بجميع السياسات 


هل الجندر مرتبط بجميع السياسات؟ 


التسلسل الهرمي للهيمنة الذكورية يحدد أدوار وتوقعات yaiall‏ وهذا 


الأشخاص من مختلف أطياف الجندر. 


كيف تسهم السياسة العامة المراعية للجندر في المساواة الجندرية ؟ 


gi‏ قوة ربط الجندر بالسياسة العامة من ارتباطها بالتشريع من جهة وبالسلطة الحكومية التنفيذية 
من جهة أخرى. عندما يتم تصميم السياسات للحد من التفرقة وإتاحة الفرص gual‏ بغض ¿ill‏ عن 5 
الجندر. ami‏ العدالة مؤسسية: وتصبح المساواة في الجندر قابلة للتنفيذ. ويصبح من الممكن ani‏ 


وبالتاليء تحصل على الدعم 
الحكومي وتصبح متأصلة في 
الأنظمة والقوانين والإجراءات 
المؤسسية. الأمر الذي يضمن 
استدامتها. 


الانتهاكات والأخطاء. 


قضايا النوع الاجتماعي الأساسية: 
© ليتم أخذها على محمل الجد 


© ليتمالتعامل Lasao‏ بالأسلوب 
المطلوب 

© لتتم حمايتها 

© لتتم متابعتها 


الجزء الأول: فكر/ي في مواضيع السياسات العامة äyllill‏ وكيف يمكن 
أن تكون مرتبطة بالجندر. لكل موضوع fal‏ بسؤال نفسك إن كان الرجال 
والنساء يستفيدون بشكل عادل من تنفيذ هذه السياسات العامة؟ 
هل يختبر الرجال والنساء ثمن وعواقب هذه السياسات بشكل منصف؟ 
السياسات العامة التي لا تأخذ قضايا اختلافات الجندر بعين الاعتبار تسمى 
«عمياء». 

٠‏ التغير المناخي 

٠‏ التصميم والعمارة 

. المواصلات 


الجزء الثانى: اجلسوا في مجموعات أو بشكل ثنائي وناقشوا! الأسئلة التالية: 
.l‏ ما هي فوائد السياسات العامة المراعية للجندر؟ 
؟. ma la‏ عواقب السياسات العامة «العمياء» pic)‏ المراعية للجندر) 


العلاقات بين السياسات العامة والجندر 
والمناصرة وكسب التأييد 


E.1۳ 


كيف ترتبط المناصرة وكسب التأييد بالسياسة العامة Ç‏ 


لتحويل المطالب العامة للمساواة في الجندر إلى سياسات. هناك حاجة إلى مناصرة وكسب anli‏ قويين. 
المناصرة وكسب التأييد Jia‏ السياسة العامة تعني الكثير من الأشياء للكثير من الناس. عموماء هي تشير إلى 
عملية نشطة وواعية لجذب مسألة ما لاهتمام gilan‏ القرار aclióM‏ باتخاذ إجراءات ملموسة ومستدامة فيما 
يتعلق بهذه المسألة. 


5 كسب aulill‏ وعناصره: 


تم أخذ التعريف التالي من دليل عمل حول المناصرة وكسب التأييد من برنامج المجتمع الأهلي ,CSP)‏ 12-220 20) 
Jgaall‏ من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية والذي تم اعتماده للتطبيق عبر منظمة FHI360‏ 


كسب التأييد هي عملية إشراك المواطنين في عملية gin‏ القرارات» وخاصة تلك التي تؤثر بشكل مباشر على طريقة 
معيشتهم» هي أخذ خطوات نحو صناع القرار أو نحو حل مشكلة معينة, تخاطب عملية كسب التأييد allna‏ المنظمات 
والمجتمعات المحلية. lail‏ عملية سياسية يقوم بها الأفراد. ومن خلالها يمكن للمهمشين أو الأقل Las‏ إجراء 
التغيير وطلب حقوقهم من خلال المشاركة الفعالة لإقامة العدل والإنصاف. 


يمكن تقسيم عناصر كسب التأييد إلى ما يلي: 


ا. إشراك وتمكين الناس 

؟. agag‏ قضية إيجابية وعادلة 
۳. خلق توازن ungáll‏ 

ع. إشراك صانعي التشريعات 


0. أن تفتح الباب لمشاركة عامة. 


c olsi USAID من مشروع‎ ala دراسة‎ 


1.1۳ 
uy 


جائزة الملك عبد الله الثاني للتميز في الأداء 509431 والشفافية 


اقترحت USAID‏ تكامل على مركز الملك عبد الله الثاني للتميز (KAA)‏ مراجعة وتنقيح معايير جائزة الملك عبد الله 
الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية وذلك لإدراج عنصر الجندر في معايير الجائزة. 


تأسست جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية بفعل إرادة ملكية سامية في عام fef‏ وذلك 
لتطوير وتحسين أداء الوزارات ومؤسسات القطاع الحكومي العاملة في المجتمع الأردني. وتعتبر الجائزة المعيار 
الأهم للاعتراف بتمييز الأداء في القطاع العام على المستوى الوطني. ترتكز الجائزة على ثلاثة مرتكزات أساسية هي: 
التركيز على المستهلكء, والتوجه نحو النتائج والشفافية. 


(eng‏ مسودة جديدة لمعايير جائزة الملك عبد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية تراعي الجندر وتم 
تسليمها إلى إدارة مركز الملك عبد الله الثاني للتميز Gig‏ تبنيها. وعندما تعدّل المؤسسات العامة إجراءاتها وتتبنى 
سياسات تتوافق مع المعايير المُعدّلة والمحدّثة lai Laila‏ ستتخذ خطوات داعمة للمساواة في الجندر. قامت هذه 
المعايير والتي ini‏ على أنها شاملة لجميع جوانب القطاع الحكومي mai‏ الطريق للجنة الوطنية الأردنية لشؤن 
المرأة لتقوية عملية تعميم الجندر في الحكومة الأردنية. 


الحالة: تم تبنيها من قبل مجلس الأعناء في مركز الملك عبد الله الثاني للتميز 


O‏ ضباط ارتباط النوع الاجتماعي 


في alc‏ ۱۹۹۷ تق تعيين ضباط ارتباط egill‏ الاجتماعي في 2105 المؤسسات الحكومية وذلك zli‏ على ulh‏ تقدّمت 
به اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة. لكن لم يكن هناك ng‏ وظيفي واضح لهذه الوظيفة كما سادت الضبابية 
وعدم الوضوح بالنسبة لواجباتهم ومهامهم الوظيفية lag‏ هو متوقع „aaia‏ 


أثمر التعاون بين اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة ووزارة تنمية القطاع العام وديوان الخدمة المدنية بالإضافة 
إلى USAID‏ تكامل إلى وضع ng‏ وظيفي كامل وواضح لضباط ارتباط النوع الاجتماعي وذلك بالاعتماد على 
الملاحظات والتغذية الراجعة التي lazos ai‏ ومراجعات الخبراء للاحتياجات الوطنية والممارسات الفضلى الموجودة. 


وأقرّ رئيس ديوان الخدمة المدنية في شهر آب/ أغسطس ۲١٠۷‏ الوصف الوظيفيء كما نتج عن التعاون بين اللجنة 
الوطنية الأردنية لشؤون المرأة USAIDg‏ تكامل وضع برنامج تدريبي لجميع ضباط ارتباط النوع الاجتماعي بناءَ على 
الوصف الوظيفي الجديد وذلك لتمكينهم وجعلهم قادة لكسب التأييد وإحداث التغيير حول الجندر في مؤسساتهم 
وبالتالي ضمان فاعلية مأسسة عدالة وحساسية الجندر. 


يبدأ تغيير المواقف والسلوكيات التمييزية بالمعرفة. Jgnall aig‏ على المعرفة من خلال التعرض للتجارب والخبرة 
والتعليم - العناصر الرئيسية لحملات كسب التأييد لزيادة الوعي وتغيير الاتجاهات وتعزيز المكتسبات. 


تذكر: يمكن معالجة التطورات 
A‏ الهامة المتعلقة بالجندر والخوض 
بها من خلال رفع مستوى الإدراك وحملات 
الوعي ومبادرات التعليم بكافة أشكالها. 


A‏ تذكر: للوعي والتعليم حدود! فبينما يمكنهما 
التأثير على بعض أو العديد من الناس فيما يتعلق 
ببعض أو العديد من القضايا المتعلقة بالجندن إلا أنه لا 


يمكنهما إحداث التغيير لوحدهما فيما يتعلق بكافة قضايا 


الجندر وبجميع الناس. 


ning‏ يتسنى للتغيير الأوسع والأكثر استدامة أن «Jay‏ فأن ربط الجهود الرامية إلى تحقيق المساواة في الجندر 
مع السياسة العامة هي استراتيجية فعالة. yo‏ المرجح أن ami‏ قضايا الجندر GIS‏ طابع مؤسسي فعال عندما يتم 
تبنيها ands‏ سياسة dale‏ في غياب ذلك. ستتصارع الجهود الهادفة إلى تحقيق الإنصاف أو المساواة في الجندر 
لخدمة العامة بشكل الواسع. 


إرشادات: انظر/ي إلى النصوص القانونية alial‏ ناقش/ي من خلال مجموعات عمل صغيرة ما إذا كنت تتفق مع هذه 
المواد أو تخالفها الرأي. 


ا. إذا كنت/ري تخالف ll‏ فكيف Chip‏ يمكن تعديل أو تحسين هذه المواد؟ 


؟. كيف ستقوم/ين بكسب التأييد لتغيير هذه القوانين؟ Ja‏ هناك Gab‏ إلى عدة استراتيجيات لكسب التأييد 
لمختلف للفتات | لمستهدفة من clin‏ القرار؟ 


۳. غالبا ما توجد سياسات على الورق فقط Mio‏ عندما يكون هناك نقص في موارد الميزانية المخصصة للتنفيذ 
أو قد توجد سياسات. ولكن لا يتم فرضها أو مراقبتها. كيف يمكنك تجنب هذه العقبات في حملة كسب التأييد 
الخاصة بك؟ 


تنص المادة INO‏ من قانون الأحوال الشخصية رقم 10 لسنة ۲١٠۹‏ «للولي المحرم أن يضم إليه الأنثى إذا كانت 
دون الثلاثين من عمرها وكانت غير مأمونة على نفسها ما لم يقصد بالضم الكيد والإضرار بها» 


تنص الفقرتين "۳ و ع من المادة ۳ من قانون الجنسية الأردني رقم 1 لسنة 190€ على «يعتبر أردني الجنسية: 
ya.‏ ولد لاب متمتع بالجنسية الاردنية. 


ع. من ولد في المملكة الاردنية الهاشمية من ام تحمل الجنسية الاردنية واب مجهول الجنسية Y gl‏ جنسية له 
او لم تثبت نسبته الى ayl‏ قانوناً» 


تنص المادة 2/11 ygilä ya‏ العمل رقم N‏ لسنة 1997 على Gay»‏ للعامل Ygnall‏ على إجازة ägıl‏ ثلاثة all‏ 
مدفوعة الأجر» 


تنص المادة 1١٠/ب‏ من نظام الخدمة المدنية رقم 9 لسنة f-‏ ؟ على « يستحق الموظف اجازة أبوة براتب كامل 
مع العلاوات لمدة يومين في حال ولادة الزوجة ¿lis‏ على تقرير yuh‏ من طبيب أو قابلة قانونية» 


تنص المادة WE-‏ من قانون العقوبات رقم ١١١‏ لسنة -197 على La‏ يلي: 


ا. يستفيد من العذر المخفف من (naga‏ بزوجته او gl alga! Waal‏ فروعه gl‏ اخواته حال تلبسها بجريمة الزنا gl‏ 
في فراش غير مشروع فقتلها في الحال او قتل من يزني بها او قتلهما معا او اعتدى على أحدهما او كليهما 


اعتداء افضى الى جرح او ايذاء او عاهة دائمة أو موت. 


؟. ويستفيد من العذر ذاته الزوجة التي Ginga‏ بزوجها حال تلبسه بجريمة الزنا gl‏ في فراش غير مشروع في 
مسكن الزوجية فقتلته في الحال او قتلت من يزني بها او قتلتهما معا او اعتدت على أحدهما أو كليهما اعتداء 


افضى الى جرح او ايذاء او عاهة دائمة أو موت. 


سر [llo‏ سؤال المرأة وسؤال الرجل 


تقترح برودريك (Broderick)‏ اختبارا بسيطا لجميع الناشطين الذين يرغبون في إلقاء الضوء على العلاقة بين الفروقات 
الجندرية والسياسة العامة بغض ¡ill‏ عن موضوع تلك السياسةء وتوصي a ar‏ سؤالين مترابطين لتسليط الضوء على 
كيفية شمل المساواة في الجندر وأين يلزم AL‏ إجراء. أحدها هو «سؤال المرأة» والآخر ga‏ «سؤال الرجل». 


«كيف تساهم السياسة العامة في 


تعزيز امتيازات All‏ وهيمنته وكيف ami‏ 


سياسات معينة سمات وميزات وأدوار 
متميزة لكل من الرجال والنساء؟» 


«هل تم أخذ النساء بعين الاعتبار أم تم 
إقصاؤهن؟ وإذا كان هذا yia bnn‏ 
ug Lui‏ وكيف يمكن تصحيح هذه الأمر؟ 
وما الفرق الناتج لو تم القيام بذلك؟» e‏ 


هذان السؤالان حاسمان في حملة كسب التأبييد التي adi‏ مطالب سياسية محددة من الحكومات jua Waay‏ فجوات 
الجندر وإزالة عدم المساواة. 


نظرة ye‏ قرب إلى الأردن 


agag»‏ تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص من مختلف مناطق الأردن 
> ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


تعمل الأستاذة الهام على مساعدة النساء 
المحتجزات اداريا ضمن عملها في مركز العدل بدون 
أي مقابل «palo‏ في اكتوبر ۲۰۱۴ نجحت في اخراج 
سيدة محتجزه اداريا لمدة lale f‏ بحجة laila‏ 
ويأتي هذا الاجراء من قبل الحاكم الاداري بقصد 
«حماية» المرأة المحتجزة من خطر أو تهديد قائم 
من أهلها. 


« الأصل أن يتم التوقيف الاداري بأمر قضائي إلا أن 
هناك GMb‏ يكون فيها التوقيف جزافيا في هذه 
الحالة لم تكن السيدة المذكورة ظاهرة في السجلات. ولم تكن ظاهرة للعيان Lai)‏ كانت تعمل كطاهية في السجن 
وترتدي زي الموظفين وليس زي المسجونات. بالتالي lazic‏ كنا نقوم بزيارة السجن لتقديم المساعدة للنساءء لم 
نكن ندرك بأنها من السجينات. عندما عرفنا قصتها أردنا مساعدتها وهي استجابت بطريقة ايجابية. من ناحية anal‏ 
لا نزال نواجه حالات لا تريد فيها النساء الخروج من السجن لأنهن يشعرن بأمان داخل السجن ولا يشعرن بأمان خارجه.» 


نسبة الى مسح أجرته منظمة الإصلاح الجنائي الدولية في عام EP yla ٠١٠۴‏ 7 من السجينات في المملكة موقوفات 
إدارياء نسبة الأردنيات PA gaia‏ 7 بموجب قانون aill gia‏ رقم ۷ للعام 190E‏ القانون يعطي الحكام الإداريين 
صلاحية فرض الاقامة الجبرية على بعض الاشخاص بحجة كونهم «خطرا على المجتمع» . من ضمن المسجونات هناك 
نساء مسجونات لأكثر من عشرة أعوام بسبب تهديديهن بالعنف من عائلاتهن. وقد أشارت دراسة صادرة عن المركز 
الوطني لحقوق الانسان العام 2٠١9‏ بأن الحكام الاداريين يبررون اللجوء الى توقيف النساء والفتيات إداريا حفاظا على 
حياتهن. وذلك يثير جدلا واسعا في الاردن لما فيه من من مساس بالحقوق الدستورية للنساء. 


الارشادات: شاهد/ي الحلقة ١1‏ من 2 ٠‏ 0 
alas‏ تغيير الأمثال الخاصة Jolki‏ > . 


والموجودة على القرص المدمج او 
من خلال الرابط التالي مع تذكر كل ما تعلمته/تعلمتيه في هذا 
الفصلء m/jálg‏ التعليق على هذه الحلقة أدناه ضمن مجموعات 


وأجبري عن الأسئلة الواردة في «صندوق التأمل». 


https: //www.youtube.com/watch?v=hbke4v1AUHO 


Joli‏ /ي: 
في البداية . كان صاحب العمل 
متحمسًا Jas]‏ الشاب حتى اكتشف 
أنه ليس Liiyl‏ قانونيًا. ما ma‏ 
بعض الأسباب الأخرى التي يغير 
فيها أصحاب العمل رأيهم بشأن 

الموظف؟ 
هل تعتقد/ين أن مبرر صاحب العمل 

§M Lal لماذا أو‎ Sania 
هل يمكنك التفكير في مواقف‎ 
أخرى لا يكون فيها الجندر هو‎ 
العامل الاجتماعي الوحيد الذي‎ 

يساهم في التمييز بالتوظيف؟ 

ما الذي يمكن عمله لكسب التأييد 
ضد هذه الحالات؟ 

شاهدته في الفيديو او لشخص ما 
تعرفه؟ شارك هذه القصة 


7 تمرين هلا!-١٠:‏ فتح نقاش 


الارشادات: انظر/ي الى الحوار alial‏ خذ/ي بعض الوقت للتفكير lay‏ تعلمته/ e p‏ 


تعلمتيه في هذا الفصل. ثم انتقل/ي للإجابة على أسئلة «لنفكر» في مجموعات 


col‏ لم أقصد Aaa‏ ولك ماذا يعني اذهب الآن وا لعب... واذا حاول أحد مضايقتك. تعال 
jas lo / ads‏ وأناسأنعامل مك Loch‏ 


(9d 8 الأطفال‎ da 


وقالون الجنسية هو يضايقونه اليوم dare YY‏ 
Alo‏ جنسيتي al‏ فالقوانيه8 | 
j‏ يعض الأحدان تفرض قيودا 


٠‏ إذا كانت لديك المقدرة على pusi‏ سياسة مرتبطة Jaial‏ فأي سياسة ستختار/ين؟ ولماذا؟ 

e‏ هل gu/adisi‏ أن هناك مجالات معينة من السياسات العامة تستثني او تتجاهل أو تميز ضد النساء؟ hei‏ مثالا 
على ذلك. 

٠‏ فكر/ي بإجازة الأبوة في الأردن المذكورة في جزء 1 dP,‏ هل هذا منصف للرجال الذين يرغبون في البقاء في 
المنزل والاهتمام بالطفل الجديد. هل يحصل الرجال على أي إجازة للاهتمام بالأمور العائلية؟ هل يجب ذلك؟ 
اشرح/ي إجابتك 

٠‏ هل شعرت/ي yl logy‏ أحد القوانين يميّز ضدك جندريا gi‏ ضد شخص قريب إليك؟ إذا كانت الإجابة «asi‏ فماذا 
تقترح/ين لتغيير هذا القانون؟ وكيف ستقوم بكسب التأييد لهذا التغيير؟ 

o‏ لماذا باعتقادك yo‏ المهم وضع الجندر بعين الاعتبار عند تصميم وتحليل السياسات؟ كيف تستطيع السياسات 
التآثير على حياتنا اليومية؟ hei‏ مثالا على ذلك. 


= Gilda O ; 2 


فكر/ي فيما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل وناقش/ي الأسئلة التالية: 


ا. ما هي السياسة العامة؟ 


؟. ما الرابط بين السياسة العامة والجندر؟ 


سا. عزف/ي كسب التأييد والخطوات الخمس لكسب التأييد. 


ع. كيف يمكن تطبيق سؤال äljall‏ وسؤال الرجل لتصميم álos‏ كسب تأييد فعالة؟ فكر بكيفية ارتباطهما 
بالتغييرات المقترحة على السياسة بالإضافة إلى الجهات الداعمة وصناع القرار الرئيسيين. 


الفصل الرابع عشر: 
الاستعمار وما بعد 
الاستعمار 


أهداف التعليم: 
o e‏ تعريف الاستعمار وما بعد الاستعمار 
ma ٠‏ تاريخ الاستعمار وما بعد الاستعمار 
٠‏ تحديد أوجه التشابه والاختلاف بين الهيمنة الذكورية والاستعمار 


ama e‏ كيف تتقاطع قضايا الجندر مع الأنماط التاريخية للقمع وعدم المساواة 


المصطلحات / المفاهيم الأساسية 


. الاستعمار 


٠‏ ما بعد الاستعمار 


معلومة : 


شيرين عبادي هي أول إيرانية تحصل على جائزة نوبل للسلام, ركزت 
عبادي من خلال عملها كمحامية وناشطة جهودها للدفاع عن النساء 
والأطفال والمنشقين السياسيين واللاجئين وأولئك الذين انتهكت 
حقوقهم الإنسانية الأساسية. أسست جمعية دعم حقوق الطفل في 
عام 1990 و مركز الدفاع عن حقوق الانسان في عام ا١٠۴‏ وحصلت 
على جائزة نوبل للسلام في عام ۲٠۰۳‏ عن عملها الذي يدعم حقوق 
الإنسان. وخاصة Lad‏ يتعلق بحقوق النساء والأطفال. ودعم Ista‏ اللاعنف والتأكيد على عدم agag‏ تعارض بين 
الإسلام وحقوق الإنسان. 


aia»‏ الجائزة ليست لي dada‏ بل لجميع مناصري السلام والديمقراطية وحقوق الإنسان وحكم ygiláll‏ العالم 
يصادق على كفاح النساء المسلمات.» 
شيرين عبادي خلال الإشارة إلى جائزة نوبل للسلام في كتاب 


ناتالي dulo‏ وسب analy‏ نساء عتميزات من العالم الاسلامي 
LN anon‏ 


الاستعمار مقابل lo‏ بعد الاستعمار 


يشير مصطلح الاستعمار إلى فترة زمنية يشير مصطلح ما بعد الاستعمار إلى حقل 
متشعبة خلال القرنين التاسع عشر ومعظم دراسي ظهر من النصف الثاني من القرن 
القرن العشرين» حيث قامت عدة بلدان من العالم العشرين بهدف نقد الاستعمار وكشف النتائج 
الغربي المتقدم بالسيطرة على بلدان مختلفة مقابل الإنسانية المترتبة عن عملية السيطرة على al‏ 
من العالم بذرائع مختلفة, ولكن بشكل رئيسي ما بهدف الاستغلال الاقتصادي للشعوب الأصلية 
لخدمة مصالحها الاقتصادية. وأراضيها. 


حسب كلمات الفيلسوف الفرنسي رينان حول الاستعمار عام TAVI‏ فإن: 


«إعادة إحياء الأعراق الأقل شأناً أو المنحطة من قبل الأعراق المتفوقة هو جزء من نظام الأشياء 
بالنسبة للبشرية... حكم البشرية هو مهمتنا الدينية. فلنغدق هذا النشاط الذي يقوم باستهلاكنا كليا 


على الدولء «ill‏ كالصين, تستصرخ مطالبة بالغزو الأجنبي.» كما ورد في aig‏ 1990 
ص VO‏ 


تاريخ المفهوم 


الاستعمار ما يعد الاستعمار 


مع بداية التوسع البحري في القرن ال 11 استوطن ظهر المصطلح في النصف الثاني من 
العديد من القوى الغربية عدة مناطق من العالم تحت القرن العشرين مع نشر كتب رئيسية مثل 
ذريعة الرغبة في نشر المعرفة والثقافة والحضارة «البؤساء في الأرض» لفرانتز فانون )1911( 
لتلك البلدان. و»الاستشراق» لإدوارد سعيد (IA VA)‏ 


كانت النية الحقيقية. بالطبع. تحقيق فائدة اقتصادية ومن خلال الدراسات اللاحقة لغايارتي 
عبر استغلال المصادر البشرية والطبيعية. نتيجة قرون سبيفاك وهومي LL‏ وغيرهم: وصل هذا 
من احتلال أجزاء كثيرة من أفريقيا وآسيا والأمريكيتين, الحقل قمته وأصبح ضرورة ملحة لجميع 
وأستراليا والشرق الأوسط والجزر البولينيزية وما إلى المنخرطين في دراسات الهيمنة والجغرافيا 
«ells‏ كان القهر «cMillg‏ وتدمير العديد من الشعوب السياسية والقمع. 

والثقافات الأصلية yo‏ خلال الصراع alwall‏ العمالة 

القسرية. العبودية. الأمراض وسوء التغذية. 


الهيمنة الذكورية مقابل الاستعمار 


الإرشادات: شكل/ي مجموعات W/jalg‏ الفقرة التالية. ثم أضف/ي المصطلحات التي تكشف الاختلافات والتشابهات 
بين الاستعمار الهيمنة الذكورية في الرسم أدناه: 


الاستعمار والهيمنة الذكورية متشابهان في ما يخص علاقات القوى. فكلاهما يعتمد على الهيمنة وتشديد 
السيطرة تحت قشرة الحماية وتماماً مثلما تم استعمار معظم شعوب العالم غير الأوروبية من الغرب من خلال 
السياق الاستعماري» ada‏ تم «استعمار» cuill ahea‏ من قبل الرجال gañ‏ سياق الهيمنة الذكورية. اذا 
الاستعمار والهيمنة الذكورية هما ylaag‏ للعملة نفسها وقد قامت دراسات ما بعد الاستعمار بتحديدهما 
وتقويمهما. 


الاستعمار 


الذكورية 


ربط lo‏ بعد الاستعمار بالجندر 


استلهم باحثو القضايا المتداخلة للنسوية العديد من أدواتهم الايبستمولوجية والنظرية من ما بعد الاستعمار. أصبحت 
دراسات ما بعد الاستعمار مصطلحا يستخدم في دراسة كافة علاقات التلاعب والاضطهاد المتعلقة بالسيطرة والقوة. 


. تهدف دراسة ما بعد الاستعمار الى تمكين «المستعمّر» من رفع وإسماع صوته. بالإشارة إلى المجموعات 
المهمشة والتي تم إقصاؤها - Lay‏ في ذلك المرأة - وإلى تفكيك وتعرية تلاعب الاستعمار وقمعه وسوء 
استخدامه واستعماره للأعراق والدول والثقافات الأخرى في العالم - بالإضافة إلى المجموعات المهمشة 
والمستثناة في المجتمعات. 

٠‏ وبشكل ilaa‏ يدرس خبراء النسوية والجندر ويكشفون تلاعب الرجل وسيطرته واضطهاده وإساءاته و»استعماره» 
للمرأة. 


ما بعد الاستعمار 


3 "ه٠ الهيمنة الذكورية أو الاستعمار أو ما بعد‎ :O-1€ تمرين‎ I 
f ١ الاستعمار؟‎ 


الإرشادات: انظر/ي إلى الحالات/السيناريوهات التالية وحدد/ي أي منها يرتبط A e‏ 
بالهيمنة الذكورية أو الاستعمار أو ما بعد الاستعمار. ضع/ي إشارة v‏ في المريع . . 
الذي تنتمي al‏ الحالة. ناقش/ي إجابتك za‏ باقي المجموعة. 


nn... 5 5 5 5 5 5 ١ 5 55 کک کک کک کک کک س س کک کک‎ Tee 


ينتج الناس الذين جرى استعمارهم أعمالهم الأدبية 
وقوانينهم وسردهم (يستخدمون صوتهم) 


eee eee ec reece eee eee eee eee eee ee‏ ا ا ل لي تا حا ا ا تل لل لا كل ا ا كا كا كا ا Ber BE Br‏ د اا ا 


مطالب بلد آخر 


ههه وه وه هوه و وه و و وه وه و و وو و وو و ووو ووه و و وو وا وهاو و واوا وا واوا 6 ءا ةا 6 6د 6 6 6 6 6 6 6 6 6 کک 665655599599306 55 5 اا Bees‏ 


هه هاه وه هوه وه و وو ع و و و وو و وو و ووو ووه وو و و و اواو و esse 1 1 5 5 5 1 1 sessesesesessseseseseeeeseeseesseeseeeeece‏ م 


يثور الناس المضطهدون ضد الأشخاص الذي 
يضصطهدونهم 


إرشادات: انظروا إلى الحوار أسفل الصفحة, توقفوا للحظة واسرتجعوا ما تعلمتموه ‏ *, áñiósl0‏ 
في الفصلء انتقلوا إلى الجواب على أسئلة «أشياء يجب التفكير فيها» على شكل 


٠‏ في الرسم التوضيحي أعلاه. يقف الشخصان Lolo‏ القوة الأكبر على صندوق والذي يضعهما «حرفيا» في 
مستوى ومكانة «nicl‏ في الحياة الواقعية . ما العوامل التي تضع أصحاب ägäll‏ في مكانة مجازية أعلى 
(مهيمنة)؟ 

٠‏ كل من الاستعمار ونظام الهيمنة الذكورية هي أنظمة تحمل في طياتها معايير ثقافية تعطي قيمة ومكانة 
أعلى لفئة GIA‏ بنية اجتماعية معينة على حساب فئة «yal‏ ومنحها السيطرة على الموارد وفقا لذلك, 
أعط مثالاً لمعايير جندرية من مجتمعك المحلي تم تشكيلها من القيم والممارسات الاستعمارية والهيمنة 
الذكورية. 

e‏ إذا كان ما بعد الاستعمار رد فعل على الاستعمار فما ay» ga‏ الفعل» على الهيمنة الذكورية؟ 


. ٠ gaf äälall الإرشادات: شاهدري‎ 
a . Jaki änläll الأمثال‎ pus i حملة‎ 
ee gl على القرص المدمج‎ ásgagallg 

من خلال الرابط التالي مع تذكر كل ما تعلمته/تعلمتيه في هذا 
الفصل» واقرا/ري التعليق على هذه الحلقة أدناه yor‏ مجموعات 
وأجب/أجيبي عن الأسئلة الواردة في «صندوق التأمل». 


https://www.youtube.com/watch?v=J wj562z2yM4 


:5/ Joli 
ygsil تكون متزوجة‎ yl بحاجة إلى‎ lail alll تقول‎ 
mall «محمية». قائلة: «سعديء فتحيء ما بتفرق.‎ 
وسيلة‎ ga هل تعتقد/ين أن زواج النساء‎ chip «dal 
لحمايتهن في الحياة حتى لو كان الزوج غير مناسب؟‎ 
من ماذا تحتاج النساء الى حماية؟ كيف يحميها الرجل؟‎ 
لماذا برأيك أنه من غير المقبول اجتماعيًا أن تكون في‎ 
الأريعينيات من العمر من دون زواج؟ ما هو العمر الذي‎ 
للزواج بالنسبة للمرأة؟ بالنسبة‎ «laa يعتبر «متقدما‎ 

للرجل؟ اشرح/ي السبب؟ 

هل تؤمن/ين أن الزواج يخلق توقعات غير واقعية 
وغير قابلة للتحقيق في المجتمع؟ إذا كان الرجل يرغب 
في طلب يد .äljal‏ فما ga‏ المطلوب منه؟ ماذا يطلب 
من المرأة؟ 

هل تعرف/ين أي قصص من محيطك الاجتماعي åp‏ 
انتهى الزواج القسري أو الاختيار الخاطئ بالمشاكل 
والطلاق؟ شارك/ي قصتك 


aad 


نظرة ye‏ قرب إلى الأردن 


« وجوه تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص من مختلف مناطق الأردن 
> ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


رحلة فادية مع أطفالها الخمسة من دمشق الى 
الرمثا كانت سوداوية. وحياتهم كلاجئين سوريين في 
الأردن ليست سهلة أيضا. فرحلة الكفاح لتأمين لقمة 
العيش ga‏ الحفاظ على كرامتهم. فيما يعيشون في 
منازل مكتظة. وملاجئ وخيام مؤقتة ليس بالأمر 
السهل. كل هذا بينما يعاني اطفالهم الصدمات 
والتوتر في محاولتهم للتأقلم مع الواقع الجديد. 
قصة فادية لا تختلف عن قصص الكثيرات من النساء 


السوريات اللواتي وجدن أنفسهن ربات لعائلاتهن 
بدون الخبرة أو المهارات الأساسية لفعل ذلك. فادية 
لم تستطع الوقوف مكتوفة الأيدي في JA‏ الظروف السائدة, بدأت بجمع المعلومات عن النساء اللاجئات في محاولة 
لربطهن مع مؤسسات غير ربحية لمساعدتهن. 


gls»‏ دمي بيغلي لما بشوف كل هالأسى. وخاصة لما بشوف النسوان السوريات اللي كانوا مهمشين في سوريا وما 
بعرفوا يعملوا «ub‏ مضطرين يدبروا حالهن في الاردن. فبشتغلوا أي شغلة حتى يدبروا أكل لأولادهم. بدأت اجمع 
معلومات عن النسوان وأفتش على مؤسسات تساعدهن. صاروا المؤسسات يعرفوني ويرجعولي ولدفتري اللي 
بكتب فيه لما aay‏ معلومات.» 


» كيف وضع النسوان اللاجئات اللي بتعرفيهم» 
«صراحة ما بقدر اقولك غير انا ذقنا المرار» 


يبلغ sac‏ اللاجئين السوريين ما يقارب 11۹ الف nn‏ في الأردن ٠١ ario.‏ ألف عائلة ترأسها النساء حسب تقرير diva‏ 
الامم المتحدة لشؤون guia Wl‏ الذي jan‏ في .2١1 jgai‏ نسبة الى التقرير ٠١‏ / من النساء يشعرن بانعدام الامان. 
واحدة من خمس نساء فقط لديها وظيفة بينما تعاني واحدة من ثلاث من شعور بخوف شديد يمنعها من الخروج 
من بيتها. حسب دراسة أعدتها هيئة الامم المتحدة في عام ailà ۲١۱۳‏ بالرغم من انتشار Wiel!‏ القائم على أساس 
الجندر في مجتمع اللاجئين: الا ان معظم النساء لايتحدثن عن الموضوع. ZAP‏ من النساء اللواتي شاركن في الدراسة 


لا يعرفن عن أية خدمات مقدمة لمساعدة النساء المعنفات. 


فكّر/ي فيما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل وناقش/ي الأسئلة التالية: 


ا. عرّفري الاستعمار وما بعد الاستعمار بكلماتك الخاصة. 


؟. كيف يرتبط الاستعمار بالهيمنة الذكورية؟ وكيف يرتبط Laats‏ بالنزاع Salwall‏ 


.P‏ ما هي الأفكار التي يسهم بها ما بعد الاستعمار في (amd‏ كيف يتقاطع الجنس مع أشكال أخرى من 


الاضطهاد وعدم المساواة؟ 


الجندر والهجرة 


أهداف التعليم: 
o‏ تعريف الهجرة 


ama e‏ عملية تدفق الناس وعلاقتها بالعولمة 


٠‏ التعزّف على نظرية الدفع - الجذب في دراسات الهجرة 


ama e‏ دراسات الهجرة من منظور الجندر 


المصطلحات / المفاهيم الأساسية 
٠‏ الهجرة 
٠‏ نظرية الدفع - الجذب 


معلومة : 


هل تعلم/ين أن أنوشة أنصاري كانت Jai‏ مستكشفة خاصة 
تصل إلى الفضاء الخارجي وأول سفيرة فضاء وأول إيرانية 
وأول مسلمة في الفضاء الخارجي؟ 


كانت أنوشة مراهقة ولا تتكلم الإنجليزية حين هاجرت إلى 
الولايات المتحدة لكنها نجحت في الحصول على شهادة 
الماجستير في الهندسة الكهربائية من جامعة جورج 
واشنطن وعلى دكتوراة فخرية من جامعة الفضاء الدولية. 
تؤمن أنوشة أن المفتاح لمستقبل أفضل للبشرية في أيدي 
الأجيال الأحدث .(T-- Tanylail)‏ وبكلمات أنوشة أنصاري: Jal»‏ 
أن لهم الجميع. وخاصة النساء والفتيات الصغيرات والأولاد 
في جميع أنحاء العالم. nag‏ دول الشرق الأوسط التي لا 
yagi‏ للمرأة الفرص نفسها التي توفرها للرجل؛ حتى لا يتخلين 
عن أحلامهن بل يسعين لتحقيقها. ربما يبدو الأمر مستحيلاً 
yal‏ في بعض «y Lal‏ ولكنني أؤمن أن باستطاعتهن تحقيق 
أحلامهن إذا layc yal‏ في قلوبهن. وعملن على رعايتها 
وبحثن عن الفرص واشتغلن على تحقيق هذه الفرص.» 


aaa)‏ ع20-2) 


أنماط الحركات السكانية 


صاغت التدفقات السكانية تاريخ البشرية وحياة العديد من الأفراد. تعتبر الحركة الداخلية للأشخاص Jala‏ حدود دولة 
ما هجرة داخلية, وغالبًا ما تكون yo‏ المناطق الريفية أو المناطق المتأثرة بالنزاع إلى المناطق الحضرية أو المناطق 
الآمنة. تتضمن الهجرة الخارجية الانتقال عبر الحدود الدولية. يمكن وصف ás pp‏ السكان بأنها جبرية أو äucgh‏ قانونية 
أو غير قانونية, وتؤثر هذه الحركة على المهاجرين بأشكال مختلفة ques‏ الجندر giga)‏ 2009 ). 


داخلي (داخل البلد نفسه) أو عالمي (ما بين 
دول مختلفة) 


تكون الهجرة طوعية عندما يرغب الشخص 
بمغادرة وطنه باختياره للعمل أو التعليم 
Mio‏ لكنها تكون قسرية عندما يجبر الشخص 
على هذه المغادرة مثل الاضطهاد على 
أساس العرق أو النزاعات المسلحة. 


$ 
3 
d 
| 


تكون الهجرة قانونية عندما يراعي الشخص 
التشريعات الناظمة للسفر لدى الدولة 
المغادر Lay!‏ وعند عدم الالتزام بهذه 

التشريعات توصف الهجرة بأنها غير منتظمة 


74 تمرين 10-€: الأدوار Gul‏ يلعبها الجندر: أسباب الهجرة الداخلية والخارجية 


الإرشادات: اعمل/ي في مجموعات ثنائية لكشف الأسباب التي agi‏ إلى e. ápall‏ *. 
من Jia yaiall yghia‏ فرص العمل والعناية الصحية, All‏ ثم ضعها/ضعيها في الجهة ٠‏ . 


المناسبة من الرسم التالي. ضع/ي في اعتبارك Yass‏ الأسباب التي يمكن أن ترتبط ٠‏ : 
بالنساء والرجال. شارك أجوبتك مع الباقين. . 0 
a Gilda O y‏ 


Mis jo‏ السياق التاريخي 


cla‏ فجر القرن العشرين بتغييرات عملت على تشكيل المجتمع ككل. ويمكن أن يعزى هذا التحؤل gai‏ الحداثة إلى:: 


غيرت عوامل استخدام الآلات في الإنتاج «nc! jll‏ والتوسع الصناعي. ومشاركة المرأة المتزايدة في القوى 
العاملة والثورة الرقمية أسواق العمل وتدفق الأفراد والأفكار تغييرا جذريا. 


أثرت زيادة معدلات التعليم (محو الأمية) والانخفاض الهائل في عدد الشباب والشابات غير الملتحقين والملتحقات 
بالمدارس وإغلاق الفجوة الجندرية في التعليم الابتدائي على فرص الحياة وكذلك توقعات العمر. 


حسب راي جورج ريتزر. فإن العولمة هي «تزايد تدفق الأفراد والأشياء والأماكن والمعلومات (العالمي) في 
مختلف الاتجاهات» 


IAA التي طورها إيرنست رافنستاين عام‎ qáall - هي نظرية الدفع‎ äpall أساليب دراسة‎ al 


allg aan‏ تصنف البلدان ذات 
ذات الأجور المرتفعة yuly‏ المال الشحيح 
والنقص في العمالة mm‏ وفرص العمل المحدودة 
«جذب» j j Us‏ 


© الكوارث الطبيعية 


e‏ فرص العمل 


la iga‏ © القمع السياسي 


© الرعاية الصحية ا 


© تعليم أفضل 


سيطرت هذه النظرية على «خطاب الهجرة» حتى نهاية الستينيات. اعتبرت الهجرة أو الارتحال على أنها مساقة 


بمجموعة من عوامل الدفع والجذب التي تؤثر على الأفراد ‚(CIE ais)‏ 


Cuida al gaa :0-10 تمرين‎ 4 


شكل/ي مجموعات عمل وانظر/ي إلى البلدان التالية وإلى أوضاعها الاجتماعية/ 


Pi: 0 أو «جذب».‎ «265» al هي‎ laio السياسية/الاقتصادية. ثم حدد/ي أي‎ 
o 4 Ina álilá ذو فرص عمل‎ ak ا.‎ 
e Gilda O rs 


€ بلد لا giai‏ بالاستقرار السياسي 


aly.‏ يوفر العديد من فرص العمل 


aly .٤‏ يوفر التعليم المجاني لمواطنيه 


aly .0‏ فيه الرعاية الصحية غالية جداً 


1. بلد ذو مستوى تلوث Jus‏ 


.V‏ بلد يدفع رواتب عالية 


نظرة عن قرب إلى الأردن 


«وجوه تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص من مختلف مناطق الأردن 
> ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


«يصانا الى السفارة العديد من النساء المعنفات. معظمهن 
معنفات من قبل Gly‏ أعمالهن. يأتي بعضهن في حالات صعبة. 
وقد وجدنا ان هناك علاقة عكسية ما بين درجة تعليم أصحاب 
العمل والعنف الذي يمارس على العاملين. كلما زادت درجة تعليم 
أصحاب العمل كلما قل العنف. العنف الذي نشهده هو عنف من 
النساء ضد النساء.» 


نسبة الى الأرقام الرسمية. فإن sac‏ عاملات المنازل في الأردن 
Ja‏ الى Ve‏ ألف عاملة. معظمهن من النساء القادمات من 
سيريلانكاء الفليبين واندونيسيا. 


بالرغم من أن القوانين والتعليمات الأردنية تضمن لعاملات المنازل 
بعض الحقوق مثل الحد الأدنى من الأجور وساعات العمل الا ان 
تطبيق القانون يعتبر أمرا نسبيا. ففي نهاية المطاف, تعمل عاملات 
المنازل وراء أبواب مغلقة لمنازل خاصة بعيدا عن العين وعن الرأي 
العام. 


الارشادات: شاهد/ي ٠‏ 
ER‏ ال 


تغيير الأمثال الخاصة 
ب»تكامل» والموجودة على القرص المدمج او من 
خلال الرابط التالي مع تذكر JS‏ ما تعلمته/تعلمتيه في 
هذا الفصلء واقرأ/ي التعليق على هذه الحلقة alial‏ 
ضمن مجموعات وأجب/أجيبي عن الأسئلة الواردة في 


«صندوق التأمل». 


https: //www.youtube.com/ 


watch?v=y__hznRcXw 


:5/ Joli 
استغلال عاملات المنازل أحد‎ JS 
الأمثلة على كيفية ارتباط آليات‎ 
السلطة المؤثرة والأفعال المرتبطة‎ 
بالتفوق والدونية بالجندر وكذلك‎ 
بالجوانب الأخرى للهوية الاجتماعية‎ 
مثل الأصل والطبقة الاجتماعية. هل‎ 
يمكنك التفكير في موقف آخر مشابه‎ 

لهذا؟ شارك مثالك 

برأيك» ماذا تستطيع ماري أن تفعل 
لتغيير ظروفها؟ هل تعتقد/ين أن 
الصمت استراتيجية فعالة؟ 

هل تعتقد/ين أن تبرير المرأة لمعاملتها 
لماري Lal fann‏ و لما $M‏ 


L‏ تمرين 1-10 : نقاش مفتوح 


منظور الجندر في دراسات الهجرة 


رغم حقيقة أن الهجرة تؤثر على الرجال والنساء بطرق مختلفة فهناك نقص في دراسات الهجرة من 
منظور الجندر. يعود هذا بشكل رئيسي للتركيز على عوامل الدفع والجذب الاقتصادية ودور الرجل باعتباره 
«رب الأسرة» المسؤول عن إعالتها إضافة إلى كون النساء غير مرئيات في alia‏ متعددة من الفضاء العام. 
asi‏ أنصار النسوية في سبعينيات وثمانينيات القرن الماضي على هذا نقص البحث في الاختلافات الجندرية 
وأدوار المرأة yan‏ الدراسات المتعلقة بالهجرة. التصور الشائع هو أن غالبية المهاجرين هم ya‏ الذكور 
وركزت دراسات الهجرة على الأسباب والنتائج dalell‏ لكن أظهرت اهتماما MÍA‏ ب»تضمين الجندر في نظريات 
الهجرة العالمية» )3191 (CP‏ 


إلا أن دراسات أجريت مؤخراً أظهرت العدد المتزايد من النساء المهاجرات «بشكل مستقل وكمعيلات رئيسيات 
لأسرهن» (المنظمة الدولية .(C--A äpall‏ ورغم أنه تم تحقيق مكتسبات ملفتة للنظر للنساء. Yio‏ إمكانية 
الوصول لسوق العمل الدوليء إلا أن وجود تقسيم للعمل مبني على الجندر في تلك الأسواق أدى إلى 
اقتصار عمل المرأة على «القطاعات غير المنتظمة وغير الرسمية» (المنظمة الدولية للهجرة (C-A‏ كما 
يؤدي هذا في الغالب إلى استغلال المرأة المهاجرة. لا تملك المرأة في هذه الحالة سوى سبل وصول 
محدودة للخدمات الصحية وحقوقاً قانونية قليلة إن لم تكن معدومة (قعوان (ME‏ 


تصبح الحاجة إلى منظور يأخذ الجندر بالاعتبار أمراً لا يمكن الاستغناء عنه عند بحث كل من أسباب الهجرة 
ونتائجها. فبالنظر إلى اختلاف pili‏ الهجرة على كل من الرجال والنساءء تكون السياسة التي لا تأخذ الجندر 
في حسبانها بدون فائدة عند التعامل مع الترتيبات الهرمية المبنية على الجندر والموجودة في البلدان 
التي تستقبل المهاجرين. ومن أجل ضمان حقوق المرأة المهاجرة بشكل فاعل. يجب أن تعمل السياسات 
الحكومية على «توجه حساس للجندر ومرتكز على الحقوق تجاه الهجرة» (جوليء ريفز (C0‏ في كل من 
الدول المضيفة والبلدان التي جاء المهاجرون منهات. 


الإارشادات: انظر/ي إلى الحوار أدناه. خذ/ي بعض الوقت للتفكير فيما تعلمته/ . 1 
تعلمتيه في هذا الفصل. ثم انتقل/ي للإجابة على أسئلة «Sail»‏ في مجموعات. — 


صعب علي gas dp‏ 
oiio‏ أهرتروري جا 
لأعيل أفرادها 


أ سمحي لي يا هدام aÑo‏ 


: روزاء طا any Y‏ الزي 
كل حال. ۷ dify‏ حرهاني VAS G an‏ باللامل؟ cil‏ تعرفيه أنني 
حقوقي القانونية! نعم. أنا Del‏ لا أحب ol‏ يراك الضيوف 


٠‏ فكر/ي بكيف تلقب العمال المنزليين, ما هو الوصف الذي تستخدمه؟ هل له معان سلبية؟ 
٠‏ هل تعتقد/ين أن العمال المنزليين تتم معاملتهم بشكل yale‏ في بلدك؟ Alia ef‏ 


Isac المعاملة بين العمال المنزليين الذكور والعاملات الاناث, أيهما أكثر‎ má هل تعتقد/ين أن هناك فرقا‎ ٠ 
الإناث؟ اربط ذلك مع أدوار الجندر في المجالين العام والخاص.‎ pal الذكور‎ 


٠‏ هل يعتبر موضوع الهجرة والعمال الوافدين موضوعا مثيرا للجدل في بلدك؟ كيف يعكس هذا الجدل عوامل 
الدفع والشد المرتبطة بالجندر؟ 


ديموغرافية الهجرة: ماذا تقول الأرقام 


N.10 


على الرغم من الاعتقاد السائد gl‏ الهجرة ظاهرة ذكورية فإن الدراسات البحثية ترسم صورة مختلفة... 


في عام 0+--£ 7.10 
من الناس الذين 
هاجروا من الفلبين 
للعمل أو الإقامة 
في الخارج كانوا من 
النساء 


e..ooro, 


. 
.......o. 


في عام ft‏ 
كان aac‏ النساء 
المهاجرات من 
سريلائكا ضعف aac‏ 
الرجال المهاجرين 


في السنوات ال .٠س‏ 
الأخيرة. فاق عدد 
النساء المهاجرات 
إلى استراليا عدد 
الرجال المهاجرين 


aac المهاجرات‎ 


الرجال المهاجرين 
إلى أمريكا الشمالية 


مراجعة نهاية pall‏ : | 


فگر/ي فيما تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل وناقش/ي الأسئلة التالية: 


.l‏ صف ثري miso‏ «حركة الناس الانتقالية» 


؟. تؤثر عوامل التحول نحو الحداثة (التقدم في التكنولوجيا والتعليم والعولمة) على الرجال والنساء بشكل 


مختلف. لماذا؟ 


سا. اشرح/ي نظرية الدفع - الجذب في دراسات الهجرة وأعط مثالا على كل منها؟ 


ع. اصف/ي كيف يمكن أن يمكن أن يحسن المنظور الجندري ya‏ الدراسات المتعلقة بالهجرة وتنقل الناس. 


أهداف التعليم: 
٠‏ تعريف العولمة 
jif ama .‏ العولمة على قضايا الجندر 
٠‏ تحديد فوائد العولمة من منظور الجندر 
٠‏ الاعتراف بالجوانب السلبية للعولمة على المساواة في الجندر 
| المصطلحات / المفاهيم الأساسية 
. العولمة 


معلومة : 
هل يتم تسجيل أعداد أكبر من الأطفال في المدارس نتيجة لأثر العولمة على القوى العاملة في الهند؟ 


بحسب تقرير للبنك الدولي نشر عام CIC‏ «تؤدي 
عملية إعطاء الشركات العالمية عقودا خارجية لشركات 
في الهند إلى إيجاد فرص عمل جديدة وخاصة للمرأة. 
alj ada‏ افتتاح مركز جديد لخدمة للمعلومات تعززه 
التكنولوجياء على Juw‏ المثال. من عدد الأطفال 
المسجلين في المدارس الابتدائية بنسبة ه,لا/ا. حيث 
تدفع هذه الزيادة بالدرجة الأولى نسبة انضمام أعلى 
في المدارس التي تدرس باللغة الإنجليزية. والتي 
بلغت حدوداً مرتفعة بشكل Jilao‏ لكل من الفتيان 
والفتيات.» 


ll.‏ كيف نعرف العولمة؟ 


العولمة هي عملية تفاعل وتكامل بين الأفراد والشركات وحكومات الشعوب المختلفة. وهي عملية تقودها التجارة 
الدولية والاستثمار وتدعمها تكنولوجيا المعلومات. وقد تم ربطها بزيادة الفرص والترابطات الداخلية للكثير من البشر 
ولكنها ارتبطت في الوقت نفسه بزيادة اللامساواة بين البلدان وكذلك داخلها. توزعت المكاسب الاقتصادية بشكل غير 
متساو. وقد ظهرت عوائق جديدة أمام المساواة Jia‏ الفجوة الرقمية بين الجنسين. وغالبًا ما تدفع النساءء اللاتي 
يتعرضن بشكل أكبر للعوائق الموجودة, إلى الخلف. 


الاق دي 
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سبل أوسع لوصول 5 + الانتشار 


al‏ - 0 + التكنولوجي 
ils” |‏ 
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+ 
+ 

te 
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= 
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يمكن للعولمة أن تعطيك العالم: Lay‏ على صحن! phil‏ إلى هذا البرغر gginall‏ من مكونات من مختلف chil‏ الأرض 
كمثال على سهولة Jali‏ البضائع والأشياء والأفكار عبر العالم. Ja‏ يمكنك إعطاء مثال آخر؟ 


أ. Sa‏ / بسرعة وناقش الأسئلة التالية ضمن مجموعات,. ثم اكتب/ري إجابة واحدة على الأقل لكل سؤال على äälhıll‏ 
مع التوسع بالشرح بقدر ما تستطيع: 


ا. ما الذي تستطيع المرأة فعله اليوم ولم يكن باستطاعة جدتي 
فعله في الماضي؟ 


؟. ما الذي يستطيع الرجل فعله اليوم alg‏ يكن باستطاعة جدي 
فعله في الماضي؟ 


P‏ ما الذي ستستطيع حفيدتي فعله في المستقبل ولم يكن 
باستطاعة المرأة فعله اليوم؟ 


ع. ما الذي سيستطيع حفيدي فعله في المستقبل ولم يكن 
باستطاعة الرجل فعله اليوم؟ 


ب. اقراً/ي إجاباتك وحاول تصنيفها gañ‏ مجموعتين: 


٠‏ في المجموعة الأولى. ضع/ي البطاقات التي تتوقع المزيد من الحرية والفرص وسبل أفضل للوصول المعلومات 
والوظائف الأحسن, All‏ 


٠‏ في المجموعة الثانية. ضع/ي البطاقات التي تتنباً بالمعيقات والقيود ومستوى حرية وفرص Jai‏ أو أي شيء 
يخالف البطاقات في المجموعة الأولى. 


2 حلل/ي. ضمن مجموعتك, الجوانب الإيجابية والسلبية للعولمة. هل تلاحظ/ين أية نماذج متكررة فيما يتعلق بتأثير 
التكامل الاقتصادي والانتشار التكنولوجي والوصول إلى المعلومات على النساء والرجال؟ 


فوائد العولمة فيما يتعلق بالجندر 


يرتبط pifi‏ العولمة بشدة yaiall‏ إيجاباً وسلباً. فقد Gels‏ العولمة بمكتسبات äljall dala‏ ولكنها قامت ELAS‏ بكشف 


بعض المعوقات الهائلة التي تحول دون تحقيق المساواة الجندرية. بعض الفوائد موضحة أدناه. 


«تأنيث العمل»: على Juw‏ 


SÍ فرص أكثر ومشاركة‎ «Jliall 
áljall في سوق العمل‎ 


نتيجة ازدياد الطلب على العمالة «المؤنثة» والوفرة النسبية 
لفرص العمل بسبب العولمة, أخذت المرأة تحصل على الأعمال 
التي تدر Más‏ أعلى, إضافة إلى جسر الفجوة في الأجور 
(وحتى تجاوزها أحياناً) بين الرجال النساء. ومن هذا المنطلق, 
استفادت المرأة بشكل مضاعف: على مستوى تمكنها من 
دخول سوق العمل وعلى مستوى تحقيق العدالة. 


مشاركة القوى العاملة 


السوق العالمية 


بحسب ورشة عمل عقدتها Gils‏ الأمم المتحدة Adil‏ 
المرأة (UNDAW)‏ في «gy‏ فإن انتقال الإنتاج من الدول 
المتقدمة إلى الدول النامية بغرض بحث الأعمال والصناعات 
عن عمالة أرخص «شمّع مشاركة الأنثى في القوى 
العاملة.» والأهم من ذلك أنه أحدث ظاهرة ما يسمى ب 
«تأنيث التشغيل» في مجال واسع من القطاعات الإنتاجية, 
Jia‏ توفير سبل وصول المرأة إلى فرص العمل؛ jal gag‏ لم 
يكن متوفرا لها في السابق. 


قبول psf‏ للأدوار «الأنثوية» غير 
التقليدية والقيادات النسائية 


في مكان العمل 


لتمكين النساء من المنافسة على الأعمال المطلوبة بشدة 
في مجتمعاتهاء أعادت بعض الدول النظر má‏ قوانين العمل 
وبدأت بمعالجة الممارسات المجحفة في مكان العمل. 


لم „ei‏ ثورة المعلومات طبيعة العمل فحسب» كما هو 
مذكور في رقم شا أعلاه. lais‏ ساعدت النساء في جميع 
أنحاء العالم على التواصل والتنظيم ووضع استراتيجيات 
للتغلب على عوائق المساواة في الجندر والتمكين 
الاقتصادي للمرأة. لقد كفل تبادل الأفكار والموارد في وقت 


أدى استخدام الآلات في الإنتاج الزراعي والصناعي 
والتحولات في الأساليب التي يتم فيها تنفيذ المهام وإدارة 
الأعمال باستخدام التقنيات الرقمية وزيادة عدد النساء في 
سوق العمل الى تغير الموقف الرافض للأدوار الاقتصادية 
للمرأة. فبداً العديد من القطاعات تنظر بشكل ايجابي إلى 
المتقدمات للعمل لعدد أوسع من الوظائفء والتي كان 


حصولها الفعلي بجعل التقدم المحرز في بعض المجتمعات بمثابة مصدر إلهام ودعم للنساء والمدافعين عن العدالة في 


الجندر الذين يعملون من أجل حقوق العمل والتوظيف. 


.| ,| العولمة وعوائق الجندر 


ا. من الممكن أن تتفاقم اللامساواة في البيت والعمل بسبب العولمة. تنجذب الاستثمارات الدولية إلى الوعود 
بتحقيق عائدات مرتفعة. وانخفاض تكاليف القوى العاملة من النساء والذي يعزى إلى حد ما إلى قوانين العمل 
التمييزية. وممارسات العمالة غير العادلة (في التوظيف والترقية والإقالة). والتوزيع غير العادل للواجبات المنزلية 
غير مدفوعة الأجر Lay)‏ في ذلك رعاية الأطفال والمسنين). مما يعني وجود Jigi‏ جوهري بين زيادة الفرص التي 
يمثلها تغلغل المرأة في سوق العمل العالمي والتقدم نحو المساواة في الجندر. 


. الأساليب القديمة تعاند التغيير: رغم أن تحسن طرق الوصول إلى أسواق العمل العالمية والمعلومات قد يغير 
سلوكيات الاستهلاك والإنتاج wal‏ الرجال والنساءء إلا ان معايير الجندر غالبًا ما تكون غير قابلة للتغيير أو تتغير 
بشكل «ena;‏ وعليه فإن العمالة المأجورة قد لا تترجم إلى نوعية حياة أفضل عندما تتفاقم قضايا المجتمع الأخرى 
أو لا تتم معالجتهاء Jia‏ قضايا التدهور «pill‏ والتحرش الجنسي وغيرها من أشكال العنف القائم على Jaiall‏ 
ومحدودية الحركة الاجتماعية (الانتقال إلى طبقة أعلى اجتماعيا) بسبب التمييز الطبقي وأشكال التمييز الأخرى 


القائمة على أساس الهوية على سبيل المثال لا الحصر. يؤثر كل من هذه المجالات على الرجال والنساء بشكل 
ale‏ 


H‏ تهديدات جديدة: Laglgisill Gaia aël‏ الأبواب أمام فرص اقتصادية al‏ يتصورها أحد من قبلء الا ان هذه الأبواب 
نفسها سمحت بإدخال مجموعة من التهديدات الجديدة. من المطاردة والتمييز السيبراني (على الانترنت) إلى 
المراقبة الحكومية واستخراج بيانات الشركات. تشكل العولمة تحديات لخصوصية المرأة وسلامتها وعدالة الجندر 
في البيئات القمعية. وكذلك على تماسك المجتمع. 


الإرشادات: انظر/ي إلى الجمل التالية وضع/ي ï «asi»‏ تعبيراً عن الموافقة أو «لا» ï‏ تعبيراً ääälgall aac yc‏ مع JS‏ 
جملة. ناقش/ي الإجابات ın/helg‏ السبب لموافقتك أو عدم موافقتك مع كل جملة. 


cecesooooeocosocooosocoooocooooooooocoooocooooooooooooooooooooooo 
ee 
ee 
nee 
nee 
nee 
واأقافا ةاوه و و و و و و و وه وو وو و وو وو و وو و و وو و و و وو و و و وو و و و ووه و و6 وو وه وه و6 ووه وه وم مم ونه‎ 


.V‏ تشكل العولمة تهديدا للتراث الثقافي في العديد من البلدان» Loy‏ في ذلك 
معايير الجندر. 


د ,||| قدرة العولمة على المساهمة في تحقيق 
المساواة على أساس الجندر 


في تقرير التنمية في العالم CIC ala!‏ فصل البنك الدولي بوضوح مساهمة العولمة في al‏ من التمييز على 
أساس الجندر وحدودها. 


ماذا نرى؟ إن القوى التي أطلقها الدمج الاقتصادي والتغير والانتشار التكنولوجي وزيادة الوصول إلى المعلومات 
قد أزالت بعض القيود التي تحول دون تحقيق درجة أعلى من المساواة. 

لماذا نرى Clam‏ 

ا. اتساع إمكانية الوصول إلى الفرص الاقتصادية: أدى الانفتاح التجاري وانتشار تكنولوجيات المعلومات والاتصالات 
(ICT)‏ إلى زيادة قدرة المرأة على الوصول إلى الفرص الاقتصادية. وفي بعض الحالات زادت أجورهن مقابل أجور 
الرجال. gail wal‏ في قطاعات التصدير وقطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. إلى جانب انخفاض أهمية القوة 
البدنية وارتفاع أهمية المهارات المعرفية إلى زيادة الطلب على العاملات الإناث. كما زادت تكنولوجيا المعلومات 


والاتصالات من وصول المزارعات والرياديات إلى الأسواق من خلال تخفيف القيود المرتبطة بالوقت والتنقل. 


؟. حوافز أقوى Jael‏ واتخاذ الاجراءات: هناك عدة عوامل مرتبطة بجعل العالم أكثر تكاملا وعالمية jjsi‏ حوافز 
العمل واتخاذ الإجراءات من قبل الدولة لتحقيق قدر أكبر من المساواة على أساس Jail‏ تعد اللامساواة في الجندر 
أكثر تكلفة في العالم المتكامل لأنها تقلل من dyad‏ أي al‏ على المنافسة دولياً - خاصةٌ 151 كان البلد متخصص má‏ 
السلع والخدمات التي تتطلب العمالة النسائية. كما دفع han‏ «الأقران الدولي» ac‏ أكبر من الدول - أكثر من أي 
وقت مضى - إلى التصديق على معاهدات مناهضة التمييز, كما دفعت وسائل الإعلام ومطالب المستهلكين بمعاملة 
أفضل للعمال الشركات متعددة الجنسيات نحو أجور أكثر عدالة وظروف عمل أفضل للمرأة. 


۳. تغيير أدوار ومعايير الجندر: تتيح زيادة الوصول إلى المعلومات, بشكل أساسي من خلال التعرض الواسع 
للتلفزيون والإنترنت للبلدان التعرف على الحياة والأعراف الاجتماعية في أماكن أخرى - هذه المعرفة من الممكن أن 
تغير المفاهيم وتشجع في نهاية المطاف على تبني مواقف وأفعال أكثر مساواة. كما يعزز ذلك زيادة التمكين 
الاقتصادي للمرأة من خلال تشجيع التغيير في أدوار الجندر وتمكين النساء اللاتي تم تمكينهن مؤخرا من تغيير 
تقسيم الوقت وموازين القوى والسلطة النسبية داخل الأسرة. وممارسة الوجود الإرادي على نطاق أوسع. 


ماذا يعني ذلك بالنسبة للسياسات؟ في ظل غياب السياسة العامة, لا تستطيع العولمة laag‏ أن تلغي عدم 
المساواة على أساس الجندر. على الرغم من الزيادة الكبيرة في الوجود الارادي للمرأة وفي الوصول إلى yajóll‏ 
الاقتصادية للعديد من النساء في العديد من glali‏ لا تزال هناك فجوات äus‏ في بعض المناطق. لذلك yla‏ العمل 
الحكومي العام الذي يهدف إلى سد فجوات الجندر في الثروات والقدرة على الفعل والاختيار والوصول إلى الفرص 
الاقتصادية ضروري للبلدان للاستفادة الكاملة من إمكانيات العولمة كقوة للتنمية ولزيادة المساواة على أساس 
الجندر. 


الإرشادات: انظر/ري إلى الحوار .alial‏ توقف/ي وخذري بعض الوقت للتفكير فيما 
تعلمته/تعلمتيه في هذا الفصل. ثم انتقل/ي للإجابة على الأسئلة التالية من خلال 


هاي كيلى... إنت عندك صاحب؟ ولا 
ممكن أبوي يقبل بهذا الشىء... 


DIVADELHI 15 | 


ولكن Ll‏ أريد أن qual‏ رئيسة شركة 


في يوم من الأيام! 


٠‏ ما أهمية تبادل الثقافات الأفكار والآراء؟ هل صادقت Taal‏ في ab‏ آخر؟ إذا كان الجواب yagi‏ فماذا تعلمت/ري 


samia 


Ja ٠‏ تعتقد/ين yKalı yl‏ العولمة أن تغير العادات والتقاليد؟ هل هذا أمر جيد al‏ سيء؟ 


٠‏ كذكر أو aniils‏ ما هي العادات أو الممارسات من الخارج التي تود/ين إدخالها إلى حياتك؟ 


٠‏ تخيل/ي نفسك Way‏ يسكن في الولايات المتحدة ورجلاً يسكن في الأردن, الآن تخيل/ي نفسك امرأة تسكن في 
الولايات المتحدة وامرأة تسكن في الأردن. صف/ي Llaga‏ من الأيام في حياة كل منهما. 


نظرة ye‏ قرب إلى الأردن 


« وجوه تكامل» مبادرة رقمية لسرد قصص مصورة ومروية لأشخاص من مختلف مناطق الأردن 
« ولتسلط الضوء على الأبعاد الجندرية للجوانب المختلفة لحياتهم. 


عضوة في شبكة تكامل الوطنية للقادة الشباب وخرّيجة إدارة أعمال 


من أحلى التجارب اللي مريت فيها كانت «الشعر المحكي» اللي 
نفذها برنامج «تكامل», كانت تجربة جديدة بالنسبة إلي إني أكتب 
بإطار غير مألوف. طلعنا من الشعر الفصيح لكلمات بسيطة بس 
إلها رسالة عميقة ممكن تفهمها كل الناس. كتبت وألقيت شعر عن 
المرأة. الانتخابات, الزواج التقليدي والتفاوت الفكري بين الأزواج. al‏ 
«pull‏ كان في تنؤع مختلف في فريق الشعر المحكي وهذا التنوع 
وظلنا لكل Glia‏ المجتمع. شخصياً خلاني واثقة بحالي qil‏ إقدر 
أحكي فكرتي ببساطة أدام جمهور كبير! 


بصراحة. CP‏ يوم تعلّم في برنامج التبادل الثقافي بالولايات المتحدة 


عبارة عن ۴۳ سنة تعلّم في الأردن. طلعت على O‏ ولايات في ls al‏ 
ضمن برنامج القيادة للرائد الدولي. شخصياً من خلال هاي السفرة, اتعلمت qil‏ اعتمد Jäiil anllac‏ من Jhal jlha‏ 
أكسر jala‏ الخوف lal‏ أتعامل ga‏ الأجنبي وخاصة الأمريكيء انجليزيتي اتحسنت pis‏ خاصة ail‏ مهما درستها ما 
حتستفيد بدون ممارسة وكمعدة برامج إذاعية فادني البرنامج لأنه تعلمنا أشياء بصناعة الأفلام. 


كمحجبة كنت أعتقد ay ail‏ أواجه سوء تعامل لكن الوضع معي كان العكس ‚Lalai‏ كنت أشوف كل يوم ابتسامات من 
«yulill‏ إذا alias‏ اشي وبسأل شخص أميركي niach‏ حتى لما ضعت بنيويورك مرة. ساعدوني الناس وما حشيت 
بالخوف. 


‘ ٠ الارشادات: شاهد/ي‎ 
oo aaa 


تغيير الأمثال الخاصة 
بتكامل والموجودة على القرص المدمج gl‏ من خلال 
الرابط التالي مع تذكر كل La‏ تعلمته/تعلمتيه في 
هذا الفصلء واقرأ/ي التعليق على هذه الحلقة alial‏ 
yar‏ مجموعات وأجب/أجيبي عن الأسلة الواردة má‏ 
«صندوق التأمل». 


https: //www.youtube.com/watch?v=GxbAtOs56Us 


:5/ Joli 

س تفترض الأم أن ga Jlall‏ السبب الذي gio‏ الأب من 
تسجيل aiil‏ ما السبب برأيك؟ 

= تمثل دورات اللغة الإنجليزية متطلبا للمنافسة má‏ 
سوق العمل العالمي. هل تمثل هذه المتطلبات 
فرصًا أو Glide‏ إضافية لزيادة التمكين الاقتصادي 
للمرأة؟ هل يستفيد منها جميع النساء؟ 

= اذكرري Au‏ المهارات الإضافية التي من شأنها 
إتاحة فرصة أكبر للمرأة لتصبح أكثر منافسة مع الرجل 
في القوى العاملة؟ 

= نرى alll‏ في هذا الفيديو تدافع عن ابنتها. هل 
هذا شيء معتاد في المجتمع اليوم؟ لماذا تعتقد/ 
ين أن QM‏ تفهم ail‏ وتدافع عنها؟ هل كنت/ي 
في وضع Jilaa‏ للحالة المذكورة أعلاه؟ شارك/ي 


agiao نقاش‎ :11-P تمرين‎ J 


en, مراجعة نهاية الفصل:‎ ||, ٠ 


فگر/ي فيما تعلمته /تعلمتيه في هذا الفصل وناقش/ي الأسئلة التالية: 


ا. عرفري العولمة. 


سا. ما هي فوائد العولمة للنساء؟ وللرجال؟ 


.E‏ ما هي العراقيل التي تضعها العولمة في طريق تحقيق المساواة في الجندر؟ 


Galo‏ رقم :)١(‏ إجابات على التمارين 


يحتوي هذا الملحق على توضيح بين الإجابات الصحيحة والخاطئة للتمارين في الدليل. أما التمارين التي قد تحتمل 
aac‏ اجابات (مثال تمرين! ,"ا عن السمات المرتبطة (Jih‏ فهناك إجابات شائعة تم استخدامها من قبل المشاركين 
في التدريب في الأردن. الاجابات في هذا الملحق gw‏ تساعدك في mao padi‏ فهمك للمحتوى في كل جزء من 


الدليل. 
Jaall‏ الأول 


: لا يجب على الرجل الطبخ والمساعدة في الأعمال المنزلية : جندر 
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. 
PPP e Teo eee OEE ECE ES EEE SEO ESEHEELEEEEEOEEEE SECO EE LEE HEOEEEEOHEEEE ومم مم م وو‎ 
. 


. 
AAA RR RRE AEREA RARE REE AEREA AREA ERRE REE AEREA RAEE RAE فمم مم م م م‎ 


. 
PPPS ee HSE EEL EE ESOS EEEHEEHESEEEE HE HHEHE HEHEHE EOE EEEEHE SOOO وفم م‎ 


. 
PPP e Peo eee ee ee ee Ee EE EE EEE E SEH EEE EEEEEEEE EE EOEE SE cnn nc مم ممم ل ع و و‎ 


الفصل الثاني 


الإرشادات: املأ/رئي النموذج التالي بشكل فردي من خلال ربط المسميات الوظيفية التالية بالجندر الذي تراه/ينه 
مناسبا: رجل/امرأة, ثم قارن/ي بين إجاباتك وإجابات الأخرين. هل الإجابات متشابهة؟ هل huji‏ المهن بجندر معين بناء 
على تجارب شخصية ام توقعات مجتمعية؟ متى تصبح التوقعات المجتمعية قوالب نمطية تسبب الأذى؟ ناقش/ي 


ذلك ضمن المجموعة. 


POPPE ووو‎ IE} 


AER AEREA AEREA AAA AEREA AEREA AAA AEREA ERRE AEREA ممعم م‎ 


eescooscocococososocosocooooococococosococosocococococococosococooooooooooooocoooooooooooooococococosocooosococooococococoooooo 


eecoocococosocococococococosococoseoococococococosocococoooooosooosocoooococsocoocooooocococosococosooocooocococococococoocoooooo 


الفصل الثالث 


إرشادات: اذكر/ي بعض من الأمثل من الأردن عن السمات المرتبطة بالذكورة/الأنوثة. 


ملاحظة: الجدول التالي يحتوي على أمثلة على السمات المرتبطة والغير مرتبطة (محايدة) yaiallı‏ والتي يمكن أن 
يحددها المشاركون/ات. الإجابات ممكن أن تختلف من شخص لأخر. 


القوة المرح الرقة 
ا el‏ ا Sees 8 essesesssessesssesssosseoseoeseoose‏ 
nz‏ تین نی ننن ننن نین i 9 AKAAKA‏ تونن ننن نن ننن ن نن يني نی ننن ننن ننن ee‏ 
esen a ai seseeeocososssee’osesecosssesoses ees‏ 
ROPA o © oo 0 weiee |‏ 
ee eee is‏ يي ةذ ذ 1 ذ ذ ذ 1 1 1 1 1 #5671070101 5 ES‏ 
p a nial esen ees‏ تونن ننن ننن ننن 
nnn i‏ 1 9 1 1ذ1ذ1 22710701010101 dense pi‏ 


. . 
coscocoocococooocooooooeoooooooooooooooooooooooocoooooooooocooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo 


الفصل الرابع 


الإرشادات: انظر/ي إلى السيناريوهات التالية وحدد الجوانب المتعلقة بالهيمنة الذكورية في كل منها. ناقش/ي 
لماذا تمثل هذه السيناريوهات الهيمنة الذكورية والأسباب التي قد تكمن وراءها في الحياة العملية 


ا. يتم حبس بعض السيدات ars!‏ قدرتهن على yaw‏ القروض التي تم اجبارهن laye‏ من قبل ازواجهن.. 
الهيمنة الذكورية تفرض على بعض النساء أخذ القروض دون رغبتهن أو معرفتهن بالعواقب» كما يتم أخذ الأموال 
من قبل الزوج وهذا مثال على وصول النساء للموارد المالية لكن عدم قدرتهم التحكم بها. 

؟. لم تتمكن بعض الإناث من إكمال دراستهن العليا بعد الزواج لتلبية احتياجات البيت.. 


الهيمنة الذكورية aai‏ من قدرة النساء على اتخاذ القرارات الخاصة gay‏ كما أن أعباء المنزل تقع على الزوجة 
وحدها في أغلب الأحيانء فبالتالي Y‏ يملكن قرار إكمال دراستهن. 


سر. لا تبرز pis‏ من النساء كأديبات وباحثات ومخترعات. 


الهيمنة الذكورية تتحكم بالروايات التاريخية وتبرز دور الرجال وأدوارهم وإنجازاتهم وتهمش النساء. 


ع. بعض الوظائف هي حكر للنساء كرياض الأطفال 


الهيمنة الذكورية تسعى إلى إبقاء النساء ضمن دائرة العمل الرعائي للتأكيد على عدم منافستهن في المجالات 
الأخرى؛ كما تقلل الهيمنة الذكورية من مكانة هذه الأعمال الرعائية وبالتالي تعتبرها غير مناسبة للرجال لأنهم 
حسب هذا النظام أعلى مكانة. 


0. تحرم العديد من النساء من ميراث الأراضي الذي يحق لها شرعا 


الهيمنة الذكورية تفترض أن ملكية الاراضي يجب أن تبقى ضمن العائلة والتي تتمثل بالذكور daña‏ لأن المرأة 
ستتزوج وبالتالي ستنتقل الملكية للأولاد الذين يحملون اسم agjll‏ كما يعمل الذكور ضمن هذا النظام (الهيمنة 
الذكورية) على تحقيق مصالهم الخاصة وبالتالي الاستيلاء على أكبر قدر ممكن من الموارد والمصادر وتعتبر 
الاراضي مصدر قوة لذلك يسعى الرجال إلى إبقاء سيطرتهن عليها. 


7. يحصل بعض الموظفي الذكور على رواتب أعلى من الموظفات الإناث في نفس الوظيفة någ‏ نفس الشركة. 
الهيمنة الذكورية تعطي الرجال أفضلية على النساء وذلك يتضمن الأفضلية المالية 

۷. تبني بعض النساء التحالفات مع الذكور في الحياة العامة لأنها تسرع في الوصول للمناصب القيادية إذا ما قورنت 
مع التحالفات مع النساء. 


نظام الهيمنة الذكورية هرمي يضع الرجل في مكانة أعلى بالهرم وبالتالي على النساء اللواتي يرغبن بالوصول 
unlial‏ أعلى التحالف مع الرجال «الاعلى مكانة» لايصالهن «nlcl unlial‏ كما تحتكر الهيمنة الذكورية المناصب 
ذات السلطة والهيمنة على الرجال فبالتالي على النساء اللواتي gue y‏ بالوصول الدخول ومجاراة هذه الدائرة. 


.A‏ قرر الأخ ان مصلحة aid!‏ تقتضي ان تتزوج مبكرا 


الهيمنة الذكورية ani‏ من قدرة النساء على اتخاذ القرارات الخاصة yau‏ باعتبار gl‏ الذكور في العائلة هم 
المسؤولون عن حماية النساء واتخاذ القرارات المناسبة بالنيابة عنهن لأنهم الاقدر على ذلك. 


الفصل السابع 


Chip‏ ما الفروقات بين الأسرة التقليدية والأسرة المعاصرة من النواحي التالية؟ 


:- كبيرة وممتدة sac)‏ الأطفالء الجد :- صغيرة allg alll)‏ وعدد أقل من 
: والجدة والأعمام والعمات, الذ) : الاطفال) 


AAA AEREA ERA RARE ARRE RRE AREA AREA RAEE RRA AER RARA RAR RARE مم ممم م ع ع‎ 


:- الأب أو الجد هم رأس الهرم 
: ويقومون بالقرارات الرئيسية داخل 
الأسرة 
بنية الأسرة 


: تشاركية بصورة أكبر 
- تزداد المكانة الاجتماعية بتقدم 


العمر فالجدة لها مكانة أعلى من 


الأب:دور إنتاجي 


الأدوار النمطية لا زالت موجودة إلى : 


الأم: دور رعائي : حد كبير بالأسر المعاصرة 


:> الجد: صاحب السلطة العليا الأب: دور إنتاجي 


GUI alll) الأسرة‎ sal ylgal 


الجدة: ذات سلطة كبيرة بالأخص الأم: قد يكون لها دور إنتاجي 


ا c 5 : ope : ‘c ui Ke ‘ 2 ١‏ © : 
الاين الذكبن الجد ie A‏ : لكنها المسؤول الأساسي عن الدور : 
u‏ : : الرعائي : 
:- الأبناء الاكبر عمرا لهم سلطة أعلى 


ولهد دور اجتماعي مع الأب الأبناء والبنات: للبنات دور أكبر غي 


. 5 الاعمال المنزلية لكن ذلك يعتمد 

:- البنات: مساعدة alll‏ في Jlacúl‏ 

E‏ 1 : إلى حد pus‏ على التربية 
المنزلية وتقديم الرعاية لأفراد البيت : 


الفصل الثامن 


الإرشادات: w/a!‏ السيناريوهات التالية بحذر وناقشوها مع زميل/ة. قرر/ي ماهية العائق الذي حول من تمكي 
«Will y‏ اقتصاديا في كل من السيناريوهات: هل هو عائق فردي (سلوكيات. توجهات, أدوار داخل العائلة) al‏ عائق 
بنيوي (البنية التحتية, القوانين, الأنظمة المؤسسية العادات الاجتماعية) al‏ هو كلا العائقين. قم/قومي باختيار 
إجابتك ووضح/ي لماذا اخترت/ي الإجابة. 


: ينمو قطاع تكنولوجيا المعلومات بسرعة gag‏ مجال مفتوح Jael‏ : : 
: إلا أن العديد من الأسر Y‏ تسمح لبناتها التقدّم بسبب ساعات العمل : V۷ : vA‏ 
: الطويلة التي تمتد أحياناً حتى ساعات الليل المتأخرة. : 


: تدير أرملة مشروعا عائليا لكسب معيشتها في قريتهاء وعندما بلغت : 
: ابنتها سناً يسمح لها برعاية أخوتها الصغار تقدمت الأرملة للحصول : 
: على قرض لتوسيع عملها ولكن تم رفض الطلب لعدم وجود قريب : 
: ذكر ليوقع معها على القرض. : 


تحصل امرأة تعمل في شركة على الراتب نفسه الذي يحصل عليه * 
: زملاؤها في الدائرة نفسها إلا أن المرأة حامل وقد تبيّن من doy‏ 
: أجرته حول خيارات توفير الرعاية للطفل الوليد أن كلفة الرعاية هي : 


: المبلغ نفسه الذي تحصل عليه في عملها 


الفصل التاسع 


انظر/ي إلى العبارات والتعاريف التالية المتعلقة بالنسوية, ثم حدد/ي أي laio wig ann laia‏ خاطئ. أعد/أعيدي 
كتابة العبارات الخاطئة بحيث تصبح صحيحة. 


eecsooceocococococoosocoooooocoooooococoocooscocoocsooccooooooosococosoocoocooooococoesocococsoocoocoocoocooococosoosoocooooooooo 
AEREA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA 
AAA AAA AREA RARA RARA ARA RARA ARA AAA AAA AREA م‎ AY 
AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA AAA 
ووو ووووووووووءووو و‎ EHO ESOE EOE EEE HOO rosso rro وم ممم م ا‎ 
a GUOOGDDOEGUDOGDOOOOUDOGOOOGOOOODOGUOGDODOOUDOLDOOGOOGOOGGUGGOOOGUOGODOOOUOOGGOOGOOUOOOOUOGOGOOOGOOUDOOGOUUOUDOUGGODGGOGG 


AER AAA RARA RARA RA AAA ARA AA AEREA AAA AREA AAA RRA AAA AREA AAA AAA AAA AAA AAA RA AAA ERE AAA ARA AA AAA AAA AAA AAA ARAN 
. . 

EEE AAA AAA AAA AAA AAA AAA ERA AA AREA AAA AAA AAA AAA AA AAA AAA 66و‎ 
ممم ووو ووو و وو وو ووووووووووووووووووووووووةوو و‎ 
. . 

Peo CeCe eeree eee eEEEEEESEEEE DELETE EEEEEEETOEEEE HOLE E EEE EEEEEEE HEHEHE HELE E LODE EEEEEE III IIIIII EZ III EI III III III} 
ree ee ey 
LCKIZEIIIIIIZIIII III IIIIIIEIIIIEIIIIIIEEEIIIZEIIIIIEZIIIIEEIIIIIEEIIIISELIIIEIIIIIESEIIIIEEIIIII EI III III III III III III} 


. . 
Pe وةوةوةووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووثأوثوثوثوثوو٠وثووثوووثوثووثوووثوثوثوثوثووووثوثوثوثووووووثوووو‎ 


الإرشادات: galge aac alial Jgaall Jia‏ شكلت معوقات ás yal!‏ النسوية وأعاقت مسارها. أنظر/ي إلى الجدول 
التالي وصنف/ي الجمل في المكان المناسب مع شرح خصوصية كل حالة بالعالم العريي aig «nyall gi‏ ناقشوا 
أجوبتكم: 


pe .هه‎ cccoccccccccoecces 
CR CCC CCC eo oC CoCo oocooes 
OOOO OOOO 


Cugnill يكن مسموحاً للمرأة‎ al ٠: 
يتم استثناء المرأة من السرد:‎ .: 


:. يجب أن تتحمل المرأة العنف : 
: على أيدي أقاربها الرجال : 


٠‏ يجب أن تكون المرأة سلبية 


: CE يجب أن تتزوج المرأة قبل سن‎ ٠ 
: يتوقع من المرأة أن تكون الراعية‎ ٠: 
: الهشة (الأطفال‎ Glia الأساسية‎ : 

: في السن)‎ ¡us Ig 
alias المرأة أن تكون‎ ya يتوقع‎ +: 


٠ :‏ لا يعطىف للمرأة أدواراً قيادية 


fissno يجب أن يكون للمرأة موعد‎ ٠ 
: Ujiall للعودة إلى‎ 


٠‏ يجب أن تطيع المرأة أخاها 
٠‏ يجب أن تطيع المرأة زوجها 
garito áljall siglas .‏ ف هة 
. يتوقع من المرأة أن تبقى في البيت : 
E‏ دا RL cate‏ 
E‏ يجب ألا تجادل المرأة Jas‏ أجرها : 


POOL rosso 6666و‎ 


الفصل العاشر 


الإرشادات: يحتوي الشق الأول من الجدول على أيات من القرأن الكريم وأحاديث نبوية شريفة. Lal‏ الشق الثاني 
فيحتوي على المحاور والموضوعات التي يستخدمها النسويون والنظرية النسوية. في مجموعات, اختاروا ما يتماشىف 
من محتوى الشق الأول مع محتوى الشق الثاني ثم ناقشوا أجوبتكم. 


: "إِيَّاكُمْ وَالخُلُوسَ في الطرقات! " فقالوا: Li‏ زشول ¿o Lil La alll‏ : 
: مجالسنا Ai‏ نتحدث فِيها. ققال رسول الله añu 1516 (yo)‏ إلا qe . 22 1: gall‏ 
: : للمراة qa‏ في الا يتم التحرّش بها وان : 


- ٠ : رسول الله؟ قال:‎ G الطّريق 445 ". قالوا: وما $5 الطّريق‎ Ighelä E 
تشعر بالأمان في المساحات العامة‎ : : 


: عن‎ naillg wögjaällı JUNG وَرَدُ السّلام,‎ mill! sg ¿ll ae : 


: ترق‎ lad Cui eluilig gibla الْوَالِدَان‎ Aji lad Gui JJI : 
(سورة النساء. | للمرأة حق الوراثة والتملك‎ Lógjóá limi jis أن‎ din ¿Já Lo وَالأَفْرَبُونَ‎ glulgil : 
: MENTE 


: yluwlaag gug gaa äljallg JAMAS Pe tc eee: 
: : يذخلون‎ chigla Gaga gag nül ذكر او‎ yo ومن يعمل من الصضالحات‎ : 


: عن أفعالهماء فهما متساويان في‎ : 3 N: 
: : (ICE (سورة النساء الآية‎ Iui يُظْلَمُونَ‎ Wg áisil : 
الله‎ ygic : : 


. 
Porco rre crrrnnrrcrrrncnnncrnnnccrrn cr nncrcrarnncrnnnnncrrcrrrnnncrrnnncn ممم‎ 
. 


: خيركم خيركم alati‏ وأنا خيركم لأهليء ما أكرم النساء إلا كريم ولا : 
: أهانهن إلا لئيم : 


. 
POPPE EEE EE EEEHOLEE EHO can cocoa nnrrrcanannnnrcrrnnncrrccnancrrrcrnnenrcccnn nens nencr cs. 


: lalo ‚4159 تفس وَاحِدَةٍ‎ yá S415 wall 6% igáil yolill a يَا‎ : 
للرجال والنساء حقوق متبادلة‎ : ay ggizbai wail alll igdilg وَنِسَاء‎ Huis ULs; مِنْهُمَا‎ dug lasaj : 
: (1 عَلَيْكُمْ رَقِيبَا (سورة النساء, الآية‎ gk alll ġ ajig : 


ممم ووو ووووووووو و6 


Jos :‏ الرجل والمرأة بعضهما البعض : 
daña; Glingallg ygiagallg :‏ أَوْلِيَاء Yass‏ (سورة التوبة, الآية (VI‏ : في الحياة ويدعمان ويحميان بعضهما : 


التوجيهات: في مجموعات. قم/قومي بتحليل Jaall‏ المقتبسة äullill‏ وطبقها على inaliall‏ النسوية. كيف تقوم 
كل laio‏ بدعم النسوية أو الإشارة إليها؟ «p/yháli‏ 


(IAV (القرآن. سورة البقرة:‎ ¿al gota alg لاش لَكُمْ‎ JS = 


يكمل الرجل والمرأة بعضهما البعض في الحياة ويدعمان ويحميان بعضهما بشكل متبادل 


= فاتقوا الله في النساء واستوصوا بهن خيراً (خطبة الرسول في حجة الوداع) 


مناهضة كافة أشكال العنف ضد النساء 


doy elo» ©‏ إلى رسول الله - صلى الله عليه وسلم- فقال: يا رسول alll‏ من أحق الناس بحسن صحابتي؟. قال: (cll)‏ 
قال: ثم من؟ قال: (Lal)‏ قال: ثم من؟ قال: (أمك). قال: ثم Sga‏ قال: (أبوك) متفق aljg ale‏ في ai) alua‏ 
أدناك أدناك)» ye)‏ أبي هريرة - بخاري ومسلم) 


مكانة الأم والمرأة في الإسلام والحق في حسن المعاملة 


(CCA سورة البقرة:‎ hall) بِالْمَعْرُوفٍِ‎ jailé will gio jala m 


للنساء حقوق وواجبات» فهن أيضاً مكلفات. 


Lo 
= £ Ef 
| o 


Adi yá أنتى بَعْفْكُم‎ gf 33 yá pañió Yole Jae لآ أَضِيعٌ‎ nil aa لَهُمْ‎ Gd y 
(190 (القرآن. سورة آل عمران:‎ 


كلا الرجل والمرأة مسؤولان ومحاسبان عن أفعالهماء Lama‏ متساويان في عيون الله 


الفصل الحادي عشر 


ضعري الكلمات والعبارات التالية في واحد من العمودين أدناه. أي منها باعتقادك مرتبط بشكل أكبر بدول العالم 
الأول wig‏ منها مرتبط بدول العالم الثالث؟ 


: متقدم : مستقل أعدم الاستقرار الاقتصادي 
A pea = a a a a‏ 
pe O O O ETERS ee 1 e‏ 22211 

غني ingiwa‏ منخفض للعمر zägiall‏ : 
| نزاعات مسلحة 


. 
COPS S CoOL EEE r.eeneencrrcnnnnnncrrconaanocrrnenrcrrrrrcrran nacen مم م ل و و‎ .. 
. 


. . 
IKELELIZELIIIIIIELEIEZIIIIIIIIEIEEEEIIIIIIRTEIIIIEEIIIEIZEIIIIIEEIIIIEIIIIIIIIIIEIEEIIIIEIIIIEIEIIIIEIEIIIIIEI III o 
. 


حددري äullill Jgall‏ على .alisl ähıyall‏ ضعري aäyll‏ )1( أو الرقم (PP)‏ إلى جانب كل laia‏ حسب اعتقادك بكون 
الدولة جزءا من العالم الأول أو العالم الثالث. في الأدنى مثال على التمرين. حيث تم وضع الرقم (PP)‏ إلى ail‏ 


السودان. 
٠‏ كندا )1( (P) aiall ٠‏ 
٠‏ السعودية (س) ٠‏ الأردن (س) 
٠ (PP) jna ٠‏ إندونيسيا (PP)‏ 
٠ (PP) aibili ٠‏ الولايات المتحدة الأميركية )١(‏ 
٠‏ استراليا )1( ٠‏ الأرجنتين (PP)‏ 


| لفصل الثاني pirc‏ 


قرر/ي ما 151 كان السيناريو يعكس gi älglwall agmao‏ العدالة ضع إشارة في المربع حسب إجابتك, ثم اشرح/ي 
Gual |‏ 


: بتلقى طالب وطالبة دروسًا مجانية في دورة jyjeil‏ المهارات الرقمية في مركز vl‏ 

¿lis ale!‏ على العلامات التي سيحققانها في اختبار القبول 

v ; : على الرسوم الدراسية لدورة المهارات الرقمية‎ 260 anà الطالبات على‎ 2105 Jaai: 
: : النساء في المهن التقنية‎ sac في مركز عام للأنترنت يحاول زيادة‎ : 


eccococoscocooococococococococococoocococoooocoocococococoocococococcooocococoooooocoooccoococcooococoooocoooooooocooocoooooooo 


; Ser i cli 5 nie : ang 
Y : : Ugl ١ إلى‎ Jay ya يقوم الوالدان العاملان بالتناوب على مهمة الطهي بناء على‎ : 
: في المساء.‎ : 


إرشادات: استخدم/ي tata‏ ادخال وتضمين قضايا الجندر في اتجاه التفكير السائد لايجاد حلول مناسبة للقضايا التالية. 


sac ©‏ النساء المشاركات في GUM!‏ المحلية قليل Ina‏ عند مقارنته بعدد الرجال. 
الحل: وضع كوتا للنساء في الانتخابات المحلية. 


© تريد إحدى الشركات خفض تكاليف التوظيف والتدريب عن طريق تقليل sac‏ الموظفين ذوي الخبرة الذين يتركون 
للعمل للانتقال الى أماكن عمل أكثر ملاءمة (صديقة) لأصحاب العائلات. 
الحل: جعل din‏ العمل صديقة للموظفين من خلال المرونة في العمل وتوفير حضانات. 


= يريد أب تغيير حفاضة alah‏ ولكنه لا يستطيع دخول الحمامات المخصصة للنساء حيث توجد طاولة لتغيير الحفاضات. 
الحل: إضافة حمام خاص للأسرة يمكن أن يستخدمه الآباء أو الأمهات مع أطفالهم. 


الفصل التالث pie‏ 


الجزء الأول: فكر/ي في مواضيع السياسات العامة التالية وكيف يمكن أن تكون مرتبطة بالجندر. لكل موضوع ابدأ/ري 
بسؤال نفسك إن كان الرجال والنساء يستفيدون بشكل عادل من تنفيذ هذه السياسات العامة؟ هل يختبر الرجال 
والنساء ثمن وعواقب هذه السياسات بشكل منصف؟ السياسات العامة التي لا تأخذ قضايا اختلافات الجندر بعين 
الاعتبار (nawi‏ «عمياء». 


التغير المناخي: 

كيف يتأثر الرجال والنساء بالتغير المناخي بطرق مختلفة؟ 

تعمل النساء بصورة أكبر في الأرياف لهجرة الرجال للعمل في المدن الكبرى بسبب الجفاف والتغير المناخي مما أدى 
إلى تغيير الأدوار الجندرية التقليدية في العديد من الأماكن حيث أصبحت الزراعة وتربية الأغنام من مهام النساء في 
الأرياف وبالتالي فإن أي سياسات متعلقة بالتغير المناخي والموارد مثل الماء أو التراب فإنها ستؤثر على النساء في 
هذه المناطق اللواتي بحاجة لهذه الموارد و أهمها الماء لضمان الحفاظ على Jana‏ دخلهن بصورة psi‏ من الرجال 
وبالتالي يجب إشراك النساء في صناعة هذه السياسات وفي مجابهة التغير المناخي. 


التصميم والعمارة: 

كيف سيؤثر التصميم والعمارة على قدرة النساء والرجال على استخدامها والاستفادة منها؟ Wind‏ تشعر النساء 
بعدم الامان في الأماكن العامة غير المضاءة بصورة أكبر من الرجال وذلك خوفا yo‏ التعرض للتحرش,. فبالتالي عند 
arani‏ الأماكن العامة كالحدائق والملاعب التأكد من agag‏ إنارة كافية لتتمكن النساء (والرجال (Lagi‏ من استخدامها 
والشعور بالأمان. كذلك عند تصميم جسور المشاة Mio‏ التأكد من انها شفافة ومضاءة لتشعر النساء عند استخدامها 
بالأمان. عند تصميم «gujlaall‏ يجي مراعاة حاجات الرجال والنساء المختلفة ولا law‏ في aaa‏ وموقع المرافق 


الصحية وتصميم الساحات وارتفاع الأسوار والخصوصية وغيرها 


المواصلات: 

كيف ستؤثر السياسات المتعلقة بالمواصلات على الرجال والنساء بشكل مختلف؟ فمثلا توفر/غياب وجود موقف محدد 
للباصات. ما إذا كان موقف الباص مضاء al‏ لاء وجوده في منطقة مأهولة gi‏ مقطوعة من Lul‏ توفير مقاعد 
مخصصة بالقرب من مداخل أو مخارج الحافلة او المقطورة للركاب الذين يصطحبون أطفال صغار أو للأشخاص ذوي 
الإعاقة الحركية وذلك تلبية للاحتياجات المختلفة لمستخدمي وسائل النقل العامة. 


الفصل الرابع عشر 


الهيمنة الذكورية أو الاستعمار أو ما بعد الاستعمار 


الإرشادات: شكل/ي مجموعات واقرأً/ي الفقرة التالية. ثم أضفري المصطلحات التي تكشف الاختلافات والتشابهات 
بين الاستعمار والهيمنة الذكورية في الرسم أدناه: 


الاستعمار والهيمنة الذكورية متشابهان فيما يخص علاقات amgáll‏ فكلاهما يعتمد على الهيمنة وتشديد 
السيطرة تحت قشرة الحماية والأبوة وتماماً lalia‏ تم استعمار معظم شعوب العالم غير الأوروبية من الغرب 
من خلال السياق الاستعماري, فقد تم «استعمار» معظم النساء من قبل الرجال ضمن السياق والهيمنة 
الذكورية. dal‏ الاستعمار والهيمنة الذكورية هما وجهان للعملة نفسها وقد قامت دراسات ما بعد الاستعمار 


استغلال الموارد : الهيمنة E‏ اضطهاد النساء : 
alga‏ قوية / alga‏ ضعيفة : علاقات áljal /ungä Jay : aga‏ ضعيفة : 


الإرشادات: انظر/ي إلى الحالات/السيناريوهات التالية وحدد/ي أي منها يرتبط بالهيمنة الذكورية gi‏ الاستعمار gi‏ 
La‏ بعد الاستعمار. ضع/ري إشارة v‏ في المريع الذي تنتمي al‏ الحالة. ناقش ري إجابتك مع باقي المجموعة. 


l:‏ يفرض على المرأة السكوت خلال النقاش م 


: ينتج الناس الذين جرى استعمارهم أعمالهم الأدبية وقوانينهم‎ P È 
: (amign وسردهم (يستخدمون‎ : 


. . 3 
AEREA AEREA AEREA AEREA AEREA م‎ EEE 
. 
. . 
esccococooococoooococooooosocoosoocococooscocoococoocsocococoocococooocoococoocococoscocoosococococcococococoococooocoooosooooo 
. 


. . 
ecccocoscocococoococooococoosocoosoococsocoocosoococscocoosocoecooocosocoooocococscoosocococsocoosocococsoocococococoococococoooosooooo 


الفصل الخامس عشر 


الإرشادات: اعمل/ي في مجموعات ثنائية لكشف الأسباب التي تؤدي إلى الهجرة من منظور Jia yaiall‏ فرص 
العمل والعناية الصحية, إلخ. ثم ضعها في الجهة المناسبة من الرسم التالي. ضع/ي في اعتبارك بعض الأسباب التي 


يمكن أن ترتبط بالنساء والرجال. شارك/ي أجوبتك مع الباقين. 


eo e. s.Áo‏ قوع و وق وو وف وق ووه ووه و و ووو وو وو وو و وو و وو و وو وو و و وو و و وو و وه وو ووه وو وو و و و وو ووو و ووو و وو rec‏ وو ووو ووه 
هاه وه وه و وه و وه و و و و و و و و و و و و و و و و و و و واه و و و و ووو و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و و neon.‏ و و و و6 و وه و وو و وو و eee‏ و ووو ود وه 
هوه .ع و .و ...و .ووو .ووو ووو وو وو وو وو وو وو و وو ووو ووو وو و ووو ووو و ووو وو و و و و وو و و وو و ووو و ووو و ووو وو ووه 


eee ee‏ و و وو و و وو وو وو ووه و و ووه وو و وو و وو و وو و و و وو وو وه و وو وو ووو و ووو eee eee‏ ووه و eee eee‏ وه ووو و و ومو و وو و و6 وه 


شكل/ي مجموعات عمل وانظر إلى البلدان التالية وإلى أوضاعها الاجتماعية/السياسية/الاقتصادية. ثم حدد/ي أي 


laia‏ هي ali‏ «دفع» gl‏ «جذب». 


: بلد يوفر العديد من فرص العمل ab:‏ ذو فرص عمل قليلة جدا 


III III‏ ووو ووووووو و 


AAA AEREA AA AER RAEE RARA AER RAEE RARE RE RRA AEREA ERRE RARE م ع‎ EN) 


voor reerrrrrncrrrrrnncorcrnnencrrnnnnrrrrnnccrcrn cnc ومم م‎ 


ملحق رقم (؟): النموذج Jolgell sul‏ المرتبطة بعنف الشريك 


٠‏ أن يكون ذكر ٠‏ مشاكل زوجية الفقن الحالة الأعراف والعادات التي تمنح 

٠‏ أن يشهد عنف زوجي ٠‏ سيطرة الرجل على الابتماعية الرجال السيطرة على تصرفات 
كطفل الثروات واتخاذ والاقغتصادية الإناث. 

٠‏ غياب أو رفض الأب له القرارات في الأسرة المتدنية, البطالة. القبول بالعنف كوسيلة لحل 
٠‏ الإساءة في المعاملة الارتباط مع أصدقاء الصراع 

في الطفولة السوء ربط مفهوم الذكورة 

٠‏ إستخدام الكحوليات عزل النساء والعائلة بالهيمنة والشرف والعدوان 
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. الجنس مقابل الجندر: 

في المحادثات اليومية. يستخدم الكثير من الناس مصطلحي «الجنس» و»الجندر» بشكل تبادلي كما لو كانا 
مصطلحاً واحداً. يمكن تفهم الخلط بين المصطلحين. لأن السمات الجسدية (الجنس) ترتبط في الغالب ارتباطاً وثيقاً 
بالأدوار الاجتماعية (الجندر). وبصفتك «izo‏ من المهم معالجة هذا الخلط بين المفهومين في حال ظهوره. 
على سبيل المثالء غالباً ما تركز المناقشات بين المشاركين في التدريب على الاختلافات بين «الجنس» و»الجندر» 
على التعميمات المرتبطة بالقيود الجسدية على «will‏ والتي تحول دون أدائهن مهن معينة. Jia‏ التعميم بأن 
النساء غير قادرات على القيام ببعض الوظائف Jia‏ أعمال البناء والميكانيك والنجارة والحدادة وغيرهاء yi‏ طبيعة 
جسدها لا تسمح لها بذلك. لذا من المهم agi‏ فكرة أن هناك نساء قادرات على أداء هذه الأنواع من المهن 
التي تطلب قوة ¿ya‏ كما أن هناك رجال غير قادرين على أدائها فبالتالي هي محددات اجتماعية مرتبطة 
بالعادات والتقاليد والأعراف الاجتماعية وقد Cial‏ ليكون الأكثر شيوعاً ga‏ أن يقوم الرجال بأداء هذه المهن في 
العديد من الأماكن. 


وكذلك الأمر عند الحديث عن عدم قدرة الرجال الجسدية والعاطفية على رعاية الأطفال وأن ليس لديهم «طولة 
بال» بينما طبيعة المرأة الجسدية تعطيها هذه القدرة. هذا ايضاً خلط بين مفهومي الجندر والجنس وبالمثل, 
فالرجال قادرون من الناحيتين الجسدية والعاطفية على رعاية الأطفال: ولكن التقسيم الشائع لأدوار الأسرة بين 
الرجال والنساء يخلق لدى الكثير من الناس تصوراً بأن النساء «بطبيعتهن» يقدمن الرعاية بشكل أفضل. مع نهاية 
هذا الفصل» يفترض أن يفهم المشاركون بأن ربط أنواع معينة yo‏ الأعمال والأدوار بالرجال أو النساء لا تحدّد من 
خلال الخصائص البيولوجية لأي „amia‏ وإنما هي تركيبة اجتماعية وقد تختلف ga‏ مرور الوقت وباختلاف الثقافات. 


. الهوية الجندرية والأدوار الجندرية 

ترتبط الهوية الجندرية ارتباطاً وثيقاً بالأدوار والمسؤوليات التي يقوم بها الفرد داخل أسرته ومجتمعه المحلي 
ومجتمعه الأكبر. وكما رأينا في الفصل الأول إن الصلة بين «الجنس» و»الجندر» ليست Grol‏ ويفترض في هذا 
الفصل أيضاً أن تؤكد خلال المناقشات أن الهوية الجندرية والأدوار الجندرية هي مفاهيم dijo‏ وهذا يعني أن 
أدوار ومسؤوليات الفرد الجندرية تتغير على mao‏ دورة حياته الخاصة أثناء chil agai‏ من مرحلة الطفولة. إلى 
مرحلة المراهقة ومنها إلى مرحلة البلوغ. „Hallig‏ فإن الأدوار والمسؤوليات الجندرية المرتبطة بالمجموعات 
تتغير بمرور الوقت ومع تغير المكان. يمكنك التأكيد على ذلك من خلال تشجيع المشاركين على مشاركة العديد 
من الأمثلة من التاريخ أو من المجتمعات والثقافات المختلفة. 


ملاحظة: قد يلاحظ الميشرون yl‏ بعض المشاركين غير مرتاحين لفكرة تصنيف الهوية الجندرية المبين في 
الصفحة CV‏ (لأنها تختلف عن الثنائية الجندرية للرجال والنساء الأكثر شيوعاً). في حال cl das‏ قد ue ji‏ في أن 
تؤكد مجدداً أن الهدف من هذا الفصل هو تكوين aad‏ لمفهوم الهوية الجندرية. وهو عبارة عن بنية اجتماعية 
شاملة تختلف اختلافاً us‏ من منطقة إلى أخرى حول العالم. إن إدراك الاختلافات القائمة على مستوى العالم 
وكذلك على مستوى تجريتنا الخاصة يساعدنا على amd‏ الجندر كمفهوم ومن شأن هذا الإدراك أن aclu‏ 
المشاركين على الاستفادة من الفصول اللاحقة على أتم وجه. 


. صفات الذكورة والأنوثة 

تشير صفات الذكورة والأنوثة إلى السمات والخصائص والسلوكيات المثالية الخاصة بالثقافة والمرتبطة عادة 
بالذكور أو الإناث. ينتقل هذا الفصل من مناقشة المفاهيم الأكثر عمومية للأدوار والمسؤوليات الجندرية التي 
تم عرضها في الفصلين الأول والثاني إلى الأفكار المتعلقة بصفات الذكورة والأنوثة التي غالباً ما يعتبرها 
المشاركون في التدريب GIS‏ طابع شخصي أكثر. في حال jic‏ المشاركون عن اختلافات في «yl‏ ذكڙهم بأن 
التدريب ga‏ مكان yal‏ يراعى فيه معايير الاحترام والاستماع الفعّال للمجموعة. بصفتك الميشر, يجب أن تقوم 
بتيُسير التمارين بعناية لتقديم مجموعة واسعة من الأمثلة وتجنب استخدام القوالب النمطية الجندرية وحدها. 
على سبيل liall‏ قد تستخلص التمارين أوصافاً للسمات المرتبطة بالذكورة بشكل تقليديء Jia‏ القوة البدنية, 
Sallg‏ من إظهار «ahlgell‏ واستخدام «dis!‏ والتمرد. والصراحة. ليس هدفك ga‏ إدخال المشاركين في Julai‏ 
حول ما là}‏ كان يجب أن تكون هذه السمات مثالية, بل ضمان ama‏ المشاركين للقيمة والمكانة التي يعطيها 
المجتمع لهذه السمات المثالية. والعواقب السلبية على أولئك الذين لا يحققون lía‏ المستوى من المثالية. 


على سبيل المثال: قد يكون الأولاد الذين لا يلتزمون بهذه السمات الذكورية أكثر عرضة للتنمر والسخرية لأنهم 
ليسوا Íly»‏ حقيقيين». inig‏ الفتيات اللواتي يتمتعن بصفات أكثر انضباطاً «كفتيات جيدات», وترتبط بعض 
الأمثلة الشائعة للصفات الأنثوية بشكل تقليدي بالجمال: وشكل wall‏ والتربية, والكلام acil‏ والطاعة. الضغط 
من أجل تحقيق المفاهيم التقليدية Glan!‏ الذكورة والأنوثة يسبب آثاراً جسدية ونفسية سلبية على كل من 
الأولاد والبنات. قت تصل للاكتئاب وممارسة سلوكيات غير Jia änn‏ التدخينء وتعاطي المنشطات. واضطرابات 
الأكل والعنف المنزلي. 


الهيمنة الذكورية 

الفكرة الرئيسية في هذا الفصل هي أن الأدوار والمسؤوليات الجندرية (الفصل الثاني) والتوقعات المرتبطة 
بالذكورة والأنوثة (الفصل الثالث) ترتبط ارتباطاً وثيقاً بعدم المساواة الاجتماعية والاقتصادية والسياسية. وذلك 
لأن أدوار الذكورة تأخذ قيمة ومكانة أعلى من أدوار الأنوثة,. خاصة فيما يتعلق بالسلطة ging‏ القرار والحصول 
على الموارد. ونظام القيم هذا هو ما نسميه بالهيمنة الذكورية. على سبيل المثال. في بعض الأحيان يطلب من 
المرأة التنازل عن حصتها من ميراث الأراضي والأموال غير المنقولة لأفراد عائلتها الذكور لفكرة أن الأرض ستصبح 
ملك لعائلة أخرى وهي عائلة الزوج. ففي هذه الحالة. يتخذ الآباء والأخوة قرارات بشأن موارد الأسرة من شأنها 
أن تؤثر سلباً على النساء في الأسرة. 


فمن المهم التأكيد على ail‏ يمكن إضفاء الطابع الرسمي على نظام الهيمنة الذكورية ضمن القوانين والسياسات 
التي تقلل من مكانة المرأة. ومن laigs‏ متساوية مع الرجل أمام القانون. Jia‏ حرمان المرأة من gal!‏ في إعطاء 
جنسيتها إلى أطفالهاء كما يمكن التعبير aic‏ في الممارسات غير الرسمية, ala Jia‏ المسؤولين عن القروض 
المصرفية بطلب ضمانات أكبر من النساء اللواتي يتقدمن بطلب للحصول على تمويل. يتم تعزيز الطبيعة النظامية 
لقيم الهيمنة الذكورية من خلال الثقافة الشعبية ووسائط الإعلام. Jia‏ أفلام وبرامج الأطفال التي تؤثر على 
الطريقة التي تفكر بها الفتيات بأنفسهن وتقلل من تقديرهن لقدراتهن الخاصة كونها تعزز صورة المرأة الضعيفة, 
وكذلك الطريقة التي يشعر بها الأولاد بالضغوط للانخراط في السلوكيات الخطرة, وأن يكونوا أقوياء. ويفرضوا 
تأثيرهم على الآخرين. 


. العنف القائم على الجندر 

العنف القائم على الجندر هو عنف gäg‏ فعلاً أو تم التهديد بإيقاعه. يوجّه ضد شخص Lo‏ بسبب aiga‏ الجندرية 
المعترف بها أو المفترضة. غالباً ما يفكر المشاركون في التدريب في أمثلة العنف القائم على الجندر المتعلقة 
بالعنف الجسديء ولكن احرص على مساعدتهم بفهم أن العنف القائم على الجندر يتخذ أشكالاً عديدة. má Lay‏ 
ذلك العنف الجنسي والنفسي والاقتصادي. قد ينطوي العنف النفسي القائم على الجندر على الإساءة اللفظية 
والعاطفية. ويمكن أن يتخذ العنف الاقتصادي القائم على الجندر شكل تقييد الوصول إلى الموارد والفرص. كما 
يمكن أن يحدث العنف القائم على الجندر بشكل annad‏ أو عن طريق الرسائل النصية أو عبر شبكة الإنترنت Jia)‏ 
الملاحقة الافتراضية). والعنف المنزلي هو شكل من أشكال العنف القائم على الجندر لأن السلوكيات المسيئة 
التي تصدر عن الجاني وسلوكيات أفراد الأسرة المستهدفين ترتبط بأدوارهم ومسؤولياتهم الجندرية, Jia‏ الإكراه 
المالي أو التهديد بالإيذاء الجسدي الذي يمارسه رب الأسرة الذكر ضد الزوجة والأطفال الذين يمتلكون سلطة 
اقل في اتخاذ القرار وإمكانية محدودة للوصول إلى الموارد. بينما أن غالبية الناجين من العنف القائم على 
الجندر هم من النساء والفتيات بسبب أنظمة الهيمنة الذكورية التي تمكّن الذكور من انتهاك حقوق الآخرين 
والإفلات من العقاب. يمكن أن يتعرض الرجال والفتيان كذلك إلى تجرية العنف القائم على الجندر. على سبيل 
Jall‏ يتعرض الفتيان الذين يعتبرون «مخنثين» للتنمر uw‏ خرقهم لما تتوقعه الثقافة من الذكور. و في كثير 
من «yla‏ يتعرض الفتيان الذين يحدثون ضجيجاً Lang‏ في الغرف الصفية في المدارس للعقاب البدني بحجة 
«تربيتهم ليصبحوا «a‏ من المهم أن تقوم بتوجيه النقاش ga‏ المشاركين للتأكيد على أن ang‏ العوامل 
(المذكورة في صفحة (TV‏ التي yji‏ من التعرض للعنف القائم على الجندر هي ليست lol‏ حيث أن العنف 
القائم على الجندر agaga‏ على ngiwa‏ العالم في كل ثقافة, وكل طبقة اجتماعية واقتصادية. وكل äcgana‏ 
عرقية. وکل «all anarei ingiwa‏ 


ملاحظة: عند ملاحظة أن المشاركين في التدريب قد أصبحوا غير مرتاحين في مناقشة موضوع العنف القائم 
على yaiall‏ وخاصة وليس حصرا اذا تعرضوا هم أنفسهم gi‏ شخص مقرب منهم للإساءة. فيُنصح yl‏ يقوم 
الميشر بإعداد وتوزيع منشورات عن المواقع الإلكترونية والجهات التي تقدم المأوى الآمن للسيدات المعنفات 
والخطوط الساخنة التي تقدم المشورة والمعلومات للناجين من العنف القائم على الجندر وتزويد المشاركين 
Lau‏ 


17. القدرة الذاتية áljoll‏ على الفعل 

عرضت الفصول الخمسة الأولى (المصنفة مجتمعة awl‏ «الجندر («l-l‏ أمثلة كثيرة على كيفية استبعاد أنظمة 
الهيمنة الذكورية للنساء والفتيات إلى المرتبة الثانية. بصفتك الميشر من المهم بالنسبة لك التأكيد على 
أن هذا لا يعني أن GUM‏ سلبيات peg‏ فاعلات, وأنهن قادرات على لعب أدوار ثانوية فقط. يؤكد هذا الفصل 
أنه على الرغم yo‏ العيوب النظامية المتعلقة بالجندر والطبقة والعمر والعرق والعديد من الجوانب الأخرى 
للهوية الاجتماعية. فإن جميع الأفراد لديهم القدرة على SLA‏ الخيارات والتصرف laue ¿lis‏ وهو ما يعرف باسم 
القدرة الذاتية على الفعل. ومن المهم الإقرار بكل من القدرة الذاتية الفردية على الفعل وكذلك القدرة الذاتية 
الجماعية على الفعلء لأن كليهما مفاهيم ضرورية anal‏ عمليات التغيير الاجتماعي. تشير القدرة الذاتية على 
الفعل mal‏ المرأة إلى قدرتها على ممارسة حقوقهاء وممارسة أشكال متنوعة من ählwll‏ واتخاذ القرارات 
ولعب أدوار نشطة ضمن أسرتها ومجتمعها المحلي على الرغم من القيود أو العقبات المفروضة من الذكور. 
كذلك, يقدم هذا الفصل أمثلة مفيدة للميشر كي يستشهد بها في حال عبّر المشاركون في التدريب عن 
الاعتقاد (nb Ll!‏ الشائع بأن الحركة النسوية في الأردن هي أجندة äuial‏ بدلاً من ذلك jabi‏ الأبحاث أن Gls all‏ 
النسوية الأردنية انما انبئقت ya‏ داخل ‚gainall‏ وتتبع هذه الحركة يؤكد الدور الجوهري الذي لعبته Lis‏ إلى 
جنب مع الحركات الاجتماعية المعاصرة ولا سيما في مقاومة الاحتلال الإسرائيلي. 


.V‏ الجندر والأسرة 

العائلة (الأسرة) نموذج مصغر away‏ ديناميكيات القوة والسيطرة التي تتعرض لها النساء. هذه القوى تحدد 
الأدوار الجندرية النمطية داخل ¿pul‏ ففي العائلات النووية GIA‏ الهيمنة الذكورية. تعطي للرجل الدور الإنتاجي 
والذي يعتبر ذو مكانة أعلى وتعطي للمرأة الدور الرعائي والأعمال المنزلية والتي تصنف CIA‏ مكانة Jal‏ كما 
تعكس القوانين والأعراف الاجتماعية هذه الأدوار العائلية وتعززها. وقد تلاحظ خلال تمارين lía‏ الفصلء حيث ينظر 
المشاركون في التدريب في الاختلافات الفردية داخل أسرهم وأصدقائهم, بأنهم يشاركون أمثلة واقعية تعزز 
النقطة الأساسية. وهي: أن التنوع الذي awali‏ في الواقع المعاش والحياة اليومية لا ينعكس على الأدوار 
الجندرية المثالية المتوقعة من الرجال والنساء (التي تم استكشافها في الفصل الثالث)» مما يثبت أن الجندر هو 
بناء اجتماعي ولیس hai‏ سلوكي محدد بيولوجياً. 


ملاحظة: يغطي هذا الفصل العناصر التمييزية لقانون الأحوال الشخصية على نطاق واسع. وقد تجعل مناقشة 
قانون الأحوال الشخصية بعض المشاركين في التدريب غير مرتاحين. يجب على الميشر أن يؤكد من جديد أن 
الهدف هو فهم كيفية ربط قيم الهيمنة الذكورية بالمجال الخاص (الأدوار الجندرية داخل الأسرة) والمجال 


العام (الأدوار الجندرية التاريخية التي أصبح منصوص عليها في القوانين والعادات والأعراف). 


للحصول على نصائح إضافية لتيسير المناقشات الحساسة المتعلقة بأنظمة المعتقدات الدينية والجندن انظر 
الفصل العاشر حول الحركة النسوية الإسلامية. 


.A‏ التمكين الاقتصادي للمرأة 

غالبًا ما يتم استخدام «التمكين الاقتصادي للمرأة» للإشارة حصراً إلى الأنشطة المدرة للدخل. Jia‏ التوظيف 
وريادة الأعمال. ومع CHA‏ يجب عليك التأكد من أن المشاركين في التدريب يدركون أن جميع النساء Hasy‏ 
Sig‏ ليس كل الأعمال التي تقوم بها النساء مدفوعة الأجر. hllg‏ كانت هناك دائماً نساء لم يكن عملهن 
سواء مدفوع الأجر أو غير مدفوع الأجر خيارهن بل ضرورة للبقاء على yä‏ الحياة. بصفتك الميشرء يجب عليك أن 
ngwi‏ جاهداً لإجراء نقاش متوازن حول الفوائد على all ingiwa‏ لمشاركة المرأة في الاقتصاد مدفوع youll‏ 
Jia‏ زيادة الناتج المحلي الإجمالي (المقدر على مستوى العالم بتريليونات الدولارات الأمريكية في عام (CIV‏ 
والمساهمة في العمل غير المدفوع والذي يتم تجاهله في الغالب رغم أنه ذو قيمة Jia álila‏ أعمال الرعاية 
التي تدعم الاقتصاد الرسمي. من المهم تدريب المشاركين على فهم أن زيادة المشاركة الاقتصادية الإجمالية 
للمرأة تتطلب تغيير الأدوار الجندرية في الأسرة وأماكن العمل والمجتمعات المحليةء nia‏ تكون Glin‏ العمل 
dial‏ وعادلة وشاملة WS acai‏ من النساء والرجال؛ وكذلك تعزز التقسيم المنصف لأعمال الأسرة غير مدفوعة 
الأجر. التمكين الاقتصادي الفعّال للمرأة يحترم قدرة المرأة الذاتية على «Jeóll‏ ويهدف aial‏ النساء خيارات أكثر 
Gling‏ منصفة بشكل SÍ‏ ولكنه لا يجبر النساء على دخول سوق العمل أو تحمل جميع الأعمال غير مدفوعة 
الأجر وحدها. 


9. مدخل الى النسوية 

يعرض هذا الفصل سياقاً لفهم نشأة الحركات والأيديولوجيات النسوية حول العالم. 31619 الأساطير الشائعة. 
على سبيل المثالء gaw Loy‏ المشاركون في التدريب gl)‏ يعتقدون) أن النساء فقط منخرطون GIS All‏ النسوية, 
أو أن الحركات النسوية تقوم بالمناصرة بدافع كراهية الرجال dañó‏ وهذين المعتقدين غير صحيحين. فالحركات 
النسوية لا تحاول نزع الحقوق من الرجال ومنحها للنساءء بل تُستمد الحركات النسوية فكرها من ho‏ حقوق 
الإنسان وتناصر جميع أشكال المساواة بين الرجل والمرأة من خلال اعتماد inalıa‏ العدالة وتكافؤٌ الفرص. تدعو 
الحركات النسوية إلى إشراك جميع yulill‏ بغض النظر yc‏ هويتهم الجندرية, في المطالبة بإنهاء عدم المساواة 
والاضطهاد. ليس من المهم أن يتذكر المشاركون المحتوى الدقيق للموجات التاريخية الثلاث للحركات النسوية, 
بل يتوجب عليك yo Way‏ ذلك التركيز على Jai‏ الفكرة القائلة بأن هناك «حركات نسوية» - تعددية ومتنوعة - 
تستمر في التطور لتلبية الاحتياجات المحلية حتى يومنا Lay dia‏ في ذلك في الأردن. 


.٠‏ الحركة النسوية الإسلامية 
يعتقد مؤيدو الحركة النسوية الإسلامية أن بإمكانهم استعادة فكرة المساواة الجندرية من داخل دياناتهم 
وثقافاتهم وأن المساواة في الجندر ليست منتجاً من yall‏ بل يمكن العودة فيها إلى القرآن الكريم. وقد ترك 
هذا مجالاً لإعادة تفسير النصوص الدينية الرئيسية في الإسلام, فحيث أن جميع بني البشر قد خُلقوا متساوين 


في عيون الله تعالى» فإن كلمة الله يمكن تفسيرها من القرآن من قبل المؤمن بغض النظر عن جنسه أو عرقه. 


تؤكد النسوية الإسلامية انه Y‏ توجد اختلافات أساسية في القيمة المنسوبة älyall‏ أو الرجل فالله خلق بني 
البشر wil)‏ الرجال والنساء) من «نفس» أو روح ‚äralg‏ ففكرة الهرمية في الجندر وإعطاء مكانة أعلى للرجل 
تتعارض مع روح الدين. 


ملاحظة: قد يشعر بعض المشاركين في التدريب بعدم الارتياح خلال مناقشة الأدوار الجندرية GIS‏ الهيمنة 
الذكورية والمعتقدات الدينية. تذكر أن هدفك ليس الدخول في نقاش حول إعادة تفسير النصوص الدينية لأن 
هذا النقاش قد يكون عقيم» بل تقديم ama‏ لكيف تقوم الحركات النسوية باستعادة فكرة المساواة الجندرية من 
القرآن نفسه وكيف استخدمت هذه الحركات منظورها الجندري في إعادة تفسير النصوص الدينية وفسرت أمثلة 
من القرآن تعزز مفهوم المساواة الجندرية. من الجيد أن تذكر المشاركين yl‏ هذه التفاسير لا تعكس بالضرورة 
معتقدات الميشر وأن تؤكد لهم أنه ليس عليهم أن يوافقوا على هذه التفاسير بل and‏ كيفية تكوينها. 


نسوية العالم الثالث 

يضع هذا الفصل الحركات النسوية ضمن الاتجاهات الجيوسياسية الأوسع Jia lälhi‏ الاستعمار والعولمة, نشأت 
نسوية العالم الثالث عندما أشار نشطاء حقوق المرأة في جنوب الكرة الأرضية إلى أن الحركات النسوية الغربية 
كانت تتمركز في أوروبا ولا تمثل مطالبهم Ku‏ كامل. يجب أن تساعد في تدريب المشاركين على الربط بين 
الأدوار والمسؤوليات الجندرية التي ناقشناها في الفصول السابقة - والتي تعكس ديناميكيات السيطرة بين 
الأفراد والمجموعات - والطرق التي عكست بها الحركات النسوية المتطورة ديناميكيات السيطرة داخل بلدان 
ومناطق العالم الثالث وفيما بينها. ونتيجة لديناميكيات السيطرة ¿Elli‏ حددت نسوية العالم الثالث ضرورة الابتعاد 
عن الحركات النسوية الغربية لتحقيق الاستقلال والحصول على مساحة لاستكشاف المجالات التي تتلاقى فيها 


الحركات أو تختلف, بالإضافة إلى فرص التعاون مع الحركات المحلية الأخرى Jia‏ حركات حقوق الشعوب الأصليين. 


. إدخال وتضمين الجندر في اتجاه التفكير السائد 


يستخدم العديد من الناس في محادثاتهم اليومية مصطلحي «المساواة الجندرية» و»العدالة الجندرية» بشكل 
متبادل Las‏ لو Lils‏ مصطلحاً Jalg‏ كما يفترض كثير من الناس خطأ أن «المساواة» تعني «التطابق». وبصفتك 
ميشر. من المهم أن تقوم بتوضيح هذه المصطلحات, لأنها ضرورية لفهم سبب أهمية إدخال وتضمين الجندر في 
اتجاه التفكير السائد لتحقيق المساواة بين الرجال والنساء والتأكيد على أهمية تطبيق كلا العدالة والمساواة 
الجندرية, فالعدالة الجندرية هي الطريق لتحقيق المساواة الجندرية وتشير إلى الأساليب المستخدمة (القوانين 
والسياسات والممارسات) لتحقيق هذا الهدف النهائي المتمثل في المساواة الجندرية وقد يتطرق العديد من 
المشاركين لفكرة أن العدالة جيدة لكن المساواة غير مقبولة وتخالف الشرائع السماوية وهنا من المهم التأكيد 
أن المساواة لا تعني التماثل بين المرأة والرجل بل nisi‏ إعطاء وصول متساوي للفرص والموارد والخدمات 
للرجال والنساءء بينما تعالج العدالة الجندرية بعض المعيقات الإضافية التي تمنع الوصول لهذه المساواة بهدف 
إزالتها تماما لتحقيق المساواة. 


Jal yl‏ وتضمين الجندر في alail‏ التفكير ásloc ga bull‏ تحديد القوانين والسياسات والممارسات غير 
العادلة ثم تنفيذ إصلاحات لها لمعالجة تلك العقبات التي تحول دون المساواة الجندرية. يمكنك استخدام 
الصورة أدناه لتوضيح الفرق بين المفهومين: تظهر الصورة التي تحمل اسم «العدالة» أنها تتحقق من خلال 
توفير دعم إضافي لأولئك Yall‏ حظا. تساعدك الصورة أيضاً في التأكيد على نقطة mag «nal Gamo‏ أن 
إزالة العقبات تتطلب ايجاد موارد إضافية لذلك نرى في الصورة الموضحة لهذين المفهومين أننا قمنا بإضافة 
علب إضافية للمنطقة الأكثر انحدارا. يمكنك تشجيع المشاركين على التفكير في إدخال وتضمين الجندر في 
اتجاه التفكير السائد على أنه مشابه لعملية أخذ قياسات ¿lll‏ والصناديق الثلاثة. والشخصيات باللون الأحمر 
والأزرق والأصفر في صورة «المساواة» لتحديد مَن مِن بينهم يحتاج إلى «صندوق إضافي» كما في صورة 
«العدالة». 


العدالة المساواة 


„IP?‏ السياسة العامة ومناصرة قضايا الجندر 
عند التخطيط لقضايا السياسة العامة وتحليلهاء يجب أن نبداً بالسؤال lac‏ إذا كانت هناك اختلافات جندرية 
تتعلق بتنفيذ هذه السياسة. هل يستفيد الرجال والنساء بشكل متساو yo‏ نتائج تطبيق هذه السياسة؟ يجب 
أن تقوم بالموازنة بين مناقشة السياسة العامة والمناصرة وحملات المناصرة وكسب التأييد التي تلعب دوراً 
laaa‏ في angi‏ موظفي القطاع العام لتحديد المجالات ذات الأولوية لتحقيق التقدم نحو المساواة الجندرية 
في السياسة العامة. يمكن للمناصرين أن Igaclu‏ في تقييم الاختلافات الجندرية من Cua‏ فوائد وعواقب 
السياسات الحالية أو المقترحة, ودعم الجهود لتخصيص الموارد الكافية للحد من الاختلافات التي قد تؤدي إلى 


استمرارية عدم المساواة. 


ع1. نسوية ما بعد الاستعمار 
يتشابه الاستعمار ونظام الهيمنة الذكورية من حيث علاقات القوة والسلطة. فكلاهما يعتمد على الهيمنة 
ويضع أنظمة للسيطرة المشددة تحت ذريعة «الحماية» من قبل المجموعة المهيمنة. ومثلما قلل الغرب من 
قيمة الشعوب غير الأوروبية في ظل الاستعمار, فإن معظم النساء يخضعن ل «الاستعمار» من قبل الرجال في 


سياق الهيمنة الذكورية بطرق تفلل ya‏ قيمتهن وتتحكم بهن. فالاستعمار alhig‏ الهيمنة الذكورية Jlaag‏ 
لعملة älg‏ وقد Gin‏ دراسات ما بعد الاستعمار الطرق التي ya‏ خلالها يعزز أحدهما ‚pl‏ 


الجندر والهجرة 

تتأثر كل مرحلة من مراحل تجرية الهجرة للأشخاص بالجندر الخاص Lay aa‏ في ذلك الأسباب والطرق والفرص 
والمخاطر المرتبطة بالهجرة. فغالباً ما تتعرض النساء لأشكال من العنف والاستغلال القائم على الجندن änlä‏ 
إذا سافرن yang‏ وقد يصبحن أكثر ضعفاً وعرضة للعنف إذا هاجرن إلى بلدان تعتمد وصاية الذكور في الأنظمة 
القانونية والاجتماعية. الهجرة سواء كانت بدافع الحاجة أو ye lia;‏ الفرص. فمن الممكن أن توفر فرصاً خارج 
نطاق الأدوار الجندرية التقليدية, Lay‏ في ذلك إمكانية تحقيق قدر أكبر ya‏ الاستقلالية الاقتصادية والاجتماعية 
للمرأة. لكن في الوقت نفسه. يمكن أن يعزز ذلك أيضاً الاتكالية mal‏ المرأة واعتمادها على الذكون القبول 


بالعمل ph‏ منخفض. والافتقار إلى القدرة الذاتية على الفعل. 


الجندر والعولمة 

في هذا الفصل الأخير سوف تساعد المشاركين على التفكير في الطرق التي يؤثر بها الاتجاه الاجتماعي 
والاقتصادي للعولمة على العديد من القضايا المتعلقة بالمساواة الجندرية والتي تم استكشافها في الفصول 
السابقة. على سبيل Jal‏ أصبح من الممكن بفضل العولمة وشبكة الإنترنت الوصول إلى المعرفة لعدد أكبر 
من الرجال والنساء وأكثر من أي وقت مضى. غالباً ما يكون هذا الوصول WL‏ من أشكال التمييز القديمة 
مقدما فرصاً إضافية للمرأة لدخول مجالات عمل جديدة وزيادة وصولها إلى بعض الموارد بالأخص المعلومات 
والتكنولوجيا. كما توجد جوانب سلبية للعولمة. La‏ في ذلك دور الشركات متعددة الجنسيات في استغلال 


فجوات الأجور القائمة على الجندر وظهور أشكال جديدة من التمييز مثل التحرش عبر الإنترنت. 
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